31 Aralik 2022 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 32060

TEBLIG

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan:
CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESi YETERLIK
BELGESI TEBLiGi

Amag

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 29/7/2022 tarihli ve 31907 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel
Etki Degerlendirmesi Yo6netmeligi kapsaminda proje tanitim dosyasi, ¢evresel etki degerlendirmesi basvuru dosyasi,
cevresel etki degerlendirmesi raporu ve proje ilerleme raporu hazirlayacak kurum ve kuruluslara iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Teblig; Cevresel Etki Degerlendirmesi Yo6netmeligi kapsaminda dosya/rapor hazirlayacak
kurum/kuruluglarda aranacak sartlar, bagvurularin degerlendirilmesi, ¢evresel etki degerlendirmesi yeterlik belgesinin
verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve denetimi ile ilgili hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Cevresel etki degerlendirmesi (CED): Gergeklestirilmesi planlanan projelerin ¢evreye olabilecek olumlu ve
olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz ydndeki etkilerin 6nlenmesi ya da ¢evreye zarar vermeyecek 6lgiide en
aza indirilmesi igin alinacak 6nlemlerin, secilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve
projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde siirdiiriilecek ¢aligmalari,

¢) Cevresel etki degerlendirmesi bagvuru dosyasi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin Ek-3’linde
yer alan genel format esas alinarak hazirlanan dosyay,

¢) Cevresel etki degerlendirmesi raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin Ek-1 listesinde yer
alan veya Bakanlikca "Cevresel Etki Degerlendirmesi Gereklidir" karari verilen bir proje igin belirlenen 6zel formata
gore hazirlanacak raporu,

d) Cevresel etki degerlendirmesi siireci: Gergeklestirilmesi planlanan projenin ¢evresel etki degerlendirmesinin
yapilmast i¢in bagvuru, ingaat 6ncesi, ingaat, igsletme ve isletme sonrasi ¢aligmalari kapsayan siireci,

e) Cevresel etki degerlendirmesi yeterlik belgesi: Cevresel etki degerlendirmesi bagvuru dosyasi, ¢evresel etki
degerlendirmesi raporu, proje tanitim dosyasi ve proje ilerleme raporu hazirlamak igin gerekli sartlari tasiyan
kurum/kuruluglara Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

f) Genel Miidiirliik: Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirliigiinii,

g) Halkin bilgilendirilmesi ve siirece katilimi: Cevresel etki degerlendirmesi siirecinin baglangicindan sonuna
kadar, halki proje hakkinda bilgilendirmek, projeye ilisgkin goriis ve Onerilerini almak {izere yapilacak her tiirlii
etkinligi,

g) 11 miidiirliigii: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi [l Miidiirliigiinii,

h) Komisyon: Cevresel etki degerlendirmesi raporunu inceleyip degerlendirmek {izere Bakanlik tarafindan
kurulan komisyonu,

1) Proje ilerleme raporu: Cevresel etki degerlendirmesi olumlu karar1 alindiktan sonra, komisyonca belirlenen
periyotlarda yatirimin ingaat 6ncesine ve ingaat donemine iliskin kaydedilen gelismeleri igeren raporu,

i) Proje personeli: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda sunulan rapor veya dosyalarda,
inceleme degerlendirme siirecinde projeye 6zgii Bakanlik/il miidiirliigiince talep edilen, mesleginde en az bes yil
tecriibeli personeli,

j) Proje tanitim dosyas1 (PTD): Cevresel etkileri 6n inceleme ve degerlendirmeye tabi projeler igin Cevresel
Etki Degerlendirmesi Y 6netmeliginin Ek-4’iinde yer alan genel format esas alinarak hazirlanan dosyayi,

k) Sistem: Bu Teblig uyarinca yiiriitiilecek tiim is ve islemlerin yapildigi, Bakanlik tarafindan hazirlanan
elektronik ortami,

1) Yer uygunluk yazisi: Cevresel etki degerlendirmesi yeterlik belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar i¢in
verilen hizmetin 6zelligine, personel sayisina ve galigma sartlaria uygun olacak sekilde calisma mekanlari, toplanti
salonu, arsiv alan1 ve hizmet araci gibi fiziksel sartlarinin Bakanligin yayimladig1 formata gore saglandigini gosteren
ve bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ altmis giin i¢inde il miidiirliikleri tarafindan kontrol edilerek hazirlanan uygunluk
yazisini,

ifade eder.

CED yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar



MADDE 5- (1) CED yeterlik belgesi almak isteyen kurum/kurulusun;

a) Kamu veya 0zel sektérde g¢evre ile ilgili konularda en az bes yil calismig ve bu fikranin (¢) bendi
kapsaminda en az yirmi bes PTD/nihai CED raporu hazirlanmasinda gérev almis olan en az iki ¢evre miihendisini
stirekli olarak istihdam etmesi,

b) Bu bendin birinci, ikinci ve tiglincii alt bentlerinde belirtilen meslek gruplarindan, kamu veya 6zel sektorde
cevre ile ilgili konularda en az bes yil ¢caligmig ve bu fikranin (¢) bendi kapsaminda en az yirmi bes PTD/nihai CED
raporu hazirlanmasinda gorev almig, farkli meslek dallarindan olmak tizere lisans diizeyinde mezun olmus en az iki
personeli siirekli olarak istihdam etmesi,

1) Cevre mithendisligi boliimii hari¢ olmak iizere mithendislik veya mimarlik fakiiltelerinden mezun olanlar.

2) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokul veya fen-edebiyat fakiiltelerinin; fizik, kimya, matematik,
istatistik, biyoloji boliimleri ile ziraat, peyzaj mimarligi, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veterinerlik béliimlerinden
mezun olanlar.

3) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokullarin; arkeoloji, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, caligma
ekonomisi ve endiistri iliskileri, isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji bdlimlerinden mezun
olanlar.

¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerine gore gorevlendirilen personel haricinde, bu fikranin (a) bendi kapsaminda;
bes adet nihai CED raporu hazirlanmasinda gérev almis ve en az ii¢ yil ¢alismig olan en az bir koordinatorii siirekli
olarak istihdam etmesi zorunludur. Koordinatoriin bu madde kapsaminda sahip olmasi gereken toplam CED tecriibe
konusunun en az ii¢ tanesinin farkli sektdre ait nihai CED raporu olmasi esastir.

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personel haricinde, bu fikranin (a) veya (b) bentlerinde
belirtilen meslek gruplarindan tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli siirekli olarak istihdam etmesi
miimkiindiir.

(2) Bakanligin, Miilga Cevre Bakanliginin, Miilga Cevre ve Orman Bakanliginin ve Miilga Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin merkez veya tasra teskilatlarinin ¢evre mevzuati ile ilgili teknik birimlerinde en az sekiz yil ¢aligmig
personelinden;

a) Cevre miihendisi olanlar, birinci fikranin (a) veya (c) bentleri kapsaminda gorev alabilir.

b) Birinci fikranin (b) bendinde belirtilen meslek gruplarina dahil olanlar, birinci fikranin (b) veya (c) bentleri
kapsaminda gorev alabilir.

(3) CED yeterlik belgesine sahip kamu kurum/kurulusunun bu Teblig kapsaminda en az sekiz yil caligmig
personelinden;

a) Cevre mithendisi olanlar, birinci fikranin (a) veya (c) bentleri kapsaminda gorev alabilir.

b) Birinci fikranin (b) bendinde belirtilen meslek gruplarmna dahil olanlar, birinci fikranin (b) bendi
kapsaminda gorev alabilir.

(4) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen PTD’ler, PTD’lerin Yeterlik Belgesi Tebligi kapsamina
alindigi, 1/9/2008 tarihinden itibaren Bakanliga sunulan projelere iliskin PTD’leri kapsamaktadir.

(5) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, gérevlendirme siiresince gevre ile ilgili dlglim ve analiz
hizmetlerinin verildigi laboratuvarlarda gérev alamaz.

(6) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, gorev aldigi CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusg
biinyesinde bulunan g¢evre mevzuatina iliskin diger yetkilendirmeler kapsaminda gorevlendirilebilir; ancak bu
personelin gorev aldig1 CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulus disinda herhangi bir kurum veya kurulusta ¢evre
mevzuatt kapsaminda veya diger mevzuat kapsaminda elektronik sistemler iizerinden atamasi yapilamaz.

(7) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personelin, gorev aldigi kurum/kurulus biinyesinde c¢evre
mevzuatmin diginda bagka bir mevzuata iliskin yetkilendirmeler kapsaminda elektronik sistemler iizerinden atamasi
yapilamaz. CED yeterlik belgesine sahip kamu kurum/kurulusunda gorevlendirilen personelde bu fikra hiikiimleri
aranmaz.

CED yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6- (1) CED yeterlik belgesi almak isteyen kurum/kurulug; unvan, adres ve iletisim bilgilerini sistem
iizerinden doldurarak basvurur. Bagvuru esnasinda asagidaki belgelerin ilgili resmi kurumlarca onaylanmig drnekleri
eklenir. Bakanlik belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yiiklemesini ister. Bagvuruda;

a) Kurum/kurulusun; ¢evre konusunda miihendislik, miisavirlik, aragtirma, gelistirme, etiit, fizibilite, proje,
rapor ve benzeri ¢alisma konularini belgeleyen kurulus senedini, ana sozlesmesini, esas sozlesmesini, sirket
sozlesmesini veya tliziigiini iceren Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

b) Basvuru tarihi itibariyla ilgili il miidiirliigiinden en fazla 180 giin 6nce alinmis yer uygunluk yazisi,

¢) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin; mezuniyet
belgesi, ¢evre ile ilgili konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b)
bentlerinde belirtilen sayida nihai CED raporu/PTD hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge, SGK sigortali ige giris
bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge ve Bag-Kur hizmet dokiimii,

¢) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin; mezuniyet belgesi, 5
inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen tecriibe belgesi ve ayni fikrada belirtilen sayida nihai CED



Raporu hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge, SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak
olduguna dair belge ve Bag-Kur hizmet dokiimii,

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin, mezuniyet belgesi ve
SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket ortag: ise ortak olduguna dair belge ve Bag-Kur hizmet dokiimii,

¢) Basvuru bedelinin, Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabina yatirildigima dair belge,

istenir.

(2) Kamu kurum ve kurulugsundan basvuru sirasinda birinci fikranin (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen
belgeler istenir. Bakanlik belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yiliklenmesini ister. Kamu kurum
ve kurulugunda g¢alisan personelden SGK sigortali ise giris bildirgesi istenmez. Kamu kurum ve kurulusundan bu
madde kapsaminda istenen belgelerde kurum onay1 yeterlidir.

(3) 5 inci madde kapsaminda istihdam edilen personelin, Ticaret Sicil Gazetesinde adi gecen sirket
ortaklarinin, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda yonetim organi olarak belirtilen sahislar
ile temsile yetkili kilinan sahislarin kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmasi gerekir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Bakanlik, bagvuru dosyasindaki bilgi ile belgeleri inceler ve degerlendirir. Bagvurunun uygun
bulunmasi durumunda kurum/kurulugsa CED yeterlik belgesi diizenlenir.

(2) 6 nc1 maddede istenilen bilgi ve belgelerde eksikliklerin bulunmas: halinde, eksikliklerin otuz giin
igerisinde tamamlanmasi bagvuru sahibinden istenir, tamamlanmamasi halinde bagvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit olugmasi halinde Bakanlik asillarini
isteyebilir.

(4) Bakanlik gerekli gordiigii hallerde kamu hizmetinin yiiriitiilmesine yonelik arz ve talep dengesini dikkate
alarak CED yeterlik belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin veya agilacak subelerinin sayisina iligkin bolgesel
planlamalar yapabilir.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulus;

a) Bakanlik veya il midirliiglince projenin yeri, tliri ve Ozelligine gore talep edilen proje personelini
gorevlendirmekle, bu personele sorumlu oldugu boliimii imzalatmakla ve istenilmesi halinde personelin komisyon
toplantisina katilimini saglamakla,

b) Personel sayisinin eksilmesi halinde 5 inci maddede belirtilen asgari sayidaki personeli, otuz giin i¢erisinde
istihdam ederek Bakanliga bildirmekle,

¢) 6 nc1 maddede sayilan belgelerde degisiklik olmasi durumunda, degisiklik tarihinden itibaren otuz giin
icinde degisiklikleri Bakanliga bildirmekle ve asgari sartlar1 saglamakla,

¢) Bu Teblig kapsaminda hazirlayacaklari tiim dosya/rapor i¢in Ek-1’de 6rnegi verilen personel tablosunu, 5
inci maddede belirtilen asgari sayidaki personel ve varsa proje personeli i¢in doldurup tabloda yer alan kisilerin imzas1
ile birlikte sunmakla ve personel tablosunu dosya/rapora eklemekle,

d) Bu Teblig kapsaminda hazirlayacaklari tiim dosya/raporlari, Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeliginde
ve ilgili alt diizenlemelerde belirtilen siireler icerisinde talep edilen diizenlemeleri yaparak ilgili belgeler ile birlikte
sunmakla,

e) Hazirlayacaklari tiim dosya/raporlarda yer alan bilgi ve belgelere iliskin kaynak gostermekle, projeye iliskin
sunulacak olan tiim belgelerde dogru ve gercek bilgi ve/veya belgelere yer vermekle, dosya/rapordaki boliimleri
hazirlayan ilgilisi tarafindan imzalanmasini saglamakla,

f) CED basvuru dosyasi/CED raporunda imzalar1 bulunan ve 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢)
bentlerinde belirtilen personelden en az birinin halkin bilgilendirilmesi ve siirece katilimi toplantisina ve komisyon
toplantisina katilimini saglamakla,

g) CED olumlu karari verilen proje ile ilgili proje ilerleme raporunu hazirlamak iizere 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b), (c), (¢) bentlerinde belirtilen personelden en az birini inceleme yapmak iizere proje alanina
gondermekle, yapilacak olan incelemeden en az 5 is giinii 6ncesinden il miidiirliigline yazili bilgi vermekle ve
hazirlanan proje ilerleme raporunu inceleme yapan personel ve proje sahibi imzasi ile birlikte, CED olumlu karar
tarihinden itibaren komisyonda belirlenen periyottan en ge¢ 15 giin icerisinde Bakanliga sunmakla,

yiikiimliidiir.

(2) Koordinatér, CED basvuru dosyasinin veya CED raporunun veya PTD’nin tamaminda yer alan bilgilerin,
diger personel ise sorumlu oldugu boliimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla yiikiimlidiir.

(3) Genel Miidiirliigiin ilgili birimlerinde CED siirecini yiiriiten personelin bagli oldugu sube midiirii ve daire
bagkani tarafindan her bir proje i¢in Ek-2’de yer alan CED siireci degerlendirme formu doldurularak ilgili birime
iletilir. CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulus, hazirlamis oldugu raporlara ait CED siireci degerlendirme
formlarindan en az yetmis puan almalidir.

(4) CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulug; CED basvuru dosyasini, ¢evre mevzuatt kapsaminda CED
bagvuru dosyast hazirlanmasina gerek olmadan sunulan CED raporunu ve PTD’yi hazirlama asamasinda, 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) bentlerinde belirtilen personelden en az birini inceleme yapmak {izere proje



alanina gondermekle ve yapilacak olan incelemeden en az 5 is giinii dncesinden il miidiirliigiine yazil bilgi vermekle
yiikiimlidiir. CED siirecinde kurum/kurulus degisikligi olmasi durumunda siireci devam ettirecek kurum/kurulus, 5
inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) bentlerinde belirtilen personelden en az birini inceleme yapmak {izere
proje alanina géndermekle ve yapilacak olan incelemeden en az 5 is giinii dncesinden il midiirliigiine yazili bilgi
vermekle ylikiimliidiir. Projelere iligkin CED bagvuru dosyasi veya PTD’nin CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulus
tarafindan proje alani incelemesi yapildig tarih itibartyla 180 giin igerisinde elektronik sistem iizerinden Bakanliga/il
midirligiine sunulmasi gerekir. Siiresi igerisinde sunulmayan CED basvuru dosyast veya PTD i¢in yeniden proje
alani incelemesi yapilir.

(5) CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulus; resmi yazigmalarda kullanilmak iizere kayitli elektronik posta
(KEP) adresi temin etmek ve CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun faaliyetlerinin yer aldig1 ve tanitimimin
yapildigt internet sitesi hazirlamakla yiikiimlidiir. Kamu kurum/kurulusunda bu fikrada belirtilen internet sitesi
hazirlama yilikiimliiliigii aranmaz.

Diger yiikiimliiliikler ve hususlar

MADDE 9- (1) Bakanlik ile yapilacak tiim yazismalarda, Bakanlik kayitlar1 esas alinur.

(2) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslar, Genel Midirliigiin, CED yeterlik belgesine sahip
kurum/kuruluglara yonelik kapsamint belirleyecegi konularda diizenleyecegi egitim, toplantt ve benzeri bilgilendirici
faaliyetlere uygun say1 ve nitelikte personelinin katilimini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulus, CED yeterlik belgesinin iptal edilmesi, askiya alinmasi veya
kurum/kurulusun kapanmasi halinde, bu durumun Bakanlikca proje sahibine resmi yaziyla ve/veya sistem iizerinden
bildirilmesinden itibaren, CED siirecine ait siireler de dikkate alinarak en fazla doksan giin igerisinde, proje sahibi
istedigi takdirde farkli bir CED yeterlik belgesi almis kurum/kurulus ile sdzlesme yapip Bakanliga bildirerek CED
stirecini kaldig1 yerden devam ettirebilir.

(4) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda genel formata uygun bulunan PTD inceleme
degerlendirme siirecinde, Bakanlik¢a veya il miidiirliigiince dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi amaci ile ayn1
konu ile ilgili iki defanin iizerinde eksiklik bildirilmesi durumunda ilgili CED yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluga
ceza puani uygulanir.

(5) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulus, kendisi ile ayni vergi numarasina sahip proje sahibine bu
Teblig kapsaminda hizmet veremez. CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulus biinyesinde 6102 sayili Kanun
kapsaminda yonetim organi olarak gérev alan sahislar, temsile yetkili kilinan sahislar veya ortaklar; herhangi bir
unvanla gorev aldiklart veya ortagi olduklari proje sahiplerine hizmet veremezler.

(6) Proje sahibi biinyesinde gérev alan higbir personel, ilgili projenin CED siirecinde proje personeli olarak
gorev alamaz.

(7) CED yeterlik belgesine sahip kamu kurum/kurulusunda, besinci ve altinci fikra hiikiimleri aranmaz.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10- (1) CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulus, Bakanlik¢a ya da Bakanligin gerekli gordiigii
hallerde il miidiirliigiince denetlenir. CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde, imzaya
yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenen personelin hazir bulundurulmast, istenen bilgi ve belgelerin ibrazi
zorunludur.

(2) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun, CED yeterlik belgesini almasina esas bilgi ve belgelerinin
yanlig, yaniltict ya da gergege aykirt oldugunun tespiti halinde CED yeterlik belgesi iptal edilir.

(3) CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulugsun Ek-3’de O6megi verilen ceza puani tablosuna gore, ceza
puaninin vize siiresi i¢erisinde 100 puana ulagmasi durumunda CED yeterlik belgesi 180 giin siire ile askiya alimnir.
CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun ceza puaninin vize siiresi igerisinde ikinci kez 100 puana ulagmasi
durumunda CED yeterlik belgesi iptal edilir. Kurum/kurulusun CED yeterlik belgesinin iptal edilmesi durumunda
subesinin/subelerinin CED yeterlik belgesi de iptal edilir.

(4) CED yeterlik belgesi iptal edilen ve belgesi askiya alinan kurum/kurulus bu Teblig kapsaminda devam
eden is ve islemler disinda yeni is ve islemler gerceklestiremez. Yedinci fikrada belirtilen sartlar1 saglamadigindan
CED yeterlik belgesi askiya alinan, iptal edilen kurum/kuruluslarin devam eden is ve iglemleri igin sistem {izerinden
dosya/rapor sunmalarmin gerektigi hallerde personel eksikliginin giderilmesi gerekir.

(5) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun, CED yeterlik belgesi almamis sube/temsilcilik/irtibat
biirosu iizerinden bu Teblige konu faaliyetleri yiiriittligiiniin tespiti halinde CED yeterlik belgesi iptal edilir.

(6) CED yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kurulusun ortaklar1 ve yonetim kurulu iiyeleri; iptal tarihinden
itibaren iki yil siire ile yeni bir CED yeterlik bagvurusunda bulunamaz, mevcut ve/veya yeni bir CED yeterlik
kurum/kurulusunda ortak olamaz, bu Teblige konu faaliyetleri yiiriitemez.

(7) 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen asgari sartlar1 saglayamayan kurum/kurulusun, CED yeterlik
belgesi 180 giin siire ile askiya alinir. Aski siiresi sonunda yiikiimliiliklerini yerine getirmeyen kurum/kurulusun
belgesi iptal edilir. Aski siiresi igerisinde personel eksikliginin giderildigine iliskin belgelerin Bakanlik¢a
onaylanmasini miiteakip mevcut CED yeterlik belgesi vize siiresi sonuna kadar tekrar devam eder. Bu fikrada
belirtilen personelin dogum iznine ayrilmasi nedeni ile asgari personel sartinin saglanamamasi durumunda



kurum/kurulugun CED yeterlik belgesi askiya alinmaz, kurum/kurulusun sistem iizerinden dosya/rapor sunmasi
gerektigi hallerde personel eksikliginin giderilmesi gerekir.

(8) CED yeterlik belgesi alan, askiya alinan veya iptal edilen kurum/kurulus, Bakanlik internet sayfasinda
yayimlanir.

(9) CED yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kurulus, iptal tarihinden itibaren iki yil siire ile yeniden CED
yeterlik belgesi bagvurusu yapamaz.

(10) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri ile 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (i)
bendi kapsamindaki personelin; Bakanliga sunulan belgelerinin yanlis, yaniltici ya da gergege aykirt olduklarinin veya
bu Teblig hiikiimlerine aykiri olarak ¢alistiginin tespit edilmesi durumunda ilgili personel, CED yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluslarda iki y1l siireyle gorev alamaz.

CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve belgedeki degisiklikler

MADDE 11- (1) CED yeterlik belgesinin gecerlilik siiresi verildigi tarihten itibaren dort yildir.

(2) Vize islemleri icin mevecut CED yeterlik belgesinin gecerlik siiresinin bitiminden en fazla doksan giin, en
az otuz giin dncesinden, 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerinde belirtilen yeni basvuru yilina ait
belgeler ile birlikte Bakanliga basvurulmasi gerekir. Bagvurular esnasinda 5 inci maddede belirtilen sartlarin
saglanmasi gerekir. Vize bagvurusunun, belgenin gegerlik siiresinin son otuz giinil igerisinde yapilmasi durumunda
vize bedeli; CED yeterlik bagvurusu belge bedelinin % 50 fazlasiyla alinr.

(3) Belgenin gegerlik siiresi bitiminden itibaren altmis giin igerisinde vize bagvurusu yapilmas: durumunda;
CED yeterlik belgesi bagvurusu belge bedelinin % 100 fazlastyla alinir. Bu siire i¢erisinde basvuru yapanlarda 10 uncu
maddenin altinc1 ve dokuzuncu fikralarindaki siireler aranmaz.

(4) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulugun, unvan degisikligi olmasi durumunda, kamu kurumlarinda
resmi yazi, kuruluglarda s6z konusu degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis olduguna dair belge
ile 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen belgeyle birlikte otuz giin icerisinde Bakanliga bagvurmasi
gerekir. Yeni unvan bilgilerini i¢erir CED yeterlik belgesi mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a diizenlenir.

(5) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun adres degisikligi olmast durumunda, kamu kurumlarinda
resmi yazi, kuruluglarda s6z konusu degisikligin Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis olduguna dair belge
ile 6 nc1 maddenin birinci fikrasimin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen belgeyle birlikte otuz giin igerisinde Bakanliga
bagvurmast gerekir. Yeni adres bilgilerini igerir CED yeterlik belgesi mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a
diizenlenir.

(6) 10 uncu maddenin ti¢ilincii fikrast geregi CED yeterlik belgesi askiya aliman kurum/kurulusun vize
bagvurusu yapmast durumunda, bagvurusu degerlendirilir. Ancak askai siireci, siire sonuna kadar devam eder.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12- (1) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun, sube agabilmesi i¢in CED yeterlik belgesi
alirken ¢alistirmay: taahhiit ettigi personelin disinda 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
kosullar tagtyan en az iki personeli subesinde siirekli olarak istihdam etmesi, ilgili il midiirligiinden yer uygunluk
yazist almasi ve subenin kurulugunun Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi gerekir.

(2) CED yeterlik belgesi; herhangi bir kurum/kurulusa, kisi ya da kisilere kiralanamaz, devredilemez,
kullanimina izin verilemez, satilamaz.

(3) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulus, CED yeterlik belgesi almamis sube iizerinden, bu Teblige
konu faaliyetleri yiiriitemez, temsilcilik ve irtibat biirosu agamaz.

Basvuru bedeli

MADDE 13- (1) Bu Teblig hiikiimlerine gore yapilacak CED yeterlik belgesi, vize, unvan degisikligi, adres
degisikligi, kayip, calinti ve benzeri nedenlerle belge yenileme ve sube agma basvurularinda Bakanlik¢a tespit
edilecek basvuru bedelinin yatirilmasi zorunludur.

(2) Basvuru bedeli; kurum/kurulusun CED yeterlik belgesi basvurusunu herhangi bir asamada herhangi bir
nedenle geri ¢ekmesi veya bagvurunun Bakanlik¢a reddedilmesi durumunda iade edilmez.

Ceza puam

MADDE 14- (1) Ceza puan1 uygulamasi, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu ve diger kanunlarda
ongoriilen cezalarin uygulanmasina engel teskil etmez.

(2) CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda Ek-3 ceza
puan tablosunda yer alan ceza puanlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan teblig

MADDE 15- (1) 29/11/2019 tarihli ve 30963 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi yiirtirliikten kaldirilmustir.

(2) Mevzuatta, birinci fikra ile yiiriirliikten kaldirilan Teblige yapilan atiflar bu Teblige yapilmis sayilir.

Onceki yeterlik belgelerine iliskin diizenlemeler

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce CED yeterlik belgesi alarak faaliyet
gosteren kurum/kurulus, 5 inci maddenin besinci, altinc ve yedinci fikralarinda belirtilen sartlart bu Tebligin yayimi1
tarihinde vize siirelerinin bitimine doksan giinden az kalmis olmasi halinde vize siiresi sonuna kadar; vize siiresinin



bitimine doksan giinden daha fazla siire olmasi halinde, bu Tebligin yayimindan itibaren doksan giin iginde saglamakla
yiikiimlidiir. Yeni vize bagvurusunda bu Teblig hiikiimleri dikkate alinir.

(2) CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulus, bu Tebligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren altmig giin
igerisinde ilgili il miidiirliigiine yer uygunluk yazis1 bagvurusu yapmakla yiikiimliidiir. Il miidirliikleri bu Tebligin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 180 giin icerisinde yer uygunluk yazisi taleplerini degerlendirir.

(3) CED yeterlik belgesi almis kurum/kurulusun bu Tebligin yayimlandig: tarihte hali hazirda bulunan ceza
puanlar1 bu Tebligin yayimlandig: tarih itibariyla bir defaya mahsus silinir.

(4) Bu Tebligin yriirliige girdigi tarihten 6nce Yeterlik Belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda gorev almis olan personelin Teblig kapsaminda kazanilmis haklari saklidir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakan1 yiiriitir.

Ekleri icin tiklayiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221231-5-1.pdf

Ek-1

PERSONEL TABLOSU

Projenin Adi

Proje Sahibi

Projenin Yeri

CED Yeterlik Belge No

Tebligin ilgili Maddesi Sorumiu Oldugu
Kapsaminda Calistirilacak ) N Béliim, Sayfa, bélim,
Personel Adi Soyadi Meslegi ekler ve benzeri

Madde 5/1-c bendi personeli
{Koordinatér)
{En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli

{En az iki personei}

Madde 5/1-b bendi personeli
{En az iki personel)

Madde 5/1-¢ bendi personeli

Proje Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen tiim
proje personeli igin ayr satir
diizenlenecektir.)




Ek-2

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulug Adi:
Yeterlik Belge No :
Projenin Adi

Projenin Adresi

CED SURECI DEGERLENDIRME FORMU

Tarth: / /

PUAN

VERILEN | ACIKLAMA

PUAN

1.Bakanliga sunulan CED bagvuru dosyast;

CED basvuru dosyasinin Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yénetmeliginin Ek-3'linde yer alan CED genel
formatina uygunlugu.

0-10

2. Halkin bilgilendirilmesi ve slirece katilimi
toplantis);

a} Halkin bilgilendirilmesi ve siirece katlimi toplantisi
organizasyonun uyguniugu.

0-10

b) Halkin bilgilendirilmesi ve silirece katilimi
toplantisinda projenin halka tanitim kabiliyeti.

0-10

3. Bakanhga sunulan CED raporu ile ilgili olarak;

a) CED raporu 6zel formatina uygunlugu.

0-10

b) CED raporu Ozel formatinda belirtilen konulara
raporda yer verilme ve goziim getirilme diizeyi.

0-10

¢) Projenin cevreye olabilecek etkilerinin kapsaml bir
sekilde incelenmesi, alternatiflerin degerlendirilmesi,
cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi igin
gerekli énlemlerin tespit edilerek rapora yansitiimasi,

0-15

4.inceleme degerlendirme komisyonu toplantist ile
ilgili olaral;

a} CED raporu inceleme degerlendirme komisyonu
toplantisinda proje kapsami, proje alani, gevresel
etkileri, yapilan caligmalar, alinacak 8nlemier hakkinda
verilen bilgilerin netlik ve yeterlilik diizeyi.

0-10




b} Komisyon lyeleri tarafindan iizerinde durulan 1 010
konulara bilgi ve verive dayali cevap hakimiyeti.
5.Genel degerlendirme;

Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve 0-15
rapora hakimiyeti.
i ~ TOPLAM: [
Adi Soyad Adi Sayad Adi Soyadi
Unvani Unvani Unvani
imza imza imza

Not: 1-Bu form CED basvuru dosyasinin Bakanhga sunulug tarihinden CED karari verilinceye
kadarki dénemi kapsar.

2-CED siireci igerisinde CED yeterlik belgesi sahibi kurum/kurulug degisikligi olmasi durumunda;
{a)Degistirilen kurum/kurulusa iliskin, degisikiik yapildigi asamaya kadar olan puan toplam:
yiizliik puan tiiriine cevrilerek degerlendirme yapihir.

{b)CED siirecine yeni dahil olan kurum/kurulusa iliskin, stirece dahil oldugu asamadan sireg
sonuna kadar olan puan toplam yiizlik puan tiiriine cevrilerek degerlendirme yapilir.

3-Miichir sebepler kapsaminda degerlendirilen projeler igin kurum/kurulugun CED stirecine dahil
oldugu asamadan itibaren puanlama yizliik puan tiriine cevrilerek degerlendirme yapilr.

4- Cevre mevzuatl kapsaminda halkin bilgilendirilmesi ve siirece katilimi toplantisi yapiimasi
gerekmeyen projeler igin, 2 inci madde haricindeki puanlar toplami vizliik puan tiiriine
cevrilerek degerlendirme yapilir.

5-Bu form teknik personel, sube miidiirii ve daire bagkam tarafindan en az Ug imzal olarak
doldurulmalidir,

6-Bu form doldurulurken bu Tebligin Ek-3'tinde yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmalidir.
7-Bu formda verilen puanlar, ceza puant uygulamasinda ve CED yeterlik belgesi almis kurum/
kuruluslar ile hazirlamis olduklari raporlarin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalarda kullanilir,




Ek-3

CEZA PUANI TABLOSU
]
Kurum/Kurulusa
Yerine Getirilmeyen Yiikiimiiilik Verilecek Ceza
Puani

Bakanlik veya il miidirligiince projenin yeri, tiirli ve Gzelligine gore talep edilen

proje  personelini goreviendirmemesi/sorumlu  oldugu  bollimiin
imzalatiimamasi, istenildiginde Komisyon toplantisina katihiminin saglanmamas.

20

CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, mevcut personel sayisinin eksilmesi
halinde otuz giin icerisinde Bakanhiga bildirmemesi.

10

Bu Tebligin 6 nc maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek
degisikliklerin, degigikiik tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanhga
sunulmamast.

10

GED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun sunmus oldugu dosya/rapor ekinde
Ek-1'de yer alan personel tablosunun eklenmemesi.

CED vyeterlik belgesi| PTD ile ilgili olarak Cevresel Etki Deferlendirmesi
alan  kerum/kurulug| Yonetmeliginde belirtilen siireler iginde  gerekli
sunmus olduklar; diizenlemeleri yaparak, dosya ve ilgili belgeleri
sunmamasi nedeniyle CED siirecinin sonfanmast.

15

Ozel format verildikten sonra Gevresel Etki
Degerlendirmesi  Yonetmeligi kapsaminda sunmasi
gereken raporla ilgili olarak  Cevresel  Etki
Degerlendirmesi  Yonetmeliginde belirtilen  sireler
iginde gerekli diizenlemeleri yaparak, raporu ve ilgili
belgeleri sunmamasi  nedeniyle CED  siirecinin
sonlanmast.

25

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda
CED veterlik belgesi| hazwlanmis herhangi bir rapor ya da dosyadan kaynak
alan kurum/kurulugun gostermeden alinti yapmast.

ve personelin

25

hazirlayacaklan PTD, | Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere yer verilmesi.
CED bagvuru dosyast,

10

CED rapory, proje| Yamitic bilgi ve/veya belge sunulmasi.
ilerleme raporunda;

50

ismi belirtilen yerine bagkasinin imza atmasi.

50

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda formata uygun bulunan
PTD inceleme degerlendirme siirecinde, Bakanlkca veya it midiirligince
dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi amac ile aym konu ile ilgili iki defanin
{izerinde eksiklik bildirilmesi,

CED bagvuru | Halkin bilgilendirilmesi ve siirece katihminin
dosyasi/CED saglanmamast.

40

raporunda  imzalan
bulunan 5-1)(a) veya| Komisyon toplantisina katihiminin saglanmamasi.

40




Ts-1)(b) veya 5-1){c)

veya 5-1){¢)
personelinin

GED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun hazirlamis oldugu her bir rapora
ait CED siireci degerlendirme formlarinin yetmis puanm altinda olmasi.

25

10

CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde,
imzaya vetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenen personelin hazir
bulundurulmamast veya istenen bilgi ve belgelerin ibraz edilmemesi.

30

1

Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c] ve (¢} bentleri
kapsamindaki personel ile proje personeline iliskin Bakanliga sunulan belgelerin
yanhs, yaniltict ya da gercege aykiri olduklarinin tespit edilmesi,

50

12

CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun veya subesinin adres degisikligini,
unvan degisikligini ve/veya kayith eposta, web adresi gibi iletisim bilgilerindeki
degisiklikleri otuz giin igerisinde Bakanlhiga bildirmemesi.

13

CED vyeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, CED basvuru dosyasi, Cevre
mevzuatl kapsaminda CED basvuru dosyast hazirlanmasina gerek olmadan
sunulan CED raporunu ve PTDYi hazrlama asamasinda, bu Tebli§in 5 inci
maddesinin birinci fikrasiin {a), (b), (c), {¢) bentlerinde belirtilen personeiden
en az proje alanini incelemek Gzere proje alanina gbndermemesi ve
incelemeden en az 5 is giin{i dncesinden il mildtrligiine yazih bilgi vermemesi.

25

14

CED yeterlik belgesi alan | Proje ilerleme raporunu GED olumlu karar tarihinden
kurum/kurulusun, itibaren komisyonda belirlenen periyottan en geg 15
giin igerisinde Bakanhiga sunmamasi.

20

CED olumlu karari verilen proje ile ilgili proje ilerleme
raporunu hazirlamak Uzere bu Tebligin 5 inci
maddesinin  birinci fikrasinin  {a), {b), (¢}, {c)
bentlerinde belirtilen personelden en az birini
inceleme  yapmak  Gzere  proje  alanina
goéndermemesi, yaptlacak olan incelemeden en az 5
i ginli oncesinden il midirligine yazih bilgi
vermemesi.

10

15

CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, resmi yazismalarda kullanilmak
iizere kayith elektronik posta (KEP) adresini temin etmemesi, firmanin
faaliyetlerinin yer aldigi ve tanttiminin yapildigi internet sitesi bulunmamast.

16

CED veterlik belgesine sahip kurum/kurulugun, Genel Miidiirliigiin, CED yeterlik
belgesine sahip kurum/kuruluslara yonelik kapsamini belirleyecegi konularda
diizenleyecegi egitimlere uygun sayi ve nitelikte personelinin katihmin
saglamamast.

20




