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Lagasafn. Islensk 16g 1. september 2025. Utgéfa 156b. Prenta i tveimur dalkum.

Log um adbunad, hollustuhaetti og oryggi a vinnustodum

1980 nr. 46 28. mai
Ferill malsins a Alpingi. Frumvarp til laga.

Toku gildi 1. januar 1981. Breytt med: L. 15/1986 (toku gildi 12. mai 1986). L. 61/1990 (toku gildi 31. mai 1990). L. 7/1996 (toku gildi
1. okt. 1996). L. 52/1997 (toku gildi 1. okt. 1997; EES-samningurinn: XVIII. vidauki tilskipun 89/391/EBE og 94/33/EB). L. 83/1997
(toku gildi 6. juni 1997). L. 17/2003 (toku gildi 1. juli 2003). L. 68/2003 (toku gildi 7. april 2003; EES-samningurinn: XVIII. vidauki
tilskipun 89/391/EBE, 93/104/EB og 94/33/EB). L. 90/2004 (toku gildi 1. jan. 2005). L. 138/2005 (toku gildi 30. des. 2005; EES-
samningurinn: XVIII. vidauki tilskipun 2003/88/EB). L. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem tok gildi 21. jini 2008).
L. 162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011). L. 126/2011 (toku gildi 30. sept. 2011). L. 59/2013 (toku gildi 1. jali 2013). L. 45/2015 (toku gildi
1. jan. 2016). L. 80/2015 (toku gildi 23. juli 2015). L. 128/2016 (toku gildi 31. des. 2016). L. 93/2017 (t6ku gildi 1. jan. 2018). L. 75/2018
(toku gildi 27. jini 2018 nema 9., 10., 11. og 14. gr., 34. og 35. gr., 59. gr. og 63. gr. sem toku gildi 1. aghst 2018 ad pvi er vardar pau
fyrirtaeki og adila sem nanar eru tilgreindir i 70. gr. s.1.). L. 81/2018 (toku gildi 28. juni 2018). L. 152/2018 (toku gildi 9. jan. 2019). L.
71/2019 (toku gildi 5. juli 2019). L. 28/2020 (toku gildi 3. april 2020). L. 40/2020 (toku gildi 1. jan. 2021 nema a-1idur 2. tolul. 7. gr. sem
tok gildi 27. mai 2020). L. 97/2020 (toku gildi 23. jali 2020). L. 62/2021 (toku gildi 16. juni 2021). L. 108/2021 (toku gildi 1. jan. 2022).
L. 41/2022 (toku gildi 7. jali 2022). L. 58/2023 (toku gildi 7. jali 2023). L. 105/2024 (toku gildi 1. jan. 2025). L. 110/2024 (toku gildi 1.
jan. 2025 nema 3. mgr. 2. gr. sem tekur gildi 1. jan. 2026; um lagaskil sja 7. gr. og brbakv.).

Ef116gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pess ad malefnasvio s¢ tilgreint sérstaklega eda til pess
visao, er att vio félags- og hlisnzedismalaraoherra eda félags- og husnaedismalaraduneyti sem fer med 16g pessi.
Upplysingar um malefnasvio raduneyta skv. forsetatirskuroi.

I. kafli. Tilgangur og gildissvio.

u 1. gr.

- Med 16gum pessum er leitast vid, ad

a. tryggja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé i samrami vid félagslega og teknilega proun i
pjodfélaginu,

b. tryggja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjalfra sé hegt ad leysa oryggis- og heilbrigdisvandamal, i
samraemi vid gildandi 16g og reglur, i samraemi vid radleggingar adila vinnumarkadarins og i samrami vid

radleggingar og fyrirmeli Vinnueftirlits rikisins.

u 2. gr.

= Log pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem um er ad reda eigendur
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fyrirteekja eda starfsmenn.

- Undanpegin 16gum pessum eru:

a. siglingamal og dnnur verkefni, sem sérstaklega eru falin [Samgodngustofu], V' sbr. 16g nr. 51/1970 2 ...
Einnig alpjédasampykktir, sem Island er og verdur adili ad og falla undir verksvid [Samgéngustofu], " par med
talid um géama, um flutning a heettulegum efnum, um mengun sjavar og fleira,

b. loftferdir, sbr. log nr. 34/1964 og log nr. 71/1974 um breyting 4 logum nr. 34/1964 um loftferdir. ¥ Einnig
alpjodasampykktir, sem Island er og verdur adili ad og falla undir verksvid [Samgongustofu], V

c....”

UL. 59/2013, 1. gr. ’Nu L. 6/1996. VL. 81/2018, 19. gr. YNui L. 60/1998. VL. 68/2003, 1. gr.

3)

u 3. gr.

Log pessi na til vinnu vid loftfor 4 jorou nidri, nema um storf ahatnar sé ad rada.

= Log pessi né einnig til fermingar og affermingar skipa, par med talin fiskiskip, svo og til vidgerda um bord i
skipum og starfsemi, sem pvi er tengd. Login na po6 ekki til biinadar 1 skipum, sem notadur er i pessum tilgangi.
Login né heldur ekki til 16gskradra manna, nema pegar peir starfa undir verkstjorn Ur landi.

- Rédherra getur 1 samradi vid forstjora Vinnueftirlits rikisins melt svo fyrir i reglugerd, " ad 4hdld, vélar og
mannvirki eda framkvemdir, sem 16g pessi na ekki til, skuli vera had pvi eftirliti, er 16g pessi mala fyrir um, enda
séu viokomandi atridi ekki had 60rum 16gum.

U Rgl. 198/1983 (um réttindi til ad stjérna vinnuvélum), sbr. rgl. 300/1995, rgl. 24/1999, rgl. 816/2000, rgl. 883/2002 og rgl. 1116/2021.
Rgl. 503/1994 (um Dbifti- og flutningabunad). Rg. 54/1995 (um skraningu, eftirlit og umsjon med lyftum og lyftubiinadi). Rgl. 761/2001
(um vélar og teeknilegan bunad). Rgl. 279/2003 (um havadamengun { umhverfinu af véldum teekjabunadar til notkunar utanhiiss), sbr. rgl.
1136/2008 og rgl. 572/2025. Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan bunad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 260/2012 (um udabriisa),
sbr. 307/2016 og 383/2018. Rg. 218/2013 (um feeranlegan prystibunad). Rg. 151/2015 (um vélknuin leikteeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og
oryggisihluti fyrir ftur). Rg. 1021/2017 (um einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibunad). Rg. 727/2018 (um teeki sem brenna
gasi). Rg. 728/2018 (um gerd personuhlifa). Rg. 1070/2018 (um togbrautabunad til folksflutninga). Rg. 179/2021 (um krofur vardandi
losunarmérk mengandi lofttegunda og efnisagna og gerdarvidurkenningu brunahreyfla fyrir feeranlegan vélbunad til nota utan vega), sbr.
928/2021, 696/2022, 1469/2022 og 522/2023.

I1. kafli. Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrirtzekja. Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.

u 4. gr.

- [ fyrirtzekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla ad godum
adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnustad, i nanu samstarfi vid starfsmenn fyrirtekisins og félagslegan
trunadarmann peirra, sbr. pd 2. mgr. pessarar greinar.

= Forstjori Vinnueftirlits rikisins getur p6 akvedid, ef purfa pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getid er um i 5. gr.,
gildi einnig fyrir starfshopa, sem getid er i pessari grein, pegar sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, sbr. til demis 40.

og 44. gr. laga pessara.

u 5. gr.

- { fyrirteekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, skal atvinnurekandi tilnefna einn adila af sinni halfu
Oryggisvord og starfsmenn skulu tilnefna annan r sinum hopi 6ryggistrainadarmann. Peir skulu i samvinnu fylgjast
med pvi, ad adbuinadur, hollustuhattir og 6ryggi 4 vinnustad séu i samrami vid 16g pessi.

u 6. gr.

- [ fyrirtakjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri, skal stofna 6ryggisnefnd. Starfsmenn kjésa Gr sinum hopi tvo
fulltra og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltraa. Pessi nefnd skal skipuleggja adgerdir vardandi adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi innan fyrirtaekisins, annast fredslu starfsmanna um pessi efni og hafa eftirlit 4 vinnustodum
med pvi, ad radstafanir er varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi komi ad tileetludum notum.
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- Pegar starfsmenn Vinnueftirlits rikisins koma 1 eftirlitsferdir i fyrirtaeki, skulu peir hafa samband vid
atvinnurekanda eda umbodsmann hans, dryggistrinadarmann starfsmanna, félagslegan trinadarmann starfsmanna,
sbr. 1. mgr. 4. gr., og vid 6ryggisnefndir, par sem per eru starfandi. Nefndum adilum skal audvelda, svo sem kostur
er, ad leggja vandamal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

|
O

7. gr.

[[R4dherra] V setur nanari reglur, ¥ ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um skipulag og
framkvamd raddstafana, er mida ad auknu oryggi og baettum adbunadi og hollustuhattum innan fyrirtakja, svo sem
um stofnun samstarfshopa og oryggisnefnda, um verkefni peirra og um daglega stjorn peirrar starfsemi, er lytur ad
auknu Oryggi og betri adblinadi og hollustuhdttum innan fyrirtaekja.

YL. 162/2010, 3. gr. Rg. 920/2006. VL. 68/2003, 2. gr.

u 8. gr.

- Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur 1 6ryggisnefnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu umbodi.

= Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess ad fjalla um adbtinad, hollustuhzetti og
oryggi 4 vinnustodum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonustu [og heilsuvernd starfsmanna]. " Ennfremur skal
hann sja um ad peir, sem til eru kjornir ad fjalla um adbtinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustad, og peir, sem sitja
i 6ryggisnefnd, fai haefilegan tima midad vid verkefnasvid, til pess ad gegna skyldum sinum vid eftirlit med
adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi.

- Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem kjornir eru til ad fjalla um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi i fyrirteki
hans, fai tekiferi til pess a0 afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi adbunad, hollustuhzetti og
Oryggi 4 vinnustodum.

- Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipulagningu ad pvi er vardar adbuiinad, hollustuhatti og
Oryggi a vinnustag.
L. 68/2003, 3. gr.

u 9. gr.

- Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad battum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi og batir peim, sem ad
pvi vinna, tekjutap, sem af kann ad hljotast.

- Oryggistranadarmenn og fulltraar starfsmanna i 6ryggisnefnd njota peirrar verndar, sem akvedin er i 11. gr. laga
nr. 80/1938 um stéttarféldog og vinnudeilur.

® 0. or

- Vinnueftirlit rikisins skal sja um, ad pegar 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna krefst pess, standi vidkomandi
fyrirteekjum til boda sérfraedileg pjonusta vid storf ad battum adbunadi, hollustuhdttum og oryggi.

IIL. Kafli. ..."
VL. 68/2003, 4. gr.

IV. kafli. Almennar skyldur.

a. Skyldur atvinnurekenda.

n 12. gr.

- Atvinnurekandi merkir 1 16gum pessum hvern pann, sem rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr. laga pessara.

Sé starfsemi, sem 16g pessi na til, rekin af tveim moénnum eda fleiri i sameiningu, telst adeins einn peirra
atvinnurekandi samkvemt pessum 16gum, en hinn/hinir teljast vera starfsmenn, enda vinni hann/peir vid fyrirtakid.
Skal pad tilkynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekandi.
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- Framkvamdastjori fyrirtaekis telst atvinnurekandi i merkingu pessara laga.

S¢ um opinberan rekstur ad rada, telst atvinnurekandi sa, er umsjon hefur med starfseminni, og skal pad tilkynnt
Vinnueftirlitinu hver pad er.

o 13. gr.

- Atvinnurekandi skal tryggja, ad gatt sé¢ fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar og hollustuhatta 4 vinnustad.
Sérstaklega er visad til:

a. V. kafla um framkvaemd vinnu,

b. VI. kafla um vinnustadi,

c. VII kafla um vélar, tekjabtinad og fleira,

d. VIIL kafla um hattuleg efni og vorur,

[e. XI. kafla um &hattumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir.] V

UL. 68/2003, 5. gr.

u 14. gr.

- Atvinnurekandi skal gera starfsmonnum sinum ljosa slysa- og sjukdomshettu, sem kann ad vera bundin vid starf
peirra. Atvinnurekandi skal par a0 auki sja um, a0 starfsmenn fai naudsynlega kennslu og pjalfun i a0 framkvama
storf sin 4 pann hatt, ad ekki stafi hatta af.

- [[R4dherra] V) setur nanari reglur, ? ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um skyldur
atvinnurekenda, samkvamt 1. mgr. pessarar greinar.
VL. 162/2010, 3. gr. ?Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/2015. L. 68/2003, 2. gr.

n 15. gr.

- Atvinnurekandi skal skyra o6ryggistrinadarmoénnum fré fyrirmeelum Vinnueftirlits rikisins og skulu
Oryggistrinadarmenn eiga adgang ad eftirlitsbok og 60rum gégnum, er varda adbunad, hollustuhatti og oryggi &

vinnustad, sbr. 88. gr. laga pessara.

u 16. gr.

- Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um oryggismal, adbinad og hollustuhztti, samkvamt II. kafla pessara
laga, geti ordid sem best, og tekur patt i samstarfi um pessi mal.

o 17. gr.

- bar sem fleiri atvinnurekendur eiga adild a0 starfsemi 4 sama vinnustad, skulu peir og adrir, sem par starfa,
sameiginlega studla ad pvi ad tryggja godan adbunad, heilsusamleg og 6rugg starfsskilyrdi & vinnustadnum.

[[R&dherra] " setur nanari reglur, ¥ ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins], * um pad hvernig
samstarfi samkvemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.
UL. 162/2010, 3. gr. ”Rg. 349/2004. Rg. 920/2006. VL. 68/2003, 2. gr.

n 18. gr.

begar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adstedur ad 60ru leyti gefa tilefni til pess, skal atvinnurekandi
lata gera rannsokn eda uttekt, ef vid 4, af sérfraedingum, til pess ad ganga ur skugga um, hvort starfsskilyrdin

fullnaegi akvaedum laga pessara um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi, sbr. og 80. gr. laga pessara.

u 19. gr.

= Atvinnurekandi skal fullneegja tilkynningaskyldu til Vinnueftirlits rikisins samkvamt XII. kafla og halda skrar
eftir peim reglum, sem Vinnueftirlitid setur.

- Forstjori Vinnuettirlits rikisins getur vegna skyrslugerdar og urvinnslu ur peim skyrslum krafist upplysinga fra
atvinnurekanda um:
a. fjolda starfsmanna, kyn peirra og aldur,
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b. vélar, vélahluta, geyma, ilat, 4hold, taeki og annan teeknibunad,
c. sprengi- og eldfim efni, eiturefni og hattuleg efni,
d. adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéoum.

- [ skyrslum, sem unnar eru samkveemt slikum upplysingum, ma ekki nefna nfn einstaklinga eda fyrirtaekja.
b. Skyldur verkstjora.

n 20. gr.

- Verkstjori merkir i 16gum pessum hvern pann, sem & vegum atvinnurekenda hefur med hondum verkstjorn og

eftirlit me0 starfsemi i fyrirteeki eda hluta pess.

u 21. gr.

- Verkstjori er fulltrii atvinnurekanda og sér um, ad bunadur allur sé godur og druggt skipulag sé rikjandi 4 peim
vinnustodum, sem hann hefur umsjén med.

W or

- Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar a0 auknu 6ryggi og betri adbuinadi og hollustuhattum & vinnustad,
sbr. 1. kafla laga pessara.

n 23. gr.

- Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyrdi innan pess starfssvids, sem hann stjornar, séu fullnegjandi ad pvi
er vardar adbunad, hollustuhatti og 6ryggi. Hann skal sja um, ad peim radstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka
Oryggi og baeta adbunad og hollustuhatti, s¢ framfylgt.

- Verdi verkstjori var vid einhver pau atridi, sem leitt geta til haettu 4 slysum eda sjukdomum, skal hann tryggja ad
haettunni s¢é afstyrt. Sé ekki haegt a0 afstyra hettunni med pvi, sem tiltekt er 4 stadnum, skal hann umsvifalaust
gera vinnuveitanda vidvart. Verkstjora ber jafnframt ad gaeta peirrar skyldu, sem kvedid er 4 um i 86. gr. laga
pessara.

c. Skyldur starfsmanna.

u 24. gr.

= Starfsmadur merkir 1 [dgum pessum hvern pann, sem vinnur launud storf i annarra pjénustu. [Nemar og lerlingar
teljast einnig til starfsmanna, jafnvel pott peir inni af hendi vinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur i
skipul6gdu nami.] V

VL. 68/2003, 6. gr.

u 25. gr.

= Starfsmenn skulu taka patt i samstarfi er midar ad auknu 6ryggi og betri adbunadi og hollustuhattum & vinnustad,
sbr. 1. kafla laga pessara.

u 26. gr.

- Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi innan verksvids peirra séu fullnaegjandi ad pvi er vardar
adbunad, hollustuhetti og dryggi, og einnig ad pvi, ad peim radstofunum, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og
bata adbunad og hollustuhzetti, samkvamt 16gum pessum, sé framfylgt.

- Starfsmadur, sem verdur var vid agalla eda vanbunad, sem leitt gaeti til skerts 6ryggis eda lakari adbunadar eda
hollustuhatta, sem hann getur ekki sjalfur batt Gr, skal umsvifalaust tilkynna pad oryggisverdi,
Oryggistrinadarmanni, verkstjora eda atvinnurekanda.

u 27. gr.

- Ef fjarleegja parf dryggishlifar eda annad tilsvarandi vegna vidgerdar eda nidursetningar 4 taeki eda vél, skal sa,
sem verkid framkvemir umsvifalaust setja oryggisbiinad 4 sinn stad aftur eda gera adrar radstafanir, sem jafngildar
eru, a0 verki loknu.
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u 28. gr.

= beir, sem starfa 4 vinnustad, par sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfi manna, skulu fara eftir peim
reglum, sem gilda um samstarf um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi, sbr. 17. og 36. gr. laga pessara, auk peirra
reglna, sem gilda um pad starf, sem peir sjalfir inna af hendi. Pegar starfsmadur er vid vinnu utan sins venjulega
vinnustadar, skal hann fara eftir peim reglum vardandi adbunad, hollustuhztti og 6ryggi, sem gilda fyrir
vidkomandi vinnustad, auk peirra reglna, sem gilda um pad verk, sem hann 4 ad vinna.

d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vio og hanna vélar, teeki, ahéld og annan bunad, sem cetladur er til
notkunar vio atvinnurekstur.

u 29. gr.

= Sa, sem selur, athendir eda synir vélar, vélahluta, geyma, ilat, katla, huseiningar, verkfari, ahold, teki og annad
pad, sem @tlad er til notkunar vid atvinnurekstur, skal tryggja, ad pad, sem hér um redir, sé, pegar pad er synt eda
athent til notkunar, tbuid med tilskildum hlifdar- og 6ryggisbinadi og notkun pess leidi ekki af sér slysa- eda
sjukdomshaettu, sbr. VII. kafla laga pessara.

- Naudsynlegar og audskildar leidbeiningar & islensku um medferd, vidhald, flutning, uppsetningu og fragang
skulu fylgja med, pegar viokomandi hlutir eru afhentir.

H'sé einhver sa bunadur, sem talinn er i 1. mgr. pessarar greinar og tilbuinn er til notkunar, athentur afram,
endurseldur, lanadur ut eda leigdur, gilda paer reglur, sem ad ofan greinir.

- Pegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adstedur ad 60ru leyti gefa tilefni til, skal innflytjandi eda
framleidandi lata gera rannsOknir, athuganir, malingar, prystiraunir og adrar par kannanir, sem naudsynlegar eru til
pess ad ganga Ur skugga um, ad vidkomandi bunadur standist paer krofur, sem gerdar eru vardandi adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi.

u 30. gr.

- Sérhver vél, sem athent er eda synd hér 4 landi, skal vera greinilega og varanlega merkt framleidanda og sé um
innflutta vél ad raeda, skal hun einnig merkt nafni og heimilisfangi pess, sem flytur vélina inn, eda merkt 4 annan
pann hatt, ad audvelt s¢ ad komast ad raun um, hver sé framleidandi vélarinnar, og pegar vid 4, hver sé
innflytjandinn.

o 31. gr.

- S4, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda gera vid vélar, teeki eda annan bunad, skal fara eftir peim reglum og
fyrirmaelum, sem gilda fyrir vidkomandi teki, vélar eda annan bunad.

= Taki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar eda tekis, skal sa, sem verkid framkvamir, fara eftir peim
reglum og fyrirmealum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta taekis eda vélar.

= Verdi sa, sem setur upp, breytir eda gerir vid taeki, vélar eda annan binad, var vid einhverja dgalla eda vanbunad,
sem pydingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adbuinad, heilsu eda oryggi manna, skal hann umsvifalaust gera

eigandanum eda peim, sem notar tekid, vidvart.

u 32. gr.

beir, sem annast honnun & peim bunadi, sem talinn er i 1. mgr. 29. gr., framleidslusamstedum, husnaedi
vinnustada og hverjum peim mannvirkjum 60rum, sem atlud eru til notkunar vegna atvinnurekstrar, skulu vid
honnunarstarf taka tillit til g6ds adbtinadar, hollustuhatta og 6ryggis, hvad vardar starf og rekstur i peim byggingum
og mannvirkjum, sem um er ad rada.

- Fylgja skal peim 16gum og reglum, sem 4 hverjum tima gilda um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi &
vinnustodum.

. Akveedi pessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka ad sér radgjafarstorf um adbunad, hollustuhztti og oryggi



4 vinnustooum.

u 33. gr.

0 Akveedin i 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34. gr. gilda einnig um pa, sem utvega, selja eda athenda efni eda

vorur, sem geta verid hattuleg eda 4 annan hatt dregio ur 6ryggi eda valdid sjukdomshattu.

u 34. gr.

[[R4Sherra] V setur nanari reglur, ¥ ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um pau atridi, sem um
er fjallad 1 29.-33. gr.

- Akveedin i 29.-33. gr. leysa notandann ekki undan neinum skyldum samkvamt 16gum pessum.

VL. 162/2010, 3. gr. ? Rgl. 491/1987 (um varnir gegn lofimengun vio malmsudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar o.fl.). Rgl.
377/1996 (um prystihylki). Rgl. 140/1998 (um dfyllingarstoovar fyrir gashylki). Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan bunad). Rgl.
279/2003 (um havadamengun [ umhverfinu af voldum teekjabunadar til notkunar utanhuss), sbr. rgl. 1136/2008 og rgl. 572/2025. Rg.
100572009 (um vélar og teeknilegan bunad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 260/2012 (um udabrusa), sbr. 307/2016 og 383/2018. Rg.
218/2013 (um feeranlegan prystibunad). Rg. 151/2015 (um vélkniin leikteeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og éryggisihluti fyrir lyftur). Rg.
102172017 (um einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibunad). Rg. 727/2018 (um teeki sem brenna gasi). Rg. 728/2018 (um gerd
personuhlifa). Rg. 729/2018 (um réraverkpalla), sbr. 1153/2020. Rg. 1070/2018 (um togbrautabunad til folksflutninga). Rg. 179/2021 (um
krofur vardandi losunarmérk mengandi lofttegunda og efnisagna og gerdarviourkenningu brunahreyfla fyrir feeranlegan vélbunad til nota
utan vega), sbr. 928/2021, 696/2022, 1469/2022 og 522/2023. VL. 68/2003, 2. gr.

u 35. gr.

- [[R4dherra] ! getur, pegar sérstaklega stendur 4, sett reglur, ¥ ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins],

) sem vikja fra krofunum 1 29.-33. gr. Slikar dkvardanir getur forstjori Vinnueftirlits rikisins tekid i algerum
undantekningartilvikum, pegar sérstakar asteedur eru fyrir hendi.

VL. 162/2010, 3. gr. ¥ Rgl. 761/2001. Rg. 1005/2009, sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 218/2013. Rg. 966/2016. Rg. 1022/2017. Rg.
727/2018. Rg. 728/2018. Rg. 1070/2018. Rg. 179/2021, sbr. 928/2021, 696/2022, 1469/2022 og 522/2023. Rgl. 572/2025 VL. 68/2003, 7.
gr.

[e. Skyldur verkkaupa, fulltrua verkkaupa, samremingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala og atvinnurekanda |
tengslum vio byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.]”

VL. 75/2018, 63. gr.

u 36. gr.

- [ Verkkaupi merkir 1 16gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem verk er unnid fyrir i tengslum vid
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.

[ Fulltrai verkkaupa merkir 1 16gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem ber abyrgd a honnun og/eda
framkvamd og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu verkkaupa a grundvelli skriflegs samkomulags par sem
verkkaupi hefur falid honum ad gegna tilteknum skyldum sinum samkvemt akvadi pessu. Gengid skal fra sliku
samkomulagi 4dur en vinna a4 vidkomandi vinnustad hefst.

Samraemingaradili ryggis- og heilbrigdismala merkir i I[6gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem falid
er af verkkaupa eoa fulltria verkkaupa ad gegna tilteknum skyldum vid undirbining og framkvamd verks, svo sem
hvad vardar umsjon med skipulagningu og samreemingu adgerda, sbr. 4. mgr., par sem fleiri en einn atvinnurekandi
er a0 storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd.

bar sem fleiri en einn atvinnurekandi eru ad storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skal
verkkaupi eda fulltrii verkkaupa skipuleggja og samraema adgerdir sem tryggja ad vid honnun, undirbining og
framkvaemd verks verdi geett fyllsta ryggis, gods adbunadar og hollustuhatta. { pvi felst m.a. gerd 6ryggis- og
heilbrigdisazetlunar, eftir pvi sem vid 4, sbr. 6. mgr. Skal verkkaupi eda fulltriii verkkaupa skipa einn eda fleiri
samraemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala til ad gegna framangreindum skyldum vid undirblining og
framkvamd verks.
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- Verkkaupi eda fulltrai verkkaupa skal tilkynna til Vinnuettirlits rikisins um vinnustad adur en vinna hefst pegar
um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad vinna standi yfir lengur en i 30 daga og
fleiri en 20 starfsmenn verdi vid vinnu samtimis. Sama 4 vid um vinnustad par sem um er ad reda
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad vinna taki lengri tima en nemur 500 dagsverkum.

- Vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skv. 5. mgr. eda vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd par sem
vinna telst sérstaklega hattuleg skal verkkaupi eda fulltrai verkkaupa sjéd um ad gerd sé oryggis- og
heilbrigdisaztlun adur en vinna hefst 1 pvi skyni ad tryggja ad vid framkvamd verks verdi gaett fyllsta dryggis,
g6ds adbunadar og hollustuhétta. Aztlunin skal m.a. fela i sér almennar reglur sem gilda skulu 4 vinnustadnum og
lysingu & sérstokum adgerdum sem framkveaema parf til ad unnt s¢ ad uppfylla kréfur sem gerdar eru i 16gum
pessum i tengslum vid oryggi, gédan adbiinad og hollustuhatti 4 vinnustodum.

D pratt fyrir ad verkkaupi eda fulltrii verkkaupa feli samreemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala ad gegna

tilteknum skyldum samkvaemt akvaedi pessu leysir pad verkkaupa eda fulltraa verkkaupa ekki undan dbyrgo

samkvaemt akvaeodinu.

- bratt fyrir ad verkkaupi feli fulltraa sinum ad gegna tilteknum skyldum samkvaemt akvadi pessu leysir pad

verkkaupa ekki undan abyrgd fai hann vitneskju um ad fulltrai verkkaupa hafi ekki gegnt peim skyldum sem

verkkaupi hefur falid honum ad gegna a grundvelli skriflegs samkomulags pess efnis.

- Akvaedi petta hefur ekki ahrif 4 grundvallarregluna um abyrgd atvinnurekanda samkvamt 16gum pessum.

- Réoherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um pau
atridi sem kvedid er 4 um i akvaedi pessu, m.a. um gerd skriflegrar deetlunar um 6ryggi og heilbrigdi vid honnun,
undirbining og framkvemd verks 1 tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid
mat & pvi hvers konar vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd telst sérstaklega hattuleg, hvada atridi
skulu koma fram 1 tilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv. 5. mgr., skipun, skyldur og haefni samremingaradila
Oryggis- og heilbrigdismala sem og um gerd oryggis- og heilbrigdisaetlunar skv. 6. mgr., p.m.t. pau atridi sem
koma skulu fram { slikri 4zetlun.] "

VL. 75/2018, 63. gr.

V. kafli. Framkvaemd vinnu.
u 37. gr.
- Vinnu skal haga og framkvama pannig, ad gaett s¢ fyllsta 6ryggis og gdds adbunadar og hollustuhétta.

- Fylgja skal vidurkenndum st6dlum, akvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins, ad
pvi er vardar adbtinad, hollustuhztti og dryggi.

n 38. gr.

- [[Radherra] ! setur [reglugerd ], ¥ ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um, hvada krofur skuli

uppfylltar vardandi skipulag, tilhdgun og framkvaemd vinnu, svo sem:

a. um Oryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storf, starfsadferdir, vinnslu- og framleidsluadferdir, t.d. til pess
a0 koma 1 veg fyrir hrun, fall, skrid, titring, havada, sprengi- og brunahzttu eda heilsuva vegna geislunar, eitradra
eda hettulegra efna, gastegunda, gufu, reyks eda annarrar loftmengunar, hita, kulda, 6dauns, sykingar af
smitneemum sjukdomum eda heilsutjon vegna rangrar stodu vid vinnu, rangra hreyfinga eda of mikils 4lags [eda
hvernig dregid verdi ur ahrifum andlega eda likamlega einhefra starfa og starfa sem unnin eru med fyrir fram
dkvednum hrada] > og um adrar peer radstafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi,

b. um bann gegn sérlega hettulegum storfum, framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdum,

c. um ad settar skuli upp 4 vinnustad greinilegar advaranir og/eda vinnusvedi girt eda afmorkud med 60rum
heetti,

d. um gerd og notkun hlifdarbunadar, svo sem um hentugan fatnad, 6ryggishjalma, hlifdarbunad gegn havada og
geislun, hlifdargleraugu, vinnuskd, rykgrimur, gasgrimur, annan bunad til pess ad verjast loftmengun og annan
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bunad otalinn. Starfsmenn eru skyldir til pess ad nota slikan 6ryggisbinad, pegar peir, ad mati Vinnueftirlits
rikisins, parfnast hans vid vinnu sina,

[e. [um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum ©]. 9] >

VL. 162/2010, 3. gr. ¥ Rgl. 198/1983 (um réttindi til ad stjorna vinnuvélum), sbr. rgl. 300/1995, rgl. 24/1999, rgl. 816/2000, rgl.
883/2002 og rgl. 1116/2021. Rgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vid malmsudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar). Rg. 426/1999
(um vinnu barna og ungmenna), sbr. 454/2016. Rgl. 498/1994 (um skjavinnu). Rgl. 499/1994 (um oryggi og hollustu pegar byrdar eru
handleiknar). Rgl. 578/1995 (um medhéndlun a fljotandi kofnunarefni). Rgl. 581/1995 (um husncedi vinnustada). Rgl. 707/1995 (um
oryggis- og heilbrigdismerki d vinnustodum), sbr. rgl. 455/2016. Rgl. 377/1996 (um prystihylki). Rgl. 547/1996 (um adbunad,
hollustuhcetti og 6ryggisrddstafanir a byggingarvinnustooum), sbr. rgl. 504/1999. Rgl. 552/1996 (um oryggisradstafanir vio jardefnandm,),
sbr. rgl. 349/2003. Rgl. 553/1996 (um dryggisradstafanir vid jardefnanam med borunum). Rgl. 140/1998 (um afyllingarstédvar fyrir
gashylki). Rg. 684/1999 (um sprengiefni). Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa
barn a brjosti), sbr. 453/2016. Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan bunad). Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffreedilegum skadvoldum), sbr.
rgl 1291/2022. Rgl. 279/2003 (um hdavadamengun | umhverfinu af voldum teekjabunadar til notkunar utanhuss), sbr. rgl. 1136/2008 og rgl.
572/2025. Rg. 349/2004 (um sprengifimt andrumsloft d vinnustodum). Rg. 553/2004 (verndun starfsmanna gegn heettu a heilsutjoni af
voldum efna a vinnustooum), sbr. 286/2006 og 451/2016. Rg. 384/2005 (um vinnu i keeldu rymi vio matveelaframleioslu). Rg. 920/2006
(skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustooum). Rg. 921/2006 (varnir gegn dlagi vegna havada a vinnustédum). Rg.
922/2006 (varnir gegn dlagi vegna vélreens titrings d vinnustooum). Rg. 430/2007 (um bann vio notkun asbests a vinnustéoum). Rg.
39072009 (um mengunarmdork og adgerdir til ad draga ur mengun a vinnustéoum), sbr. 1296/2012, 1069/2018, 531/2020, 1137/2020,
631/2021 og 1309/2023. Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan bunad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 165/2011 (um varnir gegn
dlagi vegna tilbuinnar ljosgeislunar a vinnustédum). Rg. 260/2012 (um udabrusa), sbr. 307/2016 og 383/2018. Rg. 218/2013 (um
feeranlegan prystibunad). Rg. 980/2014 (um vernd starfsmanna gegn averkum af véldum beittra og oddhvassra dhalda vio veitingu
heilbrigdispjonustu, par a medal a sjukrahusum). Rg. 151/2015 (um vélknuin leikteeki). Rg. 966/2016 (um Iyftur og 6ryggisihluti fyrir
ftur). Rg. 1021/2017 (um einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibunad). Rg. 1051/2017 (um varnir gegn skadlegum dahrifum
rafsegulsvids d vinnustodum). Rg. 727/2018 (um teeki sem brenna gasi). Rg. 728/2018 (um gerd personuhlifa). Rg. 729/2018 (um
roraverkpalla), sbr. 1153/2020. Rg. 1070/2018 (um togbrautabunad til folksflutninga). Rg. 530/2020, sbr. 1136/2020 og 1308/2023. Rg.
1290/2022 (um notkun personuhlifa). Rg. 179/2021 (um krofur vardandi losunarmork mengandi lofitegunda og efnisagna og
gerdarvidurkenningu brunahreyfla fyrir feeranlegan vélbunad til nota utan vega), sbr. 928/2021, 696/2022, 1469/2022 og 522/2023. “L.
80/2015, 1. gr. “L. 68/2003, 2. gr. L. 68/2003, 9. gr. "Rg. 1009/2015, sbr. 211/2023.

u 39. gr.

- bar sem adstedur med tilliti til heilbrigdis og oryggis starfsmanna krefjast pess, [skal Vinnueftirlit rikisins hlutast
til um ad] » hlutadeigandi fyrirtaki geri 4ztlanir um framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdir.

- Slikar aatlanir og breytingar 4 peim skulu kynntar 6ryggisnefndum, 4dur en paer eru framkvamdar.
L. 68/2003, 10. gr.

o 40. gr.

- [[Radherra] " setur reglur, 2 ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um:

a. ad storf, sem 1 kann ad vera falin veruleg hatta 4 slysum, eitrunum eda sjukdomum, verdi adeins framkvamd
af einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna freedslu, pjalfun, lokid hafa sérstoku profi og/eda nad hafa akvednum
aldri,

b. rddningu manna, sem er likamlega eda andlega afatt, til akvedinna starfa, pegar baecklun peirra, sjikdomur eda
aldur getur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdomshettu,

c. takmarkanir a eda bann vid, ad starfsmenn vinni einir ad tilteknum verkefnum eda storfum,

d. vinnu- og hvildartima bifreidastjora, sem ad stadaldri flytja folk, og stjérnenda peirra véla og tekja, sem
monnum getur stafad sérstok heetta af, sbr. 58. gr. laga pessara,

e. onnur hlidstaed tilvik otalin.

VL. 162/2010, 3. gr. ¥ Rgl. 198/1983, sbr. rgl. 300/1995, rgl. 24/1999, rgl. 816/2000, rgl. 883/2002 og rgl. 1116/2021. Rgl. 764/2001,
sbr: rgl. 1291/2022. Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 920/2006. Rg. 729/2018, sbr. 1153/2020. VL. 68/2003, 11. gr.
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VI. kafli. Vinnustaour.

u 41. gr.

= Vinnustadur merkir i 16gum pessum umhverfi innan hiiss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara
um vegna starfa sinna.

u 42. gr.
- Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, a0 par sé¢ gatt fyllsta 6ryggis og gods adbunadar og hollustuhatta.

- Fylgja skal vidurkenndum st6dlum, akvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins, ad
pvi er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi.

u 43. gr.

- [[Ra0herra] V setur reglur, ? ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins], * um fyrirkomulag fastra og
bradabirgdavinnustada, innan huss og utan, sem m.a. fjalla um:

a. husnadi, svo sem vinnurymi, lofthad, loftrymi, golf, veggi, loft, Iysingu, hita, loftraestingu og loftskipti, varnir
gegn havada, titringi, geislun og fleira,

b. adbuinad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og matsali, kaffistofur, buningsherbergi, fatageymslur og
fatahengi, salerni og pvagstadi, pvotta- og badherbergi, svo og um gaedakrofur og stadla sliks hiisnadis,

¢. neyOarutgang fra vinnustad, svo og umferdarleidir innan vinnusvaeda, svo sem gongubrautir, stiga og
utgdénguleidir,

d. annad otalid, sem studlad getur ad battum adbunadi, hollustuhattum og oryggi.

UL. 162/2010, 3. gr. ’Rg. 581/1995. Rg. 349/2004. Rg. 553/2004. Rg. 384/2005. Rg. 980/2014. Rg. 1050/2017. VL. 68/2003, 11. gr.

n 44. gr.

Par sem sérstakar adstedur med tilliti til dryggis og heilbrigdis starfsmanna krefjast pess, [setur [ridherra] "
sérstakar reglur, 2 ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins], * um, ad 4atlanir og honnunargdgn vegna
nybygginga eda breytinga & tiltekinni starfsemi, uppsetningu 4 hashlutum, vélum, tekjum eda 60rum bunadi skuli
lagdar fyrir Vinnueftirlit rikisins til umsagnar eda sampykktar, 4dur en breyting eda uppsetning er gerd.

VL. 162/2010, 3. gr. Rg. 581/1995. Rg. 384/2005. VL. 68/2003, 12. gr.

VII. kafli. Vélar, teekjabunaour og fleira.

n 45. gr.

Aflvél merkir 1 16gum pessum vél, eda hluta vélar, sem breytir einu orkuformi i annad.
Farandvél merkir 1 16gum pessum taeki, sem getur flutt sig Gr stad med eigin aflvél.

Vinnuvél merkir i 16gum pessum taeki, sem kntiid er af aflvél og haegt er ad vinna med nénar tiltekin storf.

O 0O O 4

Farandvinnuvél merkir 1 16gum pessum taki, sem er hvort tveggja i senn farandvél og vinnuvél.
Buvél merkir 1 16gum pessum hvers konar 4durnefndar vélar, sem notadar eru vid bustorf.

L [S4 einn ma vera stjornandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.—5. mgr. pessarar greinar og 1. mgr. 46. gr., sem hefur 60last
fullgild réttindi til ad stjorna peirri vél sem um raedir hverju sinni samkvemt reglum sem settar hafa verid &
grundvelli 3. mgr. 49. gr.] V

[Stjoérnandi vélar, sbr. 6. mgr., skal vera likamlega og andlega faer um ad stjérna vélinni og pvi ma enginn stjorna
eda reyna ad stjorna slikri vél ef hann, svo sem vegna veikinda, hrérnunar, ofreynslu, svefnleysis, neyslu afengis
eda annarra Orvandi eda deyfandi efna eda annarra orsaka, er pannig 4 sig kominn ad hann er ekki faer um ad
stjorna vélinni 6rugglega.

Enginn ma stjorna eda reyna ad stjorna tiltekinni vél, sbr. 1.—5. mgr. og 1. mgr. 46. gr., sem er skraningarskyld
skv. 49. gr. en telst ekki vera vélknid okuteeki skv. 43. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, sem vegna
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neyslu lyfja telst oheaefur til ad stjorna vélinni, sbr. 48. gr. umferdarlaga, eda er undir ahrifum afengis eda avana- og
fikniefna sem bonnud eru hér 4 landi samkvemt logum um &vana- og fikniefni eda reglugerdum settum samkvamt
peim, ef magn afengis eda avana- og fikniefna er yfir peim morkum sem kvedid er 4 um i 49. og 50. gr.
umferdarlaga.] ?

VL. 75/2018, 64. gr. ’L. 105/2024, 3. gr.

u 46. gr.

= Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, ahold, teeki, virki hvers konar og hushlutar, samstedur og annar bunadur
skal pannig ur gardi gerdur, ad gett sé fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar og hollustuhatta.

- Fylgja skal vidurkenndum st60lum, dkvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmelum Vinnueftirlits rikisins, ad
pvi er vardar adbunad, hollustuhztti og dryggi.

n 47. gr.

- [[R4dherra] ! setur nanari reglur, ¥ ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um gerd og notkun
véla, teekja og annars bunadar, sem nota 4 vid atvinnurekstur, svo sem um:

a. gerd, utferslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu og préfanir,

b. & hvern hatt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlitio til umsagnar eda sampykktar aztlanir eda dnnur gogn
um gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks blinadar,

c. notkun, vidhald og gaslu sliks bunadar.

VL. 162/2010, 3. gr. ¥ Rgl. 475/1985 (um heftibyssur). Rgl. 476/1985 (um naglabyssur). Rgl. 153/1986 (um drdttarvélar og hlifabinad
vid aflflutning fra peim), sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar). Rgl. 377/1996 (um
brystihylki). Rgl. 140/1998 (um afyllingarstoovar fyrir gashylki). Rgl. 609/1999 (um oryggisbunad krana og lyftibunadar), sbr. rgl.
236/2001. Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan bunad). Rgl. 279/2003 (um havadamengun { umhverfinu af voldum tekjabunadar til
notkunar utanhuss), sbr. rgl. 1136/2008 og rgl. 572/2025. Rg. 349/2004 (um sprengifimt andrumsloft a vinnustooum). Rg. 553/2004
(verndun starfsmanna gegn heettu a heilsutjoni af véldum efna a vinnustédum), sbr. 286/2006. Rg. 367/2006 (um notkun teekja). Rg.
100572009 (um vélar og teeknilegan bunad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 260/2012 (um udabrusa), sbr. 307/2016 og 383/2018. Rg.
218/2013 (um feeranlegan prystibunad). Rg. 151/2015 (um vélkniin leikteeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og éryggisihluti fyrir hyftur). Rg.
102172017 (um einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibunad). Rg. 727/2018 (um teeki sem brenna gasi). Rg. 728/2018 (um gerd
personuhlifa). Rg. 729/2018 (um réraverkpalla), sbr. 1153/2020. Rg. 1070/2018 (um togbrautabunad til folksflutninga). Rg. 179/2021 (um
krofur vardandi losunarmérk mengandi lofttegunda og efnisagna og gerdarviourkenningu brunahreyfla fyrir feeranlegan vélbunad til nota
utan vega), sbr. 928/2021, 696/2022, 1469/2022 og 522/2023. Rg. 1290/2022 (um notkun personuhlifa). L. 68/2003, 2. gr.

u 48. gr.

- [Oheimilt er ad setja 4 markad eda taka i notkun tegund véla, taekja eda annars bunadar sem uppfyllir ekki reglur
um oryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingar, leidbeiningar, vottord, yfirlysingar um samremi eda
profunarskyrslur, sem sett eru samkvaemt [6gum pessum, sérreglum sem settar eru & grundvelli peirra eda
vidurkenndum stodlum er gilda 4 sameiginlegum markadi rikja Evropska efnahagssvadisins.

= [Radherra] ¥ setur nanari reglur, 2 ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um kréfur sem tegund
véla, teekja eda annars bunadar verdur ad uppfylla til pess ad teljast 6rugg og paer adferdir sem framleidandi getur
beitt til ad syna fram 4 samrami tegundar vid settar reglur.] *

VL. 162/2010, 3. gr. “Rg. 1005/2009 (um vélar og teknilegan biinad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 151/2015 (um vélkniiin
leiktceki). Rg. 260/2012 (um tidabrisa), sbr. 383/2018. VL. 68/2003, 13. gr.

u [48. gr. a.

[ Vinnueftirliti rikisins er heimilt a0 banna markadssetningu og notkun & peim tegundum véla, teekja eda annars
bunadar sem fullnaegja ekki akvaedum laga pessara, annarra sérreglna sem settar eru a grundvelli peirra eda
vidurkenndra stadla er gilda 4 sameiginlegum markadi rikja Evropska efnahagssvadisins. Adur en dkvordun um
bann er tekin skal atvinnurekanda, framleidanda tegundar eda fulltria hans, eftir pvi sem vid &, veittur haefilegur
frestur til ad baeta ir annmdrkum hennar.
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- Telji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, teekja eda annars bunadar sérstaklega heettulega getur pad krafist
afturkollunar allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrii hans ber allan kostnad af slikri afturkollun.

- Hafi Vinnueftirlit rikisins rokstuddan grun um ad oryggi og heilsu folks eda eigna stafi hatta af einhverri tegund
véla, teekja eda annars bunadar er pvi heimilt ad banna markadssetningu og notkun hennar timabundid 1 allt ad
fjorar vikur eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og notkun pott tegundin uppfylli formskilyrdi laga
pessara og viokomandi sérreglna. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hefja rannsokn 4 6ryggi tegundar an
astedulauss drattar. Pa er heimilt ad framlengja bannid um allt ad fjorar vikur ef sérstakar astedur vegna
rannsOknarinnar krefjast ad bannid verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrui hans ber kostnad vegna peirra
synishorna tegundar sem eru til rannsoknar. A9 lokinni rannsokn skal synishornum skilad eda pau eydil6gd med
oruggum heetti eftir atvikum.

= Pegar Vinnueftirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.-3. mgr. er pvi heimilt ad skylda framleidendur og

dreifingaradila til ad eydileggja 61l eintdk tegundar med druggum hetti eda skylda pa, eftir pvi sem vid getur att, til
a0 lagfera tegundina pannig ad hun uppfylli settar reglur, athenda sams konar tegund vélar, tekis eda annars
bunadar eda endurgreida andvirdi hennar.

- Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradili sannanlega rannsokn og skodun Vinnueftirlits rikisins 4
vidkomandi tegund eda hefur ekki tiltek fullnegjandi gdgn um 6ryggi hennar er stofnuninni heimilt ad banna
markadssetningu og notkun hennar.

- Pegar tegund er ekki i samrami vid settar reglur skal framleidandi eda fulltrai hans bera pann kostnad sem hlyst
af skodun, rannsokn og profun.] "
VL. 68/2003, 14. gr.

n 49. gr.

- Hvers konar vélar, teeki og bunad, sem getid er um i 46. gr., nema bifreidar og vélar, sem lata 6drum 16gum, skal
skra og skoda samkveemt nanari fyrirmeelum i reglum, ” [sem [radherra] ? setur, ad fenginni umsdgn stjornar
Vinnueftirlits rikisins, og 1 samradi vid forstjora]. *

- [[R4dherra] ? setur gjaldskra, ad fengnum tillogum forstjora Vinnueftirlits rikisins og umsdgn stjornar
Vinnueftirlits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla, farandvinnuvéla, buvéla, lyftna og lyftubtinadar,
rallustiga, geyma, prystihylkja og katla, par & medal um aukaskodun sem parf ad gera ef vanblinadur kemur i 1j0s
vi0 reglubundna skodun og aukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda vidgerda a framangreindum vélum,
tekjum eda 60rum bunadi sem eru med gilda reglubundna skodun.] ?

- [[Radherra] ? setur reglur, ¥ ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um kennslu, pjalfun og prof,
er gefi til kynna nega haefni og pekkingu peirra adila, sem oska eftir leyfi til ad mega stjorna eda fara med tilteknar
vélar, enda sé ekki kvedid 4 um slik leyfi i 6drum 16gum.

Y Rgl. 153/1986, sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. PL. 162/2010, 3. gr. ”L. 68/2003, 15. gr. ¥ Rgl. 198/1983 (um
réttindi til ad stjorna vinnuvélum), sbr. rgl. 300/1995, rgl. 24/1999, rgl. 816/2000, rgl. 883/2002 og rgl. 1116/2021. Rg. 151/2015 (um
vélknuin leikteeki).

VIII. kafli. Hzettuleg efni og vorur.
n 50. gr.

- [A vinnustdum par sem hattuleg efni eda efnavérur, efnatrgangur eda spilliefni, par med talin sprengifim efni,
eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera notud skal atvinnurekandi geta pess ad peim framleidslu-,
starfs- og vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja ad starfsmenn séu vardir gegn slysum, mengun og sjikdomum.

- begar ahattumat skv. 65. gr. a gefur til kynna a0 heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta buin vegna hattulegs
efnis, efnavoru, efnatirgangs eda spilliefna skal atvinnurekandi sja til pess ad 6ryggisblod og skriflegar
leidbeiningar, eftir pvi sem vid 4, liggi frammi 4 vinnustadnum asamt pvi ad kynna starfsmonnum efni peirra. I
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leidobeiningunum skal koma fram hvada starfshattum skuli fylgt pegar slys eda 6happ verdur i tengslum vid
haettuleg efni eda efnavorur.

- Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad koma i veg fyrir mengun & vinnustad eda, sé¢ pess ekki
kostur, draga ar henni eins og frekast er unnt. Hann skal avallt leitast vid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota
efni eda efnavoru sem teljast hattulaus eda sidur hattuleg heilsu starfsmanna vid paer adsteedur sem pau eru notud.

Mengun a vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunarmérk efnis. Pegar mengun stafar fra fleiri en einu efni
eda efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa.

[ Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu og oryggi starfsmanna i hattu skal vera i 6ruggum
umbidum 4 vinnustédum. Heattulegur efnatirgangur og spilliefni skulu geymd med éruggum hztti 4 vinnustad.] "

VL. 68/2003, 16. gr.

u 51. gr.

= [ Vinnueftirlit rikisins gefur ut eiturefnaleyfi til einstaklinga og fyrirteekja sem vid framkvaemd vinnu nota ad
stadaldri eiturefni eda efnavoru sem flokkast sem eiturefni ad uppfylltum skilyroum 50. gr. og reglugerdar sem sett
er skv. 3. mgr. [ eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem leyfid ner til. Petta akvaedi 4 ekki vid um eiturefnaleyfi

fyrir varnarefni, nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit rikisins skal 4rlega lata [Umhverfis- og orkustofnun] " 1 té
upplysingar um leyfishafa og um hvada eiturefni leyfid 4 vid.

- Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad merkingar, notkun, geymsla og flutningur efnis og efnavoru &
vinnustodum fullnaegi gildandi 16gum, reglum og vidurkenndum stodlum. Vinnueftirlitinu er heimilt ad banna
framleidslu, flutning og notkun hattulegra efna og efnavara 4 vinnustodum pegar pad pykir synt ad heilsu manna er
hatta buin. Sama 4 vio um efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati stofnunarinnar, fullnaegjandi upplysingar um
innihald, samsetningu, medferd, notkun eda vorslu peirra.

- [Radherra] * skal setja nanari reglur, * ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins og [pess raduneytis er
fer med maélefni efna og efnavara], ¥ um skilyrdi eiturefnaleyfis, mengunarmérk, medferd, umbudir, afyllingu,
merkingu, geymslu, flutning efna og efnavoru a vinnustddum og notkun peirra sem geta stofnad heilsu starfsmanna
i heettu eda leitt til lakari adbunadar 4 vinnustddum.]

VL. 11072024, 8. gr. VL. 162/2010, 3. gr. ¥ Rgl. 578/1995 (um medhéndlun d fliétandi kéfnunarefni). Rgl. 707/1995 (um Oryggis- og
heilbrigdismerki a vinnustédum), sbr. rgl. 455/2016. Rg. 426/1999 (um vinnu barna og ungmenna), sbr. 454/2016. Rg. 931/2000 (oryggi
og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylega alio barn eda hafa barn a brjosti), sbr. 453/2016. Rgl. 764/2001 (vernd gegn
liffreedilegum skadvéldum), sbr. rgl. 1291/2022. Rg. 553/2004 (verndun starfsmanna gegn heettu a heilsutjoni af voldum efna a
vinnustooum), sbr. 286/2006 og 451/2016. Rg. 430/2007 (um bann vid notkun asbests d vinnustooum). Rg. 390/2009 (um mengunarmérk
og adgerdir til ad draga ur mengun d vinnustéoum), sbr. 1296/2012, 1137/2020, 631/2021, 1069/2018, 531/2020 og 1309/2023. Rg.
1050/2017 (um varnir gegn heettu é storslysum af voldum heettulegra efna). Rg. 530/2020, sbr. 1136/2020 og 1308/2023. VL. 126/2011, 83.
gr. L. 68/2003, 17. gr.

u [S1. gr. a.

A vinnustédum par sem heettuleg efni eda efnavorur eru notud eda kunna ad vera notud i peim maeli ad vid slys
geti skapast umfangsmikil hetta fyrir folk og umhverfi skal atvinnurekandi gera 6ryggisradstafanir til ad koma i
veg fyrir slik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera radstafanir til ad unnt s¢ ad bregdast vid slikum slysum svo
a0 tafarlaust megi draga ar afleidingum peirra.

- Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigandi skilyrdum sé fullnaegt og ad naudsynlegar
Oryggisradstafanir vegna hattu 4 slysi, sbr. 1. mgr., hafi verid gerdar.

- [Radherra] ! skal skipa sérstaka fjdgurra manna samradsnefnd um storslysavarnir i idnadi ad fengnum
tilnefningum fr4 Brunamalastofnun, Almannavérnum rikisins, [Umhverfis- og orkustofnun] ? og Vinnueftirliti
rikisins.

- Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstarf hlutadeigandi stofnana i pvi skyni ad tryggja 6ryggi
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starfsmanna, almennings og umhverfis pegar storslys 1 idnadi ber ad hondum.

[Radherra] " setur reglugerd ¥ um varnir gegn og vidbrogd vid slikum slysum 4 vinnustodum ad fenginni
umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins og samradsnefndar um storslysavarnir i idnadi.] ¥
VL. 162/2010, 3. gr. ’L. 110/2024, 8. gr. ’Rg. 1050/2017. YL. 68/2003, 18. gr.

IX. kafli. [Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnutimi.]"
VL. 68/2003, 19. gr.

W15 or

- { kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Vinnutimi: S& timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda
skyldur.

2. Hvildartimi: S& timi sem ekki telst til vinnutima.

3. Neeturvinnutimi: Timabil sem ekki er skemmra en sj0 klukkustundir og skal na yfir timabilid fra midneetti til
klukkan fimm ad morgni. Um nanari afmdrkun timabilsins fer samkvaemt samkomulagi samtaka adila
vinnumarkadarins.

4. Neeturvinnustarfsmaour er:

a. starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir af daglegum vinnutima sinum a
naturvinnutima og/eda

b. starfsmadur sem etlast er til ad inni af hendi tiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu 4 neturvinnutima
samkvemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

5. Vaktavinna: Vinna sem skipt er nidur samkvamt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur
4 mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem melt er i ddgum eda vikum.

6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.] V

VL. 68/2003, 19. gr.

u [52. gr. a.

- Akvadi pessa kafla gilda ekki um:

1. b4 sem starfa vid flutning 4 vegum og falla undir [16g og reglugerdir sem fjalla]  um aksturs- og hvildartima
6kumanna o.fl. 1 innanlandsflutningum og vid flutning innan Evropska efnahagssvaedisins,

2.0

3. &0stu stjornendur eda adra pa sem rada vinnutima sinum sjalfir,

4. sérstakar adstedur sem tengjast starfsemi hins opinbera, svo sem naudsynlegri oryggisstarfsemi og brynum
rannsoknarhagsmunum 4 svidi l6ggaeslu, vinnu sem tengist starfsemi almannavarna og eftirlitsstorfum vegna
snjoflédavarna.] 2

VL. 138/2005, 1. gr. ’L. 68/2003, 19. gr.

W53 or

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum 24 klukkustundum, reiknad frd byrjun vinnudags, fai starfsmenn ad
minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

- Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad stytta samfelldan hvildartima i allt ad atta
klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhattir gera fravik naudsynleg.

- Heimilt er ad vikja fra akvaedi 1. mgr. verdi truflun 4 starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda 60rum binadi eda annarra tilsvarandi
ofyrirsédra atburda, ad pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi
hefur komist 4 ad nyju.

= Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal starfsmadur f4 samsvarandi hvildartima sidar.] V
VL. 68/2003, 19. gr.
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u [53. gr. a.

= Starfsmadur a rétt 4 hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir. Um framkvaemd pessa
dkveedis, svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkvamt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.] "
L. 68/2003, 19. gr.

u [S3. gr. b.

[ bratt fyrir 1. mgr. 53. gr. og 1. mgr. 56. gr. er vid veitingu pjonustu & grundvelli 11. gr. laga um pjonustu viod
fatlao folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018, i undantekningartilvikum heimilt ad haga vinnutima
starfsmanna sem veita pjonustuna pannig ad starfsmennirnir fai styttri hvild en kvedid er 4 um i 1. mgr. 53. gr. og
getur vinnutiminn pa varad samfellt i allt ad 48 klukkustundir ad hamarki, enda séu eftirfarandi skilyrdi uppfylit:

1. Fyrir liggi samningur milli pess sveitarfélags sem 1 hlut 4 og hlutadeigandi umsysluadila um
vinnufyrirkomulag starfsmanna samkvamt pessari malsgrein sem byggist 4 mati sveitarfélagsins par sem m.a.
kemur fram mikilvaegi pess fyrir notanda umraddrar pjonustu ad vinnutima starfsmanna sem veita pjonustuna sé
hagad med peim hatti sem um getur i pessari malsgrein. Skal ad minnsta kosti annad af eftirfarandi atridum vera til
stadar:

a. bad geti valdid roskun a adstedum notanda pjonustunnar sem 1 hlut a sem leitt geti til andlegs og/eda
likamlegs alags 4 viokomandi, svo sem 06ryggis eda kvida, verdi vinnutima starfsmanna sem veita pjonustuna
hagad skv. 1. mgr. 53. gr.

b. Um sé ad raeda timabundnar breytingar 4 adstedum notanda pjénustunnar sem i hlut 4, svo sem timabundid
ferdalag fjarri heimili, sem leida til pess ad pjonustuporf vidkomandi breytist pannig ad timabundid sé naudsynlegt
fyrir vidkomandi ad vinnutima starfsmanna sem veita pjonustuna verdi hagad med peim hetti ad peir fai styttri
hvild en kvedid er aum i 1. mgr. 53. gr.

2. Starfsmenn hafi fullnegjandi hvildaradstodu og geti hvilst ad ldgmarki 1 sj6 klukkustundir samfellt 4
naturvinnutima skv. 3. tolul. 52. gr. sem fellur innan vinnutimans, og einungis er gert rad fyrir tveimur rofum a
hvildinni a0 hamarki 4 pvi timabili 1 tengslum vid veitingu pjénustunnar.

3. Fyrir liggi ahattumat skv. 65. gr.

begar vinnufyrirkomulag starfsmanna er skv. 1. mgr. skal vid pad midad ad starfsmennirnir fai eins fljott og vid
verdur komid samsvarandi hvildartima og meelt er fyrir um i 1. mgr. 53. gr.

Endurnyjun samnings sem gerdur er med visun til a-lidar 1. tdlul. 1. mgr. skal koma til skodunar samhlida
stodumati 4 framkvamd pjonustu skv. 11. gr. laga um pjoénustu vio fatlad félk meod langvarandi
studningsparfir, nr. 38/2018, sbr. 22. gr. reglugerdar um notendastyrda persénulega adstod, nr. 1250/2018, og
skulu forsendur samningsins pa jafnframt endurskodadar, sbr. 1. mgr. Gildistimi timabundins samnings sem gerdur
er med visun til b-lidar 1. tolul. 1. mgr. getur verid allt ad prir manudir.

- bad sveitarfélag sem 1 hlut 4 og hlutadeigandi umsysluadili skulu lata Vinnueftirliti rikisins 1 té€ peer upplysingar
og pau gogn sem stofnunin telur naudsynleg til ad henni s¢ unnt ad hafa eftirlit med framkvamd dkvadis pessa.
Starfsmonnum Vinnuettirlits rikisins er heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi starfsmanna sem veita
pjonustu & grundvelli 11. gr. laga um pjonustu vio fatlad folk meo langvarandi stuoningsparfir, nr. 38/2018, og
ber starfsmonnum Vinnueftirlitsins ad syna sérstok skilriki vid slikt eftirlit sem stofnunin gefur ut.

- Réoherra er heimilt ad setja reglugerd, i samradi vid hagsmunasamtok fatlads folks, Samband islenskra
sveitarfélaga, samtok adila vinnumarkadarins og Vinnueftirlit rikisins sem og ad fenginni umsodgn stjornar
Vinnueftirlits rikisins, par sem nanar er kvedid 4 um framkvamd dkvedis pessa, svo sem um hve oft er unnt ad
haga vinnutima starfsmanns med peim hatti sem um getur i 1. mgr. innan tiltekins timabils og pau skilyrdi sem
purfa ad vera uppfyllt hverju sinni pannig ad heimilt sé ad vikja fra dkvedum 1. mgr. 53. gr. og 1. mgr. 56. gr. 4
grundvelli akvadis pessa, p.m.t. hvad vardar hvildaradstddu starfsmanna.] "

VL. 41/2022, 1. gr.

u [54. gr.
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A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa ad minnsta kosti einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima skv. 53. gr.

Ef sérstok porf er 4 vegna edlis hlutadeigandi starfa er heimilt med samningum samtaka adila vinnumarkadarins
aQ fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvildartima sidar og avallt innan 14 daga. bar
sem sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg ma po6 akveda med samkomulagi a vinnustad ad fresta
vikulegum hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 hverjum tveimur vikum.

HEnn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar ytri adstadur, svo sem vedur og dnnur natturudfl, slys,

orkuskortur, bilun 4 vélum, teekjum eda 6drum bunadi, eda adrir tilsvarandi 6fyrirsédir atburdir trufla eda hafa
truflad rekstur og naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda framleidslu, enda fai starfsmadur samsvarandi hvildartima
sidar og eins fljott og vid verdur komid.] V

VL. 68/2003, 19. gr.

u [55. gr.

U Hamarksvinnutimi starfsmanna 4 viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir ad

medaltali & hverju fjogurra méanada timabili.

Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad reikna hamarksvinnutima starfsmanna ut fra
vidmidunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir.

- Ef fyrir liggja hlutleegar eda taeknilegar astedur eda vegna sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er samtokum adila
vinnumarkadarins heimilt ad dkveda med samningum ad hamarksvinnutimi starfsmanna skuli reiknadur ut fra
vidmidunartimabili sem er allt ad 12 manudir, ad gettum meginreglum laga pessara um oryggis- og heilsuvernd
starfsmanna.

Einungis vinnutimi, sbr. 1. tolul. 52. gr., skal talinn vid medaltalsttreikninga skv. 1.-3. mgr. Arlegt launad
lagmarksorlof samkvamt 16gum og veikindaforfoll skulu ekki talin med vid medaltalsutreikningana.] V
YL. 68/2003, 19. gr.

W s6. or.

- Vinnutimi naturvinnustarfsmanna skal ad jaftnadi ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 klukkustunda
timabili.
- Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad lengja vinnutima neturvinnustarfsmanna

pannig ad hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn
verdi sem reglulegastur.

- Um vidmidunartimabil og viomid vid utreikning 4 medalvinnutima naturvinnustarfsmanna fer skv. 55. gr.

= Neturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega dhattusomum storfum eda storfum sem fela i sér mikid likamlegt

eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda timabili.

- [Radherra] V skal setja reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um hvad teljist sérstaklega
dheettusom storf eda storf sem fela 1 sér mikid likamlegt eda andlegt alag, sbr. 4. mgr.] ?

VL. 162/2010, 3. gr. ’L. 68/2003, 19. gr.
n [57. gr.

- Neturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega verda rakin til vinnutima skulu
begar kostur er faerdir til i dagvinnustdrf sem henta peim.] "
VL. 68/2003, 19. gr.

n [57. gr. a.

- Atvinnurekendum er skylt ad koma upp hlutleegu, areidanlegu og adgengilegu kerfi vegna skraningar &
vinnutima starfsmanna sinna par sem medal annars koma fram upplysingar um daglegan og vikulegan vinnutima
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sem og upplysingar um a hvada tima sélarhrings unnid er, samfelldan hvildartima og vikulegan fridag. Einnig
skulu koma fram upplysingar um tilvik par sem vikid hefur verid fra reglum um hvildartima og vikulegan fridag
samkvamt 16gum pessum eda kjarasamningum sem og upplysingar um hvort starfsmenn hafi i slikum tilvikum
fengio hvild sidar.

- bratt fyrir 1. mgr. er neegjanlegt ad vinnutimi starfsmanns sé skradur i rddningarsamningi s¢ vinnutimi
vidkomandi starfsmanns reglubundinn ad jathadi og skulu fravik fra peim vinnutima skrad sérstaklega i samraemi
vid 1. mgr.

- Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast framangreindar upplysingar 12 manudi aftur i timann.] "
VL. 58/2023, 1. gr.

u [58. gr.

- Atvinnurekendum er skylt ad lata Vinnueftirliti rikisins i t€ upplysingar sem naudsynlegar eru vegna eftirlits med
framkvaemd laga pessara um vinnutima, par med taldar upplysingar um fjélda neturvinnustarfsmanna og
vinnutima peirra.]

YL. 68/2003, 19. gr.

X. kafli. Vinna barna og unglinga.
u 59. gr.

- [Akvadi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga undir 18 ara aldri. Akvaedi kaflans gilda ekki um tilfallandi
vinnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar heimilisadstod & einkaheimilum eda vinnu i
fjolskyldufyrirteekjum sem hvorki telst skadleg né hattuleg ungmennum.

Ungmenni merkir i 16gum pessum einstakling undir 18 ara aldri. Barn merkir i 16gum pessum einstakling sem er
undir 15 &ra aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir 1 Idgum pessum einstakling sem er minnst 15 ara ad
aldri en hefur ekki nad 18 4ra aldri og er ekki lengur i skyldunami.] ”

VL. 52/1997, 2. gr.

60. gr.

- [Born ma ekki rdda til vinnu.

- Heimilt er ad vikja fra meginreglu 1. mgr. i eftirfarandi tilvikum:

a. Born er heimilt ad rdda til a0 taka patt i menningar- eda listvioburdum og iprétta- eda auglysingastarfsemi. Sa
sem redur born sem ekki hafa ndd 13 éara aldri skal afla leyfis frd Vinnueftirliti rikisins adur en til rddningar kemur.

b. Heimilt er a0 rada born 14 &ra og eldri til vinnu sem er hluti af fraedilegu eda verklegu ndmsfyrirkomulagi.

c. Heimilt er ad rada born sem ndd hafa 14 4ra aldri til starfa af 1éttara tagi. Born, sem nad hafa 13 éra aldri, ma
rada til starfa af léttara tagi i takmarkadan stundafjolda & viku, svo sem 1éttra gardyrkju- og pjonustustarfa og
annarra hlidstedra starfa.]

VL. 52/1997, 3. gr.

61. gr.

[Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim takmdrkunum sem greinir i kafla pessum.] V
VL. 52/1997, 4. gr.

62. gr.

- [Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin er vid eftirfarandi adstaedur:
a. Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi peirra.
b. Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni.
c. Vinnu par sem hatta er 4 skadlegri geislun.
d. Vinnu par sem fyrir hendi er slysahatta sem gera ma rad fyrir ad boérn og unglingar geti att i erfidleikum med
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a0 atta sig a eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts 4 reynslu eda pjalfun.

e. Vinnu sem felur i sér hattu fyrir heilsu peirra vegna 6venjumikils kulda, hita, hdvada eda titrings.

[f. Vinnu par sem hatta er & ofbeldi eda annarri sérstakri heettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi med
fullordnum.] V

. Heimilt er ad vikja fra pessu dkvaedi pegar pad er naudsynlegt vegna starfsnams unglinga.] »

L. 68/2003, 20. gr. L. 52/1997, 5. gr.

u 63. gr.

- [ Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-1i0 2. mgr. 60. gr., er takmarkadur med eftirfarandi haetti:

a. Atta klukkustundir 4 dag og 40 klukkustundir 4 viku ef vinnan er hluti af freedilegu eda verklegu
namsfyrirkomulagi.

b. Tver klukkustundir 4 skoladegi og 12 klukkustundir & viku pegar um er ad reda vinnu sem fram fer a
starfstima skola en utan skipulegs skdlatima. Daglegur vinnutimi ma p6 aldrei vera lengri en sjo klukkustundir. P6
ma daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri vera atta klukkustundir.

c. Sj0 klukkustundir 4 dag og 35 klukkustundir 4 viku pegar um er ad ra&da vinnu sem fram fer 4 tima sem
skolinn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 dra aldri mé p6 vera atta klukkustundir & dag og 40
klukkustundir & viku.

d. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & viku pegar um er ad reda vinnu af léttara tagi sem unnin er af
bornum sem eru ekki lengur i skyldundmi.

Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid atta klukkustundir 4 dag og 40 klukkustundir & viku.
U Heimilt er a0 vikja fra akvedum 2. mgr. greinar pessarar i sérstokum tilvikum eda ef réttmeetar astedur leyfa.

- Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir timar 4 barn og unglingur rétt & minnst 30 minttna hléi & hverjum
degi sem skal vera samfellt ef kostur er.] ”
L. 52/1997, 6. gr.

n [63. gr. a.

- Oheimilt er ad lata born, sem falla undir b- og ¢c-1id 2. mgr. 60. gr., vinna 4 timabilinu fra k1. 20 til kl. 6. Oheimilt
er ad lata unglinga vinna 4 timabilinu fré kl. 22 til kl. 6.

- Heimilt er ad vikja fra dkvaedi 2. malsl. 1. mgr. pessarar greinar 4 sérstokum starfssvidum, enda skal fullordinn
einstaklingur hafa umsjon med unglingnum ef porf er 4 slikri umsjon til verndar honum. b6 er 6heimilt ad lata
ungling vinna & timabilinu fra kl. 24 til kl. 4.

- Heimilt er ad vikja fra dkvedum 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar
astedur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai haefilegan uppbdtarhvildartima. Undanpaga pessi 4 vid pegar um er
a0 raeda vinnu 4 sjukrastofnunum eda samberilegum stofnunum og storf & svidi menningarmala, lista, iprotta eda
auglysinga.
- Unglingar eiga, adur en peir hefja naeturvinnu og med reglulegu millibili eftir pad, rétt & heilbrigdisskodun og
athugun & vinnuhafni sinni sér ad kostnadarlausu, nema peir vinni einungis i undantekningartilvikum & peim tima
sem vinna er bonnud. Framkveaemd slikrar skodunar er 4 4byrgd vidkomandi atvinnurekanda.] "

VL. 52/1997, 7. gr.

W63 0. b

- Born, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. gr., skulu f4 minnst 14 klukkustunda samfellda hvild 4 hverjum
solarhring. Unglingar skulu fa4 minnst 12 klukkustunda samfellda hvild & hverjum sélarhring.

- A hverju sj6 daga timabili skulu born sem falla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. gr. laga pessara og unglingar fa
minnst tveggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kostur er. Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi
taka til sunnudags.
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- Heimilt er a0 vikja fra akvaedum 1. og 2. mgr. greinar pessarar pegar um er ad reda vinnu sem er skipt upp yfir
daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni.

- Heimilt er a0 vikja fra akvaedum 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmeetar
astedur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai haefilegan uppbdtarhvildartima. Undanpaga pessi 4 vid pegar um er
ad reda vinnu a sjukrastofnunum eda sambarilegum stofnunum, storf & svidi landbunadar, ferdamala eda i hotel-
og veitingarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir daginn.] "

VL. 52/1997, 8. gr.

u [63. gr. c.

- { ovidradanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnurekandi fzer ekki stjérnad er heimilt ad vikja frd akvaedum
laga pessara um vinnutima, naturvinnu og hvildartima unglinga ad pvi tilskildu ad um s¢ ad reda timabundna
vinnu sem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fullorOna starfsmenn til starfans og unglingarnir fai samsvarandi
uppbotarhvildartima 4 neestu premur vikum.] V

VL. 52/1997, 9. gr.

u [63. gr. d.

- Born 1 skyldundmi, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. gr., eiga rétt 4 ad fa leyfi arlega einhvern tima 4 medan
4 skolaftii stendur.] V
VL. 52/1997, 10. gr.

u [63. gr. e.

- Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd mats a
ahattu sem starf getur skapad peim. betta mat skal fara fram 4dur en ungmenni hefja stoérf og i hvert sinn sem
verulegar breytingar eru gerdar a starfsskilyrdum. Syni matid ad 6ryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska
ungmennis geti verid stofnad i hattu skal atvinnurekandi sja til pess ad reglulega fari fram videigandi skodun og
eftirlit med heilsu ungmennanna peim ad kostnadarlausu.] "

VL. 52/1997, 11. gv.

W63 ont.

- Rédherra skal [ad fenginni umsdgn] ” stjornar Vinnueftirlits rikisins setja nanari reglur » um leyfisveitingar skv.
a-1i0 2. mgr. 60. gr., heimild til ad rdda born 14 ara og eldri til vinnu sem er hluti af freedilegu eda verklegu
namsfyrirkomulagi skv. b-110 2. mgr. 60. gr., hvad teljist storf af 1éttara tagi og vid hvada skilyrdi pau skuli unnin
skv. c-1i0 2. mgr. 60. gr., skilyrdi og takmork vegna fravika skv. 3. mgr. 63. gr., fravik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a og
2.—4. mgr. 63. gr. b og um framkvaemd 62. gr., 63. gr. c og 63. gr. e.] ¥

UL. 68/2003, 21. gr. ’Rg. 426/1999, sbr. 454/2016. Rg. 151/2015. VL. 52/1997, 12. gr.

XI. kafli. [Ahzttumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir.]”
VL. 68/2003, 30. gr.

u 64. gr.

= Rekja skal atvinnusjuikdomavarnir i samraemi vid akvaedi laga pessara og laga um heilbrigdispjonustu i

samvinnu vid heilbrigdisyfirvold.
u 65. gr.

- [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé skrifleg aaetlun um oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad. Aztlunin skal
medal annars fela i sér mat & dhattu, sbr. 65. gr. a, og datlun um heilsuvernd, sbr. 66. gr. Hafa skal samrad vid
fulltraa starfsmanna, sbr. II. kafla.

- Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad gerd s¢ skrifleg deetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad. Skal
aztlunin vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjérnendur pess, starfsmenn og Vinnueftirlit rikisins.
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- Endurskoda skal detlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad pegar breytingar 4 vinnuumhverfi breyta forsendum
hennar.

[Radherra] " setur nanari reglur, » ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um framkveemd pessa
dkveedis, par 4 medal um skipulag eftirlitsins.] ¥

VL. 162/2010, 3. gr. ”Rg. 920/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/2015. Rg. 1009/2015, sbr. 211/2023. Rg. 1050/2017. Rg.
1051/2017. L. 68/2003, 22. gr.

u [65. gr. a.

- Atvinnurekandi ber 4byrg0 4 ad gert sé sérstakt dhaettumat par sem meta skal dhattu 1 starfi med tilliti til 6ryggis
og heilsu starfsmanna og dhattupatta i vinnuumhverfi. Vio gerd dhattumatsins skal sérstaklega litid til starfa par
sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og dryggi peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri hatta bin en 6drum
starfsmonnum.

L begar ahattumat & vinnustad gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta buin skal atvinnurekandi
gripa til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir haettuna eda, par sem pess er ekki kostur, draga
ur henni eins og frekast er unnt.

- [Radherra] V setur nanari reglur » um &haettumat ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, par 4 medal
um 4hattumat fyrir sérstaka ahattupztti og gerd og fragang skjala sem tengjast pvi.] *

VL. 162/2010, 3. gr. “Rg. 349/2004. Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 384/2005. Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg.
165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/2015. Rg. 1009/2015, sbr. 211/2023. Rg. 1050/2017. Rg. 1051/2017. VL. 68/2003, 23. gr.

n 66. gr.

- [Atvinnurekandi ber a4byrgd 4 ad gerd sé¢ datlun um heilsuvernd sem byggd er 4 dheettumati, sbr. 65. gr. a, par
sem medal annars kemur fram 4atlun um forvarnir, par 4 medal um adgerdir sem gripa parf til 1 pvi skyni ad draga

ur atvinnutengdum sjukdémum og slysum.

= Markmio heilsuverndar er ao:

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnu
peirra eda vinnuskilyrdum,

b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid heefi og studla ad andlegri og likamlegri
adlogun peirra ad starfsumhverfi,

c. draga ar fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysa med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda heilsu starfsmanna
a vinnustad,

d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

- { aztlun um forvarnir skal koma fram Iysing 4 hvernig haettum og peirri ahaettu sem peim fylgir samkvemt
ahettumati skuli meett, svo sem med skipulagi vinnunnar, freedslu, pjalfun, vali & teekjum, efnum eda efnablondum,
notkun Oryggis- eda hlifdarbinadar, innréttingum 4 vinnustad eda 60rum forvornum. Skal leggja dherslu &
almennar radstafanir 4dur en gerdar eru radstafanir til verndar einstokum starfsménnum.

- [Radherra] V setur nanari reglur, » ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um heilsuvernd, par 4
medal um heilsuvernd sem tekur mid af sérstokum ahattupattum, forvarnir med hlidsjon af edli starfa, staerd
vinnustada og gerd og fragang skjala sem tengjast datlun um heilsuvernd.] *

VL. 162/2010, 3. gr. ”Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn d brjésti), sbr.
453/2016. Rg. 349/2004 (um sprengifimt andrumsloft d vinnustodum). Rg. 553/2004 (verndun starfsmanna gegn heettu a heilsutjoni af
voldum efna d vinnustodum), sbr. 286/2006. Rg. 384/2005 (um vinnu { keeldu rymi vid matveelaframleidsiu). Rg. 920/2006 (skipulag og
framkvemd vinnuverndarstarfs a vinnustéoum). Rg. 921/2006 (varnir gegn alagi vegna havada d vinnustooum). Rg. 922/2006 (varnir
gegn dlagi vegna vélreens titrings a vinnustéoum). Rg. 165/2011 (um varnir gegn dlagi vegna tilbuinnar ljosgeislunar a vinnustéoum). Rg.
980/2014 (um vernd starfsmanna gegn averkum af véldum beittra og oddhvassra adhalda vid veitingu heilbrigdispjonustu, par a medal a
sjukrahusum). Rg. 151/2015 (um vélknuin leikteeki). Rg. 1009/2015 (um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi & vinnustéoum), sbr. 211/2023. Rg. 1051/2017 (um varnir gegn skadlegum dhrifum rafsegulsvids a vinnustooum). ”L. 68/2003,
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24. gr.
u [66. gr. a.

= begar gerd aatlunar um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, par 4 medal mat 4 dhaettu og daetlun um heilsuvernd,
krefst feerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yfir ad rdda skal atvinnurekandi leita adstodar til
pess heefra pjonustuadila sem hafa hlotid vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins til peirra starfa. Skal atvinnurekandi
upplysa pjonustuadila um pa peetti sem vitad er eda grunur leikur 4 ad hafi ahrif 4 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna.
Enda pott atvinnurekandi njoti pjonustu slikra adila ber hann engu ad sidur abyrgd 4 ad aatlunin sé gerd og henni
fylgt eftir.

- bjonustuadili skal hljota vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins 40ur en hann hefur starfsemi. Vinnuettirlit rikisins
skal vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrdi akvaedis pessa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullnaegi
pjonustuadili ekki settum skilyrdum sidar er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda
ad hluta pannig ad hun takmarkist vid dkvedna tegund starfsemi.

- Pjonustuadili sem veitir heildsteda pjonustu 4 svidi dryggis og heilbrigdis 4 vinnustddum skal hafa adgang ad
sérfredingum sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt ad hafi fullnegjandi pekkingu 4 heilbrigdissvioi, i
félagsvisindum, & teeknisvidi eda 60ru sambarilegu sérsvidi pannig ad peir séu faerir um ad meta og bregdast vid
haettum eda hvers konar 60rum o6pegindum vegna edlisfredilegra, efnafredilegra, liffreedilegra, vistfredilegra og
salfreedilegra patta. Ad 60rum kosti er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad takmarka vidurkenningu skv. 2. mgr. vid
akvedna tegund starfsemi.

- Pjonustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila um einstaka paetti vegna pjonustu skv. 3. mgr. Skulu
peir adilar uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins. Samningar pessir skulu
liggja fyrir pegar 6skad er eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins skv. 2. mgr.

- Pjonustuadili skal geta tranadar i starfi sinu. Hann skal fara med allar upplysingar sem hann kemst ad i starfi
sinu og varda personuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem trinadarmal. Sama gildir um upplysingar er
tengjast fyrirtaekjum er hann starfar fyrir.

= [Radherra] ¥ skal setja reglugerd, » ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um nanari skilyrdi sem
pjonustuadilar skulu fullnaegja adur en peir hefja starfsemi sina og um pa hefni sem starfsmenn atvinnurekanda er
sinna 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad skulu fullnaegja.] ¥

VL. 162/2010, 3. gr. ”Rg. 920/2006. Rg. 1050/2017. VL. 68/2003, 25. gr.

u 67. gr.

= [Starfsmenn skulu eiga kost 4 heilsufarsskodun 4 kostnad atvinnurekanda adur en peir eru radnir til starfa, medan
peir eru i starfi og pegar vid 4 eftir ad peir eru hattir storfum, enda séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjon geti
hlotist af og astada til pess ad @tla ad & pann hatt megi koma 1 veg fyrir eda hefta atvinnusjikdoma og
atvinnutengda sjikdoma.

- f reglum " sem [radherra] ? setur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins og landlaeknis, skal ndnar
kvedid & um i hverju heilsufarsskodun skuli folgin, tidni eftirlits og hvada malingar og adrar rannsoknir skuli
gerdar ad teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikar reglur fyrir einstakar starfsgreinar.] ¥

“Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. L. 162/2010, 3. gr. " L. 68/2003, 26. gr.

n 68. gr.

- [ Vinnueftirlit rikisins skal skipuleggja og halda skrar & landsvisu par sem fram koma upplysingar um eitranir,
vinnuslys og atvinnusjukddéma sem tilkynntir eru til stofnunarinnar skv. 79. og 80. gr. i peim tilgangi ad afla
upplysinga um tidni og orsakir eitrana a vinnustddum sem og vinnuslysa og atvinnusjukdéma og ad auka pannig
pekkingu i pvi skyni ad efla forvarnastarf 4 vinnustodum. Vinnueftirlit rikisins skal einnig vinna upplysingar ar
skram skv. 1. malsl. til notkunar i forvarnastarfi, vid datlanagerd, vid stefnumoétun og dnnur verkefni stjornvalda.

- Vinnueftirliti rikisins er heimilt, m.a. i samstarfi vi0 sjukratryggingastofnunina, ad nyta stafreena innvidi
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stjérnvalda vid s6fnun naudsynlegra upplysinga i skrar skv. 1. mgr. med pad ad markmidi ad audvelda og einfalda
tilkynningar til stofnunarinnar um eitranir, vinnuslys og atvinnusjukdoma skv. 79. og 80. gr.

- Vinnsla Vinnueftirlits rikisins & personugreinanlegum upplysingum i tengslum vid skrar skv. 1. mgr. skal vera i
samrami vid akvaedi laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

- Réodherra er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, par sem medal annars
er kvedid nanar 4 um skipulagningu og gerd skrda, sem og um vinnslu upplysinga ur peim i forvarnaskyni.] "
VL. 105/2024, 4. gr.

69. gr.

- Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndareftirlit, leknisskodanir, malingar og rannsoknir valdi ekki tekjutapi
starfsmanna.

= Starfsmonnum og fyrrverandi starfsmonnum ber skylda til ad gangast undir eftirlit, skodanir, malingar og
rannsoknir samkvamt reglum peim, sem gilda 4 hverjum tima.

u 70. gr.

- [[Radherra] " getur sett sérstakar reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um laeknisskodun
barna og unglinga undir 18 4ra aldri, pegar pau hefja storf. { pessum tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Sérstaka
skodun ma fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skolaleknis um pad, ad hann hafi skodad vidkomandi og ekki sé
vitad til ad hann hafi eda hafi adur haft neinn pann sjikdom, sem geti haft ahrif 4 6ryggi hans eda heilbrigdi i
tilteknu starfi.

VL. 162/2010, 3. gr. ’L. 68/2003, 28. gr.

.71. gr.

- Ef einstakir starfsmenn eda hopar manna vinna vid skilyrdi, er talist geta varasdm heilsu peirra eda 6ryggi, skal
Vinnueftirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframt eftirliti med starfsmonnum s¢ veitt aukin fraedsla um pa slysa-
og/eda sjukdomshattu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhverfi peirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga
pessara.

u 72. gr.

Séu af halfu peirra adila, sem fara med gaedaeftirlit & vinnustddum vegna matvalaframleidslu, gerdar adrar
krofur en paer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um laeknisskodun og adrar rannsoknir med tilliti til heilbrigdis
starfsmanna, [skal Vinnueftirlit rikisins] " taka tillit il slikra sérparfa vid akvordun 4 umfangi leknisskodunar og
annarra rannsokna.

VL. 68/2003, 29. gr.

XII. kafli. Vinnueftirlit rikisins.
u 73. gr.

- [[R4dherra] V fer med yfirstjorn mala samkvamt 16gum pessum.] 2
VL. 126/2011, 83. gr. ’L. 68/2003, 31. gr.

u 74. gr.

- [Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjorn [radherra] " og annast stjornsyslu og eftirlit 4 pvi svidi er 16gin na til.

- [Radherra] V skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins til fimm 4ra i senn. Forstjori reedur starfsmenn stofnunarinnar
og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd 4 henni.

- [Kostnadur af rekstri stofnunarinnar greidist ur rikissjodi og af 6drum tekjum hennar.] ?

= Vinnueftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystiraunir, gas- og surefnismalingar 1 lokudum rymum, malingar a
havada, titringi, mengun i andramslofti, lysingu vinnurymis og inniloftspattum, skodun 4 leiktaekjum og
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verkpoOllum, ataksprofanir, namskeid og prof, ttgafu skirteina og leyfa og utgafu- og fredsluefni samkvamt
gjaldskra sem [radherra] " setur ad fengnum tillogum forstjora Vinnueftirlits rikisins og umsdgn stjornar
Vinnueftirlits rikisins.] *

VL. 162/2010, 3. gr. ’L. 90/2004, 13. gr. VL. 68/2003, 32. gr.

u 75. gr.

- [Verketni sem Vinnueftirliti rikisins er &tlad ad annast eru medal annars ad:

a. hafa eftirlit med framkvaemd laga pessara,

b. veita stofnunum, fyrirtekjum, félogum og starfsménnum radg;jof,

c. veita peim starfsmonnum er starfa ad vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4.—6. gr., leidbeiningar i storfum peirra,

d. afla og viohalda pekkingu & taeknilegri og félagslegri proun i peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla 6ryggi og
bata hollustuheetti i starfsumhverfi,

e. fjalla um oryggispetti 1 detlunum um vinnslu- og framleidsluadferdir, vinnustadi og taekni- og taekjablinad,

f. veita freedslu og upplysingar vardandi hattur 4 vinnustddum, svo sem um nyja taekni og pekkingu sem studlad
getur ad umbdtum 4 adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnustodum,

g. studla ad forvornum og heilsuvernd 4 vinnustodum,

h. vinna ad rannsoknum & svidi vinnuverndar,

1. sja um ad haldin s¢é skra yfir hvers konar sjikdoma, andlega sem likamlega, sem atla ma ad eigi orsakir i
starfsumhverfi, tidni peirra og utbreidslu,

J- sja um ad haldin sé skra yfir tidni vinnuslysa eftir starfsgreinum,

k. annast markadsgeeslu og markadseftirlit med vélum, teekjum og bunadi sem falla undir 16g pessi,

1. vinna 6nnur verkefni 1 samrami vid markmid og gildissvid laganna samkvaemt ndnari akvordun radherra.] V

VL. 68/2003, 33. gr.

u 76. gr.

[[R4dherra] ! skipar stjorn Vinnueftirlits rikisins til fjdgurra 4ra i senn. Radherra skipar formann 4n tilnefningar,
tvo stjornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi Islands, einn tilnefndan af Bandalagi hask6lamanna, einn tilnefndan
af Bandalagi starfsmanna rikis og baja, einn tilnefndan af [peim radherra er fer med starfsmannamal rikisins], ?
einn tilnefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo tilnefnda af Samtokum atvinnulifsins. Varamenn skulu
skipadir med sama hatti.

Stjornin ber abyrgd gagnvart radherra 4 faglegri stefnumoétun Vinnueftirlits rikisins og er [radherra] " og forstjora
Vinnueftirlits rikisins til radgjafar i malum er tengjast baettum adbinadi, 6ryggi og hollustuhattum & vinnustodum.
Stjornin skal gera tillogur til radherra um urbaetur a svidi vinnuverndar, par & medal um hvort porf er 4
lagabreytingum eda setningu reglugerda eda annarra reglna. Radherra og forstjori skulu leita umsagnar
stjérnarinnar vid undirbining ad setningu laga, reglugerda og annarra reglna um mal er heyra undir 16g pessi.] *

VL. 162/2010, 3. gr. ’L. 126/2011, 83. gr. VL. 68/2003, 34. gr.

n 77. gr.

[[R4dherra] V er heimilt ad skipa vinnuverndarrad einstakra starfsgreina, ad fenginni rokstuddri tillogu stjornar
Vinnueftirlits rikisins, 1 pvi skyni ad vinna a0 tilldgum um trbeetur i malum er varda adbunad, hollustuhetti og
Oryggi 4 vinnustodum innan vidkomandi starfsgreinar.

Samtok adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfsgreinar tilnefna hvert sinn fulltria i radid og velja peir sér
sjalfir formann og varaformann. [Radherra] " akvedur skipunartima sérhvers rads sem po skal aldrei vara lengur en
fjogur ar 1 senn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu senda tillogur sinar til stjornar Vinnueftirlits rikisins sem fjallar
sérstaklega um bpaer og veitir [radherra] " umsdgn um peer.

Kostnadur af starfsemi vinnuverndarrada starfsgreina skal greidast af tekjum Vinnueftirlits rikisins, sbr. 3. mgr.
74. gr.] ?
VL. 162/2010, 3. gr. ’L. 68/2003, 35. gr.


https://www.althingi.is/altext/stjt/2010.162.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2004.090.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2003.068.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2003.068.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2010.162.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2011.126.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2003.068.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2010.162.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2003.068.html

u 78. gr.

= [Atvinnurekandi skal skra 611 slys sem eiga sér stad 4 vinnustadnum og leida til andlats eda ovinnufaerni
starfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Hid sama gildir um pa sjukdoma sem
atvinnurekandi hefur rokstuddan grun eda vitneskju um ad eigi ratur sinar ad rekja til starfsins eda annarra
adstedna a vinnustadnum. Einnig skal atvinnurekandi skrd 6hopp sem eiga sér stad 4 vinnustadnum og eru til pess
fallin a0 valda slysum.

- Vinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustuadili, sbr.
66. gr. a, skulu hafa adgang ad skranni.

- Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp i 2. mgr. skulu fara med personuupplysingar Gr skranni sem
trinadarmal.

- [Radherra] ! setur nanari reglur, » ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu slysa,
6happa og sjukdoma.] ¥
VL. 162/2010, 3. gr. ’Rg. 980/2014. Rg. 151/2015. VL. 68/2003, 36. gr.

u 79. gr.

- [Atvinnurekandi skal an asteedulausrar tafar tilkynna til Vinnueftirlits rikisins 61l slys par sem starfsmadur deyr
eda verdur évinnufer 1 einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Slys par sem likur eru 4 ad starfsmadur
hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skal tilkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings.

- Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid til Vinnueftirlits rikisins. Peir adilar sem starfa a0
vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa athent afrit af tilkynningunni.

= Laeknir, sem kemst ad pvi eda faer grun um ad starfsmadur eda hopur starfsmanna hafi atvinnusjukdom,

atvinnutengdan sjikdom eda hafi ordid fyrir 60rum skadlegum ahrifum vegna starfa sinna, skal an astedulausrar
tafar tilkynna pad til Vinnuettirlits rikisins.

- [Sjlkratryggingastofnunin] " skal senda Vinnueftirliti rikisins afrit af tilkynningum um slys [og
atvinnusjiikdéma] # 4 vinnustddum sem henni berast.

[Radherra] * setur nanari reglur ¥ um tilkynningu slysa [og atvinnusjukdoma] # ad fenginni umsogn stjornar
Vinnueftirlits rikisins.] *

VL. 45/2015, 26. gr. ’L. 108/2021, 19. gr. ’L. 162/2010, 3. gr. YRg. 612/1989. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165/2011. Rg.
980/2014. Rg. 151/2015. VL. 68/2003, 37. gr.

u 80. gr.

- [Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins an asteedulauss drattar og eigi sidar en innan sélarhrings um
0ll slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers konar hattuleg efni eda efnavorur geti valdid mengun. Skal
atvinnurekandi veita upplysingar um adstaedur a slysstad, um hvers konar efni er ad reda og hvada radstafana
gripid hefur verid til eftir pvi sem frekast er unnt.

- Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid eda 6happid til Vinnueftirlits rikisins. Peir adilar
sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtekja, sbr. 4.—6. gr., og pjénustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa athent afrit af
tilkynningunni.

= Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er hatta buin eda fulltraa peirra an tafar um 61l slys eda 6hopp
par sem vera kann ad hettuleg efni og efnavorur geti valdid mengun.

- Vinnueftirlit rikisins skal tilkynna [Umhverfis- og orkustofnun] " um tilvik par sem hatta er 4 ad mengunin
dreifist at fyrir vinnustadinn.] ?
VL. 110/2024, 8. gr. ”L. 68/2003, 38. gr.

n 81. gr.
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- [ Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa, 6happa og mengunar sem tilkynnt er um skv. 79. og 80. gr. i
peim tilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slikt endurtaki sig & vinnustooum.

begar Vinnueftirliti rikisins hefur borist tilkynning skulu starfsmenn pess fara & stadinn an asteedulauss drattar til
ad hefja vettvangskonnun. Oheimilt er ad breyta adsteedum 4 slysstad umfram pad sem naudsynlegt er vegna
bjorgunaradgerda adur en vettvangskonnun hefur farid fram. Telji Vinnueftirlitid ekki porf & sérstakri
vettvangskonnun skal pad tilkynna atvinnurekanda par um an asteedulauss drattar.] ”

- [Skyrslum Vinnueftirlits rikisins um rannsokn einstakra vinnuslysa, 6happa og mengunar, sbr. 1. mgr., skal ekki
beitt sem sonnunargégnum i domsmalum auk pess sem rannsokn stofnunarinnar skal ekki mida ad pvi ad akvarda
sok eda abyrgd.] ?

VL. 68/2003, 39. gr. ’L. 105/2024, 5. gr.

82. gr.

- [ Vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnurekendur, er 16g pessi taka til, studli ad godum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu fara i
eftirlitsheimsdknir inn 1 fyrirtaekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sinu og skal peim veittur adgangur ad
vinnustodvum peirra i peim tilgangi. Skulu peir enn fremur sinna markadsgaeslu og markadseftirliti i
eftirlitsheimsoknum sinum. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu syna skilriki um starf sitt.

- [ eftirlitsheimsoknum skulu starfsmenn Vinnueftirlits rikisins hafa samband vid atvinnurekanda eda fulltraa hans
og pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og skulu peir gefa allar naudsynlegar
upplysingar i tengslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins heimilt ad krefja adra
starfsmenn sem eru i vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu prja manudi um sému upplysingar.

- Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang ad skjolum eda 60rum gognum sem eiga ad vera fyrir hendi
innan fyrirteekja samkvemt 16gum pessum.

- Starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins er heimilt ad leita adstodar 16greglu vid eftirlitid pegar slikt gerist
naudsynlegt.

= [Upplysingar sem eiga ad vera til 4 vinnustodum samkvaemt [6gum pessum, eda reglugerdum settum samkvamt
peim, skal athenda Vinnueftirliti rikisins, fari stofnunin fram & pad, og skulu per vera skriflegar, hvort sem er a
rafreenu formi eda 4 pappir. Sama gildir um upplysingar sem tilkynna skal til Vinnueftirlits rikisins samkvaemt
16gum pessum.

- Vinnueftirlit rikisins getur aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem stofnuninni er pad heimilt
samkvamt 16gum pessum, rafraent eda 4 annan hatt sem stofnunin akvedur.

- Vinnueftirlit rikisins skal athenda videigandi stjornvéldum upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laga
pessara, enda 6ski vidkomandi stjornvald eftir pvi i tengslum vid 16gbundid eftirlit pess. Berist Vinnueftirliti
rikisins upplysingar a grundvelli laga pessara sem gefa til kynna ad brotid sé gegn akvaedum islenskra laga eda
reglugerda er stofnuninni skylt ad athenda videigandi stjornvaldi upplysingarnar 4n astaedulausrar tafar.

- { peim tilvikum pegar Vinnueftirlit rikisins byr ekki yfir upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati
stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med framkvamd laga pessara skv. 75. gr. skal stofnunin 6ska eftir
upplysingum fra stjornvoldum eda eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustddum, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat a pvi hvort akvaedi
laga pessara hafi verid brotin, p.m.t. upplysingum um néfn og kennitolur fyrirtaekja og um fj6lda starfsmanna
peirra sem og um ndfn og kennitdlur sjalfstaett starfandi einstaklinga, og ber hlutadeigandi adilum ad veita
Vinnueftirliti rikisins umbednar upplysingar, bai peir yfir peim. Berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltrGum samtaka
adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn l6gum pessum er peim skylt ad athenda
Vinnueftirliti rikisins upplysingarnar 4n asteedulausrar tafar.] V

- Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu halda skra yfir eftirlitsheimsoknir sinar samkvamt akveaedi pessu par sem
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skradar eru athugasemdir peirra, bonn Vinnueftirlits rikisins og 6nnur fyrirmeeli og tilkynningar er varda
vinnuskilyrdi. Skal atvinnurekanda athent afrit af peim hluta skrarinnar er vidkemur starfsemi hans.

- [Beini Vinnueftirlit rikisins skriflegum fyrirmalum til atvinnurekanda um trbatur 4 vinnustad ber vidkomandi
atvinnurekanda eda fulltraa hans ad tilkynna stofnuninni formlega, svo sem bréflega eda med rafreenum haetti,
pegar umraddum Grbotum er lokid 4 vinnustadnum.] ?

- [Radherra] * setur nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um framkvaemd eftirlitsins.
Enn fremur getur [radherra] ¥ akvedid ad tiltekin eftirlitsverkefni Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri opinberri
stofnun eda faggiltum skodunarstofum.] ¥

VL. 75/2018, 65. gr. ’L. 80/2015, 2. gr. L. 162/2010, 3. gr. L. 68/2003, 40. gr.

u 83. gr.

- [Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins mega ekki nota adstodu sina til ad afla annarra upplysinga en peirra sem eru
naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu 16gbundins hlutverks Vinnueftirlits rikisins skv. 75. gr. ad
mati stofnunarinnar. ...

[ [Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu skv. X. kafla stjornsyslulaga. [ Starfsmenn
Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu um allar upplysingar er varda umkvartanir til stofnunarinnar, p.m.t.
nafn pess sem beinir umkvortun til stofnunarinnar. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi. Gogn sem hafa ad
geyma slikar upplysingar eru undanpegin upplysingarétti samkvamt upplysingalogum og stjornsyslulogum.] ?] "

- bratt fyrir 2. mgr. er starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins heimilt i undantekningartilvikum ad greina

atvinnurekanda eda fulltraa hans fra umkvortun til stofnunarinnar pegar um er ad reeda 16gmaetan tilgang og ekki er
gengid lengra en naudsynlegt er auk pess sem sa sem beindi umkvortuninni til stofnunarinnar hefur veitt sampykki
fyrir pvi.]

VL. 71/2019, 5. gr. ’L. 40/2020, 7. gv. VL. 75/2018, 66. gr.

u 84. gr.

- Hafi Vinnueftirlit rikisins krafist pess med hefilegum fyrirvara, ad lagfaering 4 vanbunadi eda 6dru astandi, sem
brytur gegn 16gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem eru i samrami vid 16gin, og umbetur hafa ekki verio
gerdar, pegar frestur sa er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnueftirlitid 14tid stodva vinnu eda lokad starfseminni eda

peim hluta hennar, sem krafan beinist ad.

u 85. gr.

= Telji Vinnueftirlitid ad veruleg hatta s¢ a feroum fyrir lif eda heilbrigdi starfsmanna eda annarra, getur pad
krafist pess, a0 strax s¢ batt ur skorti & negjanlegu oryggi, eda latid heetta vinnu i peim hluta starfseminnar, sem
pannig er 4 sig kominn.

- Afryjun 4 akvordunum samkvamt 84. gr. og 85. gr. frestar ekki stodvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta

hennar.

u 86. gr.

- Ef atvinnurekanda eda starfsmonnum, sem falin hefur verid verkstjorn, 6ryggisvarsla eda oryggistrinadarstarf,
sbr. 4., 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljost ad skyndilega hafi upp komid brad haetta 4 heilsutjoni eda vinnuslysum
starfsmanna 4 vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitradra, eldfimra eda heettulegra efna, haettu 4 hruni
jarovegs, vorustaeodu eda burdarvirkis, fallheettu, sprengihettu eda annarrar alvarlegrar hattu, er peim skylt ad
hlutast til um ad starfsemin verdi stodvud strax og/eda ad starfsfolk hverfi fra peim stad par sem hattuastand rikir.

= [Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenn geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i brada
haettu, gripid til videigandi radstafana til ad komast hja afleidingum hattunnar pegar ekki er unnt ad na sambandi
vid yfirmann eda starfsmann sem falin hefur verid oryggisvarsla eda oryggistrinadarstarf.

- Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir ekki abyrga fyrir pvi tjoni sem fyrirteekio kann ad verda
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fyrir vegna stodvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad par sem hid brada heattuastand var talid rikja og er
Oheimilt ad 1ata pa gjalda fyrir dkvordun sina & nokkurn hatt.] "

U Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo fljott sem verda ma, og skal pad umsvifalaust senda fulltria sinn &

stadinn til ad meta astand og kringumstadur og til ad urskurda um hvort starfsemin skuli stodvud afram, hafi htiin

verid stodvud, og um naudsynlegar urbaetur, sem gera parf til pess ad starfsemin og vinnustadurinn teljist heettulaus.
L. 68/2003, 41. gr.

u 87. gr.

- [Ef akvaedi laga pessara, eda reglna sem settar eru med stod i peim, eru brotin og ekki er farid eftir akvordun
Vinnueftirlits rikisins 4 grundvelli peirra getur stofnunin akvedid ad sa eda peir sem akvordun beinist ad greidi
dagsektir par til farid verdur ad henni. ... "

= [Adila sem fyrithugud akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur til ad koma ad
skriflegum athugasemdum 4dur en akvordun er tekin. Tilkynningu Vinnueftirlits rikisins um fyrirhugada akvordun
um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur.

- Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem hun beinist ad eda
fulltraa hans og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.

- Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sa adili sem akvordunin beinist ad skal greida sekt fyrir hvern dag fra
og med upphafi fyrsta virka dags eftir a0 honum var tilkynnt um akvordunina og er pad timamark jafnframt
gjalddagi krofunnar. Sidasti sektardagur skal vera sa dagur pegar batt hefur verid ur annmoérkum ad mati
Vinnueftirlits rikisins.

- Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhaedar dagsekta skal m.a. lita til fjolda
starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad, hversu adkallandi urbatur teljast og hversu umfangsmikill
vidkomandi atvinnurekstur er.]

- Dagsektir skulu renna 1 rikissj6d [ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu]. "

- Adila er heimilt ad kaera dkvordun Vinnueftirlits rikisins um beitingu dagsekta til [riduneytisins] ? innan fjortan
daga fra pvi honum var tilkynnt um akvordunina. Raduneytid skal kveda upp trskurd eins fljott og unnt er og ad
jafnadi innan manadar frd pvi ad kera barst til arskurdar.

- Akvardanir Vinnueftirlits rikisins um dagsektir eru adfararhzfar. [Oinnheimtar dagsektir falla ekki nidur eftir
sidasta sektardag nema Vinnueftirlit rikisins akveoi slikt sérstaklega. Heimilt er ad innheimta dagsektir eftir sidasta
sektardag med fjarndmi 4n undangengins doms eda sattar.] ¥

= [AD 60ru leyti fer um dkvordun Vinnueftirlits rikisins um dagsektir samkvamt dkvedum stjornsyslulaga.] V] ¥

VL. 75/2018, 67. gr. ’L. 162/2010, 3. gr. L. 105/2024, 6. gr. L. 68/2003, 42. gr.

u 88. gr.

- [Pratt fyrir fyrirmeeli laga, sidareglna eda samninga um pagnar- eda trinadarskyldu er peim sem byr yfir
upplysingum eda gognum um brot 4 16gum eda adra dmaelisverda hattsemi 1 starfsemi peirra sem falla undir
starfssvid Vinnueftirlits rikisins heimilt i pagu peirra almannahagsmuna sem pad hefur eftirlit med ad greina pvi fra
sliku og afthenda pvi gdgn par a0 latandi.

S4 sem oOskar eftir ad greina fra eda afthenda gogn skv. 1. mgr. skal taka fram ef hann 6skar eftir ad njota verndar
samkvemt pessari grein. Vinnueftirlit rikisins greinir viokomandi fra pvi hvort upplysingarnar hafi ordid pvi tilefni
til athafna pannig ad akvedi 4. mgr. eigi vio.

[ Vinnueftirlit rikisins skal gaeta leyndar um per personuupplysingar sem pad aflar eda pvi berast skv. 1. mgr.
nema vidkomandi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt. I pvi felst ad réttur einstaklinga til ad
fa vitneskju um hvada personuupplysingar peirra Vinnueftirlit rikisins hefur unnid med er ekki fyrir hendi. Heimilt
er ad eyda personugreinanlegum upplysingum og 6drum gégnum sem Vinnueftirlit rikisins feer skv. 1. mgr. eda
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aflar af pvi tilefni pegar Vinnuettirlitid telur ekki lengur porf a peim vid medferd a mali.

- Oheimilt er ad lata hvern pann saeta oréttlatri medferd sem i godri trii hefur veitt Vinnueftirliti rikisins

upplysingar sem leitt hafa til athafna Vinnueftirlitsins vegna upplysingagjafarinnar. Til slikrar medferdar telst t.d.
a0 ryra réttindi, segja upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem 14tid hefur Vinnueftirliti rikisins i té
upplysingar gjalda pess 4 annan hatt. Séu leiddar likur ad sliku skal gagnadili syna fram & ad akvordun sé reist a
60rum forsendum en peim ad Vinnueftirliti rikisins hafi verio latnar i té upplysingar.

- Brot gegn 4. mgr. varda sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum.] V
VL. 40/2020, 7. gr.

u 89. gr.

- Radherra setur reglur um samstarf Vinnueftirlitsins vid adra opinbera adila og leitar adur alits medradherra sinna.

XIII. kafli. Tilkynningarskylda fyrirtaekja, veiting starfsleyfa og fleira.
|
90. gr.

U Starfsemi merkir i 16gum pessum skipulagda adgerd eda framkvamd, hvort sem um vinnustad samkvamt 41. gr.
er ad raeda eda ekki.

- Fyrirtaeki merkir i 16gum pessum alla pa, sem reka starfsemi, hvort sem um er ad reda stofnanir, félagasamtok,

einstaklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvort peir vinna einir eda hafa adra i pjonustu sinni.

u 91. gr.

- Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrirtaeki, sem 16g pessi gilda um. Stofnunin hagnytir sér i pessu efni
peer skrar, sem tilteekar eru hja [rikisskattstjora] ¥ og 6drum opinberum adilum.

- Vinnueftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal vid pa adila, sem med logum eda reglugerdum er falid ad
veita fyrirtekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- eda vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast.
VL. 17/2003, 12. gr.

92. gr.

= Senda skal Vinnueftirliti rikisins afrit af idnadarleyfum, sem logreglustjorar lata af hendi samkvaemt 12. gr.
ionadarlaga nr. 42/1978.

o3 or.

- Sérhver, sem @tlar ad hefja rekstur fyrirteekis eda breyta eldra fyrirtaeki, skal leita umsagnar Vinnueftirlits
rikisins um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé¢ i samreemi vid 16g pessi og reglugerdir settar samkvaemt peim.
pvi skyni skal hann l4ta stofnuninni i té sundurlidada greinargerd med nagilegum uppdrattum yfir husakynni og
fyrirkomulag véla, tekja og annars bunadar og 6drum upplysingum, sem mali kunna ad skipta, eftir [fyrirmalum
Vinnueftirlits rikisins]. V

o

VL. 68/2003, 44. gr.
94. gr.

Hver s4, sem tekur a0 sér byggingu verksmidja, verksteeda eda annars pess hattar, uppsetningu véla, tekja eda
annars bunadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera abyrgur gagnvart Vinnueftirliti rikisins um, ad 6ryggisbunadur
sé samkvaemt [6gum pessum, [gildandi reglum og fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins]. "

VL. 68/2003, 45. gr.

95. gr.

Hver sa, sem hefur med hondum starfsemi, sem 16g pessi gilda um, skal hafa sérstakt starfsleyfi Vinnuettirlits
rikisins til tryggingar pvi, ad starfsemi fullnagi vidurkenndum st6dlum, dkvedum laga og reglugerda, svo og
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fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins, ad pvi er adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustodum snertir.

[[R4dherra] V setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins], ¥ um veitingu starfsleyfa
og um gildistima peirra.
VL. 162/2010, 3. gr. L. 68/2003, 2. gr.

u 96. gr.

- Sérhver starfsemi, sem 16g pessi na til, skal tilkynnt Vinnueftirliti rikisins &dur en hun hefst.

- Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirtaeki eda hluta fyrirtzekis fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid réttum adilum
vottord um, ad allur utbtnadur sé 1 fullu lagi og 1 samrami vid fyrirmeli forstjora ... " Vinnueftirlits rikisins, ad
mati eftirlitsmannsins.

UL. 68/2003, 46. gr.

u 97. gr.

- S¢é 60rum adilum med 16gum eda reglugerdum falid ad veita fyrirteekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- eda

vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleyfi, sem Vinnueftirlit rikisins gefur ut, ekki gildi fyrr en
vidkomandi fyrirtaeki hefur aflad sér annarra tilskilinna leyfa.

XIV. Kkafli. [Keruheimild.]”
VL. 68/2003, 47. gr.

u [98. gr.

- Heimilt er ad keera akvardanir Vinnueftirlits rikisins til [riduneytisins] ” innan priggja manada fra pvi ad adila
mals var tilkynnt um dkvérdunina. Keara telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma
hefur borist rdduneytinu eda verid afthent pdsti 4dur en fresturinn er lidinn.

- [Raduneytid] " skal leitast vid ad kveda upp Grskurd innan tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til
urskurdar.

- AJ 60ru leyti fer um malsmedferd samkvamt dkvadum stjornsyslulaga.] ?
VL. 162/2010, 3. gr. L. 68/2003, 47. gr.

XV. kafli. [Vidurlog og refsiakvaedi.]”
VL. 105/2024, 9. gr.

99. gr.

- Brot gegn 16gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim varda sektum, nema pyngri refsing liggi vid
ad 60rum logum.

- [Pad vardar sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum, liggi pyngri refsing ekki vid broti samkvamt 6drum
l6gum, ad:

a. brjota gegn 27. gr. sem og brjoti atvinnurekandi eda verkstjori gegn 1. eda 2. mgr. 86. gr.,

b. brjota med storfelldum hatti eda itrekad gegn 1. mgr. 14. gr., 2. mgr. 23. gr. eda 3. mgr. 80. gr.,

c. brjota gegn 8. mgr. 45. gr. en vid akvordun refsingar skal fara eftir 1. mgr. 95. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019,

d. brjota gegn dkvaedum laga pessara og/eda dkvaedum reglna eda reglugerda sem settar hafa verid a grundvelli
peirra leidi brotid til alvarlegs slyss eda dauda starfsmanns eda annarra eda alvarlegs 6happs par sem verulegar
likur hafa verid a pvi ad afleidingarnar hefou getad ordid par sému.

= Heimilt er ad akvarda atvinnurekendum sektir i samreemi vid II. kafla A almennra hegningarlaga, nr. 19/1940,
fyrir pau brot sem tilgreind eru i 2. mgr.

- Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna stjornanda ad nota tiltekna vél, sbr. 1.-5. mgr. 45. gr., sem er
skraningarskyld skv. 49. gr., ef grunur er um ad hann s€ undir dhrifum afengis, d&vana- og fikniefna eda lyfja, sbr. 8.
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mgr. 45. gr., en pa skal 16gregla jafnframt kollud til. Logregla hefur sému heimildir til rannsékna & 6ndunar-, svita-,
munnvatns-, bl6d- og pvagsynum fra stjérnanda vinnuvélar vegna gruns um brot sem tilgreint er i c-1id 2. mgr. og
hun hefur skv. 1.—4. mgr. 52. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, gagnvart 6kumanni vélknuains 6kutakis, sbr. 43. tolul.
1. mgr. 3. gr. somu laga. Kostnadur vegna slikra rannsokna telst til sakarkostnadar med sama heetti og skv. 2. malsl.
6. mgr. 52. gr. umferdarlaga.

- Ef stjornandi vélar skv. 1.—5. mgr. 45. gr., sem er skraningarskyld skv. 49. gr. en telst ekki til vélkntins dkutaekis,
sbr. 43. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferodarlaga, nr. 77/2019, hefur brotid gegn dkvaedum 8. mgr. 45. gr. eda stjornandinn
hefur neitad ad veita atbeina sinn vid rannsékn mals skv. 4. mgr. er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad svipta hann
vinnuvélaréttindum. Svipting vinnuvélaréttinda skv. 1. malsl. skal annadhvort vara 1 tiltekinn tima og pa eigi
skemur en einn manud eda vara 6timabundi0 ef sakir eru miklar eda brot er endurtekio 60ru sinni eda oftar.
Svipting vinnuvélaréttinda felur 1 sér sviptingu tiltekinna réttinda sem tilgreind eru i vinnuvélaskirteini sem og
réttar til ad 60last vinnuvélaréttindi. Ef svipting vinnuvélaréttinda er 6timabundin getur sa sem sviptur er réttindum
ekki sott ad nyju um vinnuvélaréttindi fyrr en fimm ar eru lidin fra sviptingunni ad undangengnu verklegu og
boklegu profi & vidkomandi vél.

- Ef stjornandi vélar skv. 1.—5. mgr. 45. gr., sem er skraningarskyld skv. 49. gr. en telst ekki vera vélknid dkuteeki,
sbr. 43. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, hefur brotid gegn 48.—50. gr. umferdarlaga er Vinnueftirliti
rikisins heimilt ad svipta hann vinnuvélaréttindum i sama tima og 6kuréttarsviptingin varir.] "

- Sektir renna 1 rikissjod.
D 2)

VL. 105/2024, 7. gr. ’L. 88/2008, 233. gr.

n [99. gr. a. = Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad leggja stjornvaldssekt 4 atvinnurekanda og eftir atvikum
verkkaupa eda fulltria verkkaupa og framleidanda, innflutningsadila og dreifingaradila varnings, sbr. 4. gr. laga um
Oryggi voru og opinbera markadsgaeslu, nr. 134/1995, sem:

a. brytur gegn fyrirmalum stofnunarinnar um st6dvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta hennar eda um bann
vid notkun vélar skv. 84. eda 85. gr.,

b. brytur gegn fyrirmalum stofnunarinnar um bann vid markadssetningu eda um bann vid notkun sem og
afturkollun eda eydileggingu 4 vélum, teekjum og 6drum bunadi skv. 48. gr. a,

c. brytur gegn fyrirmelum stofnunarinnar um bann vid framleidslu, flutningi eda notkun hettulegra efna og
efnavara skv. 2. mgr. 51. gr.,

d. brytur itrekad gegn fyrirmalum stofnunarinnar um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum skv. 37.,
42. eda 46. gr., sem veitt hafa verid vegna samberilegrar hattsemi eda brots,

e. brytur gegn akvaedum reglugerdar um bann vid notkun asbests 4 vinnustodum,

f. brytur gegn 5. mgr. 36. gr., 60. gr. eda 1. eda 2. mgr. 80. gr.,

g. brytur med storfelldum hetti og alvarlega gegn 1. eda 2. mgr. 53. gr., 1. eda 2. mgr. 54. gr. eda 55. gr.,

h. brytur med stérfelldum haetti eda itrekad gegn 1. mgr. 48. gr., 1. mgr. 50. gr. eda 1. mgr. 51. gr. a,

1. brytur gegn dkvaedum laga pessara og/eda dkvedum reglna eda reglugerda sem settar hafa verid 4 grundvelli
peirra og brotid veldur loftmengun eitradra eda eldfimra eda hettulegra efna, sprengihattu, klemmihattu,
skurdhettu, fallhettu eda haettu 4 hruni jardvegs, verkpalls, vorustedu, gdma, kerja eda burdarvirkis sem skapar
verulega hattu fyrir lif eda heilbrigdi starfsmanna,

J. sinnir ekki tilkynningarskyldu skv. 1. mgr. 79. gr. eda veitir rangar eda villandi upplysingar um vinnuslys sem
leioir til dauda eda langvinns eda varanlegs heilsutjons starfsmanns,

k. reedur born eda ungmenni til vinnu vid paer adstedur sem kvedid er 4 um i 62. gr.,

1. veitir stofnuninni rangar eda 6fullnegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar um pau atridi sem veita skal
stofnuninni upplysingar um skv. 5. mgr. 36. gr., 58. gr., 1. og 2. mgr. 80. gr. eda 2., 3., 5. eda 10. mgr. 82. gr.

- Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad leggja stjornvaldssekt 4 starfsmann sem:
a. brytur gegn 6. mgr. 45. gr., eda
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b. brytur gegn fyrirmalum stofnunarinnar um bann vid notkun tiltekins taekis, sbr. 1. malsl. 4. mgr. 99. gr.
- Stjornvaldssekt sem 16g0 er a4 starfsmann getur numid allt ad 1 millj. kr.
- Stjornvaldssekt sem 16g0 er & atvinnurekanda getur numid allt ad 15 millj. kr.

[ Vi0 akvordun stjornvaldssektar skal Vinnueftirlit rikisins medal annars lita til alvarleika brots, til pess hve lengi
pad hefur stadid yfir, hvort um itrekad brot hafi verid ad reeda sem og samstarfsvilja hins brotlega adila og umfangs
atvinnurekstrar adilans, sé um atvinnurekanda ad rada.

- Stjornvaldssekt skal beitt 6had pvi hvort brotid var framid af asetningi eda galeysi.

- Ekki skal leggja stjornvaldssekt 4 starfsmann og atvinnurekanda fyrir sama brot. Ef stjérnvaldssekt er 16g0 a4
verdur 6drum vidurldgum samkvamt 16gum pessum ekki beitt.

- Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem sektin beinist ad og skal
akvorduninni fylgja skriflegur rokstudningur.

- Gjalddagi stjornvaldssektar er 30 dogum eftir ad dkvordun um sektina var tekin. Hafi stjornvaldssekt ekki verid
greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af fjarhad sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og
utreikning drattarvaxta fer samkvamt akvedum laga um vexti og verdtryggingu.

[ Heimild Vinnueftirlits rikisins til pess ad leggja a stjornvaldssekt samkvamt dkvaedi pessu fellur nidur pegar
fimm ar eru lidin fré pvi ad hattsemi skv. 1. og/eda 2. mgr. lauk.

- Stjornvaldssekt rennur 1 rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu sektarinnar.

- Akvordun Vinnueftirlits rikisins um stjornvaldssekt er adfararheef.

U As s6ru leyti fer um 4kvordun Vinnueftirlits rikisins um stjornvaldssekt samkvaemt dkvaedum stjornsyslulaga.] V

VL. 105/2024, 8. gr.

XVI. kafli. Gildistaka.

® 100, gr.

- Log pessi 00last gildi 1. jantar 1981. ...

W B r40abirgdadkvaedi.

l. ...

2. ...

3. Félagsmalaradherra skal fyrir 1. jini 1981 setja reglugerd " um pau dkveedi laga pessara, sem snerta
landbunadinn. Skal par m.a. kvedio 4 um adild Stéttarsambands baenda ad akvorounum um pau akvaedi laganna er
sérstaklega varda landbunadinn. Reglugerdin skal samin 1 samradi vid stjorn Vinnueftirlits rikisins,
Stéttarsambands banda og Bunadarfélags Islands.

4. ...

5. [Log pessi skal endurskoda 1 samradi vid adila vinnumarkadarins og stjorn Vinnueftirlits rikisins eigi sidar en
fyrir arslok 1990.] ?

[6. Félagsmalaradherra skal skipa nyja stjorn Vinnuefttirlits rikisins innan tveggja méanada fra gildistoku laga
pessara og fellur pa nidur umbod fyrri stjornar Vinnueftirlits rikisins. Hin nyja stjorn tekur vid verkefnum
frafarandi stjornar sem luta ad faglegri stetnumdtun Vinnueftirlits rikisins en stofnunin tekur vid 60rum verkefnum
hennar.] ¥

[7. bratt fyrir akvaedi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hamarksvinnutimi laekna i starfsnami & viku ad yfirvinnu
medtalinni ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverju fjogurra manada timabili fram til 31. juli
2007. A timabilinu 1. 4gtst 2007 til 31. jali 2009 skal hamarksvinnutimi laekna i starfsnami skv. 1. malsl. ekki vera
umfram 56 klukkustundir ad medaltali 4 hverju fjogurra méanada timabili. Vinnuveitandi skal hafa samrad vid
fulltraa starfsmanna med godum fyrirvara med pad i huga ad nd samkomulagi, par sem pvi verdur vid komid, um
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tilhdgun vinnutima a adlogunartimabilinu. Hlutadeigandi samtokum adila vinnumarkadarins er jafnframt heimilt ad
gera med sér samkomulag um tilhdgun vinnutima laekna i starfsnami 4 adlogunartimabilinu. A9 60ru leyti gildir 55.
gr. laganna um laekna i starfsnami.

8. Reglur peer sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyrir gildistoku laga nr. 68/2003, um breytingu 4 l6gum nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustodum, skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af
félagsmalaradherra ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins.] ¥

[9....719

[10....7]¥

[11. Radherra skal eigi sidar en fyrir arslok 2025 hefja endurskodun & 53. gr. b 1 samradi vid hagsmunasamtok
fatlads folks, Samband islenskra sveitarfélaga, samtok adila vinnumarkadarins og Vinnueftirlit rikisins og skal
beirri vinnu lokid 1 sidasta lagi fyrir arslok 2026.]

URg. 288/1981. VL. 15/1986, 1. gr. VL. 68/2003, brbdkv. Ligin téku gildi 7. april 2003, sbr. 49. gr. s.I. *L. 138/2005, 2. gr. > Akveedid
gilti til 1. april 2022 skv. 2. mgr., sbr. I. 62/2021, 1. gr. °L. 80/2015, 3. gr. 7 Akveedid féll vir gildi 1. jan. 2021 skv. 3. mgr. YL. 28/2020, 1.
gr. ”L. 41/2022, 2. gr.

[ 48. gr. laga nr. 68/2003 um breytingu 4 16gum pessum er svofellt akvzedi:|

= Log pessi eru medal annars sett til innleidingar 4 tilskipun nr. 89/391/EBE um l6gleidingu radstafana er studla ad
baettu 6ryggi og heilsu starfsmanna & vinnustodum, sem visad er til i 8. 110 XVIII. vidauka samningsins um
Evropska efnahagssvedio, tilskipun nr. 93/104/EB um akveodna petti er varda skipulag vinnutima, sem visad er til
28. 110 XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssva0did eins og honum var breytt med akvoroun
sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd barna og ungmenna, sem
visad er til 1 29. 110 XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvadid eins og honum var breytt med
akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 43/96.

[ 3. gr. laga nr. 138/2005 um breytingu 4 16gum pessum er svofellt akvzedi:|

Log pessi eru sett til innleidingar & tilskipun nr. 2003/88/EB, um dkvedna patti er varda skipulag vinnutima, sem
visad er til 1 32. 110 h XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssveaedid, eins og honum var breytt med
akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 45/2004, sbr. einnig tilskipun nr. 2000/34/EB, um breytingu a
tilskipun radsins nr. 93/104/EB, um akvedna petti er varda skipulag vinnutima pannig ad hun taki til peirra geira
og peirrar starfsemi sem fellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.
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