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Em qualquer sociedade a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho constituem uma das bases
para o total desenvolvimento da capacidade dos trabalhadores ao garantir-se condicdes de
seguranca e de salde no cumprimento das suas tarefas.

A andlise da situagao nacional neste dominio evidencia a necessidade da definigdo de uma
politica sobre seguranga, higiene e saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho,
qgue se fundamente em principios internacionalmente aceites, designadamente os da
Convencao n.2 155 e sua recomendacdo n.2 164 (sobre a seguranca e saude dos
trabalhadores, respectivamente) adoptadas pela Organizacdo Internacional do Trabalho.

O objectivo dessa politica é o de prevenir os acidentes de trabalho, as doencas profissionais
e qualquer outro atentado a integridade fisica e a saude dos trabalhadores, sendo tarefa
fundamental do Estado, orientar as empresas para reduzir os riscos inerentes ao meio
ambiente de trabalho.

A materializacdo da referida politica é feita através de um Sistema de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, que abarque todas as esferas de ac¢dao nesta area.

Nestes termos, no abrigo das disposicdes combinadas da alinea f) do artigo 112.2 e do artigo
113.9, ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:
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SISTEMA DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

CAPITULO |

Das disposi¢oes gerais

SECCAO |

Objecto e Ambito de aplicagdo

ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente decreto estabelece os principios que visam a promog¢do da seguranca, higiene e
saude no trabalho, nos termos do preceituado no n.2 2 do artigo 46.2 da Lei n.2 23/92 - Lei
Constitucional.

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicacdo)

Este decreto aplica-se as empresas estatais, mistas, privadas e cooperativas.
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SECCAO I

Dos conceitos e objectivos do sistema

ARTIGO 3.2

(Conceitos)

1. Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) sistema de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho um conjunto de normas e
regulamentos que visam a melhoria das condicdes é do meio ambiente de trabalho,
tendentes a salvaguardar a saude e integridade fisica do trabalhador, assim como a
aplicacdo consciente dos principios, métodos e técnicas da organizacdo do trabalho,
conducentes a reducdo dos riscos profissionais;

b) seguranca no trabalho é um conjunto de actividades que permitem estudar, investigar,
projectar, controlar e aplicar os métodos e meios técnicos-organizativos que garantam
condicdes seguras, higiénicas e confortaveis no trabalho, como também, das disposicdes
juridico-normativas de protec¢ao no trabalho;

c) higiene no trabalho é um conjunto de métodos e técnicas ndo médicas tendentes a
preservar a vida e a saude dos trabalhadores contra a agressividade dos agentes ambientais
nos locais de trabalho onde exercem as suas funcdes;

d) saude no trabalho ndo é sé a auséncia de doenca ou mal estar, abarca também os
elementos fisicos e mentais que afectam a salde, estando directamente relacionados com a
seguranca, a higiene e a saude no trabalho;

e) prevencdo é o conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as
fases tia actividade da empresa, tendo em vista evitar ou diminuir os riscos profissionais;

f) risco é a combinacdo da probalidade e da gravidade de aquisicdo de uma lesdo ou de um
dano para a salde de acordo com a causa é o efeito, o momento e a circunstancia da sua
ocorréncia;

g) acidente de trabalho é o acontecimento subito que ocorre pelo exercicio da actividade
laboral ao servico da empresa e que provoque no trabalhador lesdo nu danos corporais de
gue resulte incapacidade parcial ou total tempordria ou permanente para o trabalho ou a
morte;

h) doenca profissional é a alteracdo da saude patologicamente definida, gerada por razoes
da actividade laboral nos trabalhadores que de forma habitual se expGem a factores que
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produzem doengas e que estdao presentes no meio ambiente de trabalho ou em
determinadas profissdes ou ocupacdes;

i) incéndio é a reac¢dao de combustdo ndo controlada que se desenvolve num lugar e que
para a sua interrupgdo necessita de uma intervengdao com substancia e meios préprios,
podendo provocar, como consequéncia, perda de bens materiais ou de vidas humanas.

2. Os conceitos previstes nas alineas g) e h) deste artigo, ndo prejudicam o respeito pelas
definicdes sobre a matéria, previstas nos diplomas legais.

ARTIGO 4.2

(Objectivos do sistema)

1. O sistema de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, tem como finalidade a efectivagao
do direito, a seguranca e a proteccao da saude no local de trabalho, de modo a organizar e
desenvolver a actividade de acordo com os métodos e normas estabelecidas na legislacdo
vigente para que as entidades empregadoras e os trabalhadores, assim como os érgaos
competentes do Estado intervenientes nesta matéria, cumpram com as atribuicoes
estabelecidas neste decreto.

2. A aplicacdo das medidas estabelecidas, permitird garantir as condigcdes minimas de
seguranca com vista a prevenir os riscos de acidentes e doencas profissionais.

CAPITULO II
Obrigac¢o6es do Estado

SECCAO |

Dos organismos intervenientes

ARTIGO 5.2

(Organismo reitor)

O Ministério da Administracao Publica, Emprego e Seguranca Social é o organismo reitor da
politica de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.
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ARTIGO 6.2

(Competéncias)

Cabe ao Ministério da Administragao Publica, Emprego e Seguranga Social o seguinte:

a) definir, elaborar e orientar a politica sobre a seguranca, higiene, e saude no trabalho e
propor as instancias superiores a sua aprovacao;

b) controlar a aplicacdo da politica definida e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares no ambito da seguranca, higiene, .e sadde no trabalho;

c) assessorar e aconselhar as empresas, assim como os trabalhadores na aplicacdo da
politica de seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) promover a divulgacdo e a sensibilizacdo dos trabalhadores no sentido de adquirirem
habitos Seguros e higiénicos de trabalho;

e) desenvolver a investigacdo e a normalizacdo sobre seguranca, higiene e saude no
trabalho;

f) ordenar a paralizacdo de equipamentos, maquinarias e processos produtivos nos locais de
trabalho, quando anteveja a eminéncia de acidentes de trabalho, perigos de incéndios ou
incumprimentos de normas de seguranca, higiene e salde no trabalho que impliquem riscos
para os trabalhadores;

g) proteger especialmente a actividade laboral da mulher, dos menores e dos trabalhadores
com capacidade de trabalho, reduzida;

h) elaborar o sistema de recolha, tratamento e divulgacdo da informacdo estatistica relativa
as questoes de seguranca, higiene e saude no trabalho.

ARTIGO 7.2

(Organismos intervenientes principais)

Em funcdo da especialidade das suas fun¢des caberd aos Ministérios da Saude, do. Interior e
da Educacao:

a) definir medidas relacionadas com a medicina e saude do trabalhador incluindo as que
visam o despiste precoce das doencas profissionais e a reabilitacdo dos trabalhadores;

b) determinar érgdos competentes para aplicacdo destas medidas;
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c) propor e aplicar a politica de preveng¢ao rodoviaria, de incéndios e explosivos;

d) estudar, aplicar e fiscalizar as medidas tendentes a garantir condi¢des seguras de trabalho
nos diferentes sectores de actividade, no dominio da prevencao de incéndios e explosdes;

e) autorizar e orientar o uso correcto, manipulacdo e armazenamento de explosivos;

f) dotar os educadores e alunos de conhecimentos de seguranca, higiene e saude no
trabalho, assegurando-lhes condi¢Ges para a transmissao desses conhecimentos nos locais
de ensino, especialmente quando este se revista de caracter técnico;

g) dinamizar, controlar e apoiar técnica e metodologicamente a formacdo profissional em
matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho e velar pela sua inclusdo no curriculo do
ensino técnico.

ARTIGO 8.2

(Organismos intervenientes secundarios)

1. S3o0 assim considerados todos os demais Organismos da Administracao Central e Local
como intervenientes secundarios no Sistema de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.

2. Sem prejuizo das competéncias especificas, caberd aos mesmos o seguinte:

a) orientar as estruturas sob tutela para que através dos respectivos planos econémicos
garantam as condi¢des materiais e financeiras;

b) analisar e controlar as investigacGes sobre as causas dos acidentes de trabalho e de
doencas profissionais que verifiguem nas suas estruturas e colaborar nas investigacdes sobre
as causas dos acidentes mortais, realizadas pelas Comissdes de Prevencao de Acidentes de
Trabalho com a participa¢do da Organiza¢ao Sindical;

c) orientar, participar e controlar a elaboracdo dos programas de Prevencdo e dos
regulamentos de segurancga, higiene e saude no trabalho das estruturas sob tutela, com base
nas normas e metodologias especificas da actividade;

d) promover a formacdo dos técnicos, responsdveis e outros trabalhadores em curso de
seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como a superacdo e capacitacao profissional e
técnica sobre a matéria, organizados pelo organismo reitor ou outros e sempre que possivel
incluir o seu conteudo, nos curriculos de formacao profissional do respectivo sector;

e) promover o desenvolvimento e apoiar as iniciativas das empresas no fabrico de
equipamentos de proteccao colectiva e individual, acessérios e dispositivos de seguranca das
maquinas;
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f) participar na divulgacao da tematica de seguranga, higiene e saude no trabalho, de acordo
com a actividade do ramo;

g) considerar nos acordos colectivos de trabalho, a execu¢cdo das medidas de seguranga,
higiene e saude no trabalho que garantam o preceituado neste decreto e controlar o seu
desenvolvimento.

CAPiTULO Il

Obrigagoes dos Parceiros

SECCAO |

Das entidades empregadoras

ARTIGO 9.2

(Competéncias)

As entidades empregadoras sdao obrigadas a tomar as medidas Uteis e necessarias para que o
trabalho seja realizado em ambiente e condi¢cdes que permitam o normal desenvolvimento
fisico, mental e social dos trabalhadores que os proteja contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais. Além disso devem:

a) conceber instalacdes e processos de trabalho onde os factores de riscos ndo estejam
presentes, sejam reduzidos ao minimo ou identificados e limitados os seus efeitos sobre o
homem;

b) integrar na gestdo da empresa as actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho
como uma componente do processo produtivo, adoptando oportunamente as medidas
preventivas que se imponham em fun¢ao dos riscos existentes ou previsiveis;

c) cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais relativas a seguranca, higiene
e salde no trabalho;

d) criar a Comissdo de Prevencdo de Acidente de Trabalho e os servicos de seguranca e
medicina do trabalho de acordo com o que for estabelecido sobre a matéria;

e) elaborar o regulamento especifico de seguranca, higiene e saude no trabalho e o
programa de prevencao para efeito de sensibilizacao.
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ARTIGO 10.2

(Colaboracgdo entre empresas)

1. Quando mais de uma empresa, exerga simultaneamente a sua actividade num mesmo
local de trabalho, deverdo todos os empregadores colaborar na organizagao da actividade de
seguranc¢a, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo da responsabilidade de cada
empregador em relagdo aos respectivos trabalhadores.

2. As obrigac¢des serdo asseguradas pela empresa utilizadora no caso de:

a) trabalhadores em regime de contrato temporario;

b) cedéncia de mao-de-obra;

c) trabalhadores por conta prépria e independentes;
d) contratos de prestacao de servigos.

ARTIGO 11.¢

(Informacdo e formacdo dos trabalhadores)

1: As entidades empregadoras devem garantir que cada trabalhador receba informacgdes e
instrucao simultaneamente suficiente e adequada em matéria de seguranca, higiene e Saude
no trabalho, por ocasido de:

a) sua contratacao;
b) mudanca de posto de trabalho ou de técnica e de processo de trabalho;
c) utilizacdo de substancias cuja manipulacdo envolva riscos;

d) regresso ao trabalho apds auséncia superior a seis meses.

2. A informacdo e instrucdo referidas no numero anterior devem ser adaptadas a evolugdo
dos conhecimentos técnicos e cientificos e ao surgimento de novos riscos no local de
trabalho nos casos em que se revele necessario.

3. As entidades empregadoras devem organizar e dar formacdo em seguranca, higiene e
saude no trabalho a trabalhadores seleccionados e promover a sua participacdo em cursos
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de superagdo, capacitacdo profissional e técnica sobre a matéria, organizados pelos
organismos competentes.

SECCAO I

Dos sindicatos

ARTIGO 12.2

(Competéncias)

No ambito das accdes tendentes a promover constantemente a melhoria das condicdes
laborais, cabe as organizagées sindicais:

a) participar na elaboracdo dos projectos de regulamentos, normas, regras e medidas
tendentes a melhoria das condi¢Ges de seguranca, higiene e saude no trabalho na respectiva
area;

b) colaborar no cumprimento dos regulamentos, normas e regras neste ambito;

c) colaborar com a entidade empregadora nas instrucdes iniciais e peridédicas dadas aos
trabalhadores, relativas a seguranca, higiene e salde no trabalho;

d) colaborar com a entidade empregadora na qualificacdo e requalificacdo dos trabalhadores
com reduzida capacidade fisica e controlar a sua colocagdo em postos adequa;

e) promover a conservac¢ao adequada, correcta distribuicdo e utilizacdo de equipamento de
proteccdo colectiva e individual, assim como dos dispositivos de seguranga das maquinas;

f) participar na investigacdo e analise dos acidentes de trabalho e doencas profissionais,
informando aos trabalhadores dos seus resultados;

g) colaborar nas investigacGes que se realizem para a melhoria das condi¢Ges de trabalho;

h) participar na programacgao de exames médicos de admissao, periddicos e velar pelo seu
cumprimento;

i) dinamizar e colaborar na organizacdo do intercdmbio de experiéncias sobre seguranca,
higiene e saude no trabalho entre os trabalhadores do mesmo ramo e outros ramos da
economia;

j) incluir nos acordos colectivos de trabalho a execucdo de medidas tendentes ao
cumprimento das suas funcGes em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho e
controlar o seu cumprimento;
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k) integrar, participar e colaborar nas actividades das Comissdes de Prevengao de Acidentes
de Trabalho.

SECCAO Il

Dos trabalhadores

ARTIGO 13.2

(Deveres)

1. Cada trabalhador deve cuidar da sua seguranca e saude, bem como das outras pessoas
gue possam ser afectadas pelas suas ac¢cdoes ou omissdes na execucao das suas actividades.

2. Para realizar os objectivos referidos no numero anterior e de acordo com a formacao
adquirida, o trabalhador devera:

a) cumprir com as instrucdes, regulamentos de seguranca, higiene e saude no trabalho e
outros em vigor na empresa, como as regras por postos de trabalho, utilizando métodos
seguros de trabalho;

b) colaborar nas auto-inspeccbes e investigacoes dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais que se realizem na empresa;

c) utilizar correctamente os equipamentos de proteccdo colectiva e individual, assim como
velar pela sua conservagdo e manutencao;

d) eleger os membros da Comissdo de Prevencdao de Acidentes de Trabalho e participar
activamente nas suas actividades;

e) participar nas ac¢des de formacao, semindrios e conferéncias que sejam realizadas na sua
empresa ou fora desta, a pedido ou a mando da entidade empregadora;

f) colaborar nas investigacdes que se realizem para a melhoria das condi¢Ges de trabalho;

g) submeter-se aos exames médicos de admissdo e periddicos nas datas marcadas.
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ARTIGO 14.2

(Direitos)

Os trabalhadores, relativamente a seguranca, higiene e saude no trabalho, gozam dos
seguintes direitos:

a) laborar num ambiente de trabalho seguro e higiénico;

b) receber gratuitamente os equipamentos de proteccdo colectiva ou individual de que
necessita o posto de trabalho que ocupa;

c) receber instrucdes iniciais e periddicas, assim como informacdes sobre legislacdo
relevante e outras informacdes gerais sobre seguranca, higiene e saide no trabalho;

d) eleger e ser eleito para integrar a Comissdo de Prevencdo de Acidentes de Trabalho na
empresa;

e) conhecer através da Comissdo de Prevencdo de Acidentes de Trabalho ou da organizacao
sindical os resultados das inspeccdes realizadas sobre condicGes de seguranca e sanitarias
com vista a exigir o seu cumprimento;

f) receber o regulamento médico de admissdo e periddico com o objectivo de conhecer as
suas aptiddes e o seu estado de salde para o desempenho das suas fungdes;

g) ser reenquadrado em novo posto de trabalho e receber formacdo correspondente, caso
sofra de alguma reducdo na sua capacidade de trabalho que o impossibilite do exercicio das
suas fungdes habituais.

SECCAO IV

Outras obrigacoes

ARTIGO 15.2

(Investigacdo e formacdo especializada)
1. O Estado deve assegurar as condi¢des que garantam a promocao da investigacao cientifica
na drea da seguranca, higiene e saude no trabalho.

2. A accdo do Estado no fomento da investigacdo deve orientar-se em especial pelos
seguintes vectores:
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a) apoio a criagcdo de estruturas de investigacao e a formagdo pds-graduada de especialistas
e de investigadores;

b) promocdo de colaboracdo entre as varias estruturas nacionais interessadas;

c) divulgacdo de informacdo cientifica que contribua para o avanco do conhecimento e
progresso de investigacdo em matérias de seguranca, higiene e salde no trabalho;

d) incentivo a participa¢do nacional em programas internacionais.

3. O fomento da investigagdo, do desenvolvimento experimental e demonstragdao deve
orientar-se predominantemente para as aplicacdes técnicas que promovam a melhoria do
nivel da prevencado dos riscos profissionais e da protec¢do da saude no trabalho.

ARTIGO 16.2

(Investigacdo dos acidentes do trabalho)

1. Com vista a evitarem-se os acidentes de trabalho e as doengas profissionais e adoptarem-
se as medidas preventivas apropriadas, as entidades empregadoras devem:

a) proceder a investigacdo e andlise das causas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais que se verifiquem nos centros de trabalho;

b) prestar ao trabalhador sinistrado ou doente os primeiros socorros e fornecer-lhes
transporte adequado até ao centro médico ou unidade hospitalar, onde possa ser assistido;

c) participar as doencas profissionais e os acidentes de trabalho ocorridos, as entidades
competentes;

d) os acidentes de trabalho mortais deverdo obrigatoriamente ser participados aos
organismos jurisdicionais competentes no prazo de 24 horas apds a sua ocorréncia;

e) assegurar a Vigilancia da saude dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que estdo
expostos, dando particular atencdo aos que manipulam substancias perigosas, aos que
realizam trabalhos insalubres, mondtonos ou cadenciados e aos que trabalham em altura ou
profundidade.

CAPITULO IV

Condicdes de Seguranga e Organizagao de Servigos
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ARTIGO 17.2

(CondicOes de seguranca)

1. Todos os trabalhadores tém direito a prestacdo de trabalho em condigdes de seguranca,
de higiene e de protecgdo a saude.

2. As entidades empregadoras devem assegurar que o desenvolvimento econdmico do Pais,
vise promover a harmonizacdo do trabalho em condicdes éptimas de seguranca, higiene e
saude, devendo este ser intima e indissoluvelmente integrado na sua gestdao econdmica.

3. A prevencado dos riscos profissionais, deve ser desenvolvida segundo principios, normas e
programas que visem nomeadamente:

a) a definicdo das condig¢des técnicas a que devem obedecer a concepgao, a importacdo e as
transformacgdes dos componentes materiais do trabalho em funcdo da natureza e grau de
risco;

b) a determinacgdo das substancias, agentes ou processos que devem ser proibidos, limitados
ou sujeitados a autoriza¢do e ao controlo da autoridade competente bem como a definicdo
de valores limites de exposicdo dos trabalhadores e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos,
das normas técnicas, amostragem, medicdo e avaliagdo de resultados;

c) a promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores;

d) o incremento da investigacdo no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho;
e) a formacao e informacao para promover a seguranca, higiene e saude no trabalho.

ARTIGO 18.2

(Organizacdo de servicos)

1. A organizacdo da seguranca deve assentar numa gestdo que permita a distribuicdo da
responsabilidade, bem definida e ordenada, com o objectivo de atrair e conservar o esforco
combinado de todos os elementos da empresa em favor da prevencdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

2. Todas as empresas previstas no artigo 2.2 do presente decreto que empreguem um
numero igual ou superior a 50 trabalhadores, ou aquelas com um elevado indice de risco,
deverdo criar e organizar o servico de seguranca e higiene no trabalho e dota-lo de técnicos
necessarios, com vista a desenvolver as seguintes ac¢des:
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a) proceder sistematicamente, a auto-inspecgdes nos locais de trabalho para assegurar-se da
aplicacdo das disposicdes regulamentares e normas por postos de trabalho relativas a
seguranca, higiene e salde no trabalho bem como do embelezamento dos mesmos;

b) assessorar a Comissdo de Prevencdo de Acidentes de Trabalho da empresa, assim como
apoiar a organizacao sindical neste dominio;

c) colaborar com a Comissdo de Prevencdo de Acidentes de Trabalho na investigacdo de
acidentes de trabalho ocorridos na empresa;

d) propor a entidade empregadora medidas necessdrias para reduzir ou eliminar os efeitos
nocivos detectados nos locais de trabalho;

e) instruir, periodicamente, os trabalhadores sobre as normas de seguranca;

f) elaborar o relatério mensal e trimestral das actividades de Seguranca, higiene e saide no
trabalho e informar a entidade empregadora e as entidades competentes sobre a evolugao
dos riscos ou acidentes ocorridos.

3. O servico a que se refere o niUmero anterior compreende:
a) a seguranca e higiene no trabalho;

b) a medicina no trabalho, ou
c) os dois servigos juntos.

4. A medicina do trabalho sera criada naquelas empresas cujas necessidades o exijam e que
reinam condicdes e instalacGes adequadas para o seu exercicio.

CAPITULO V

Requisitos dos Locais de Trabalho

ARTIGO 19.2

(Das edificacdes)
1. As edificacdes deverao obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranca

ao que nelas trabalhem.

2. Os locais de trabalho deverdo ter no minimo trés (3) metros de pé-direito, assim
considerada a altura livre do piso ao tecto.
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3. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverao apresentar saliéncias nem depressdes que
prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentacdo de materiais.

4. As aberturas nos pisos e paredes devem ser protegidas de forma que impegam a queda de
pessoas ou de objectos.

5. As paredes, escadas, rampas de acesso, passadeiras, pisos, corredores, coberturas e
passagens dos locais de trabalho, dever obedecer as condi¢cdes de seguranca, higiene e
salde no trabalho, manter-se em perfeito estado de conservagao e de limpeza.

6. A construcdo, modificacdo ou ampliacdo do edificios destinados a locais de trabalho, ao
fabrico e instalacdo de equipamentos de trabalho, devem obedecer rigorosamente as
disposicdes e as normas de seguranca, higiene e salde no trabalho vigente no Pais.

ARTIGO 20.¢

(Sinalizagdo de Seguranca)

1. A sinalizacdo de seguranca deve realizar-se com o objectivo ou situacdo determinada,
fornecer uma informacao relativa a seguranca, por intermédio de uma cor ou de um sinal de
seguranga.

2. O significado e a utilizacdo das cores de seguranga, bem como a forma, o aspecto e o
significado dos sinais de seguranca serdo tratados numa regulamentacgao especifica.

ARTIGO 21.2

(Licenciamento e autorizacdo de laboracao)

1. Os processos de licenciamento e autorizacdo de labora¢dao s3ao objecto de legislacao
especifica, devendo integrar as especificacdes adequadas a prevengdo de riscos profissionais
e a protecc¢ado da saude.

2. Toda a pessoa colectiva que fabrique maquinas, aparelhos, ferramentas, instalacbes e
outros equipamentos para utilizacdo profissional, deve proceder as investigacdes
necessarias para que na fase de concepg¢do e durante a fabricacdo, sejam na medida do
possivel, eliminados ou reduzidos ao minimo quaisquer riscos que tais possam apresentar
para a saude ou para a seguranca das pessoas e garantir, por certificacdo adequada, antes
do langamento no mercado, em conformidade com os requisitos de seguranca aplicaveis.
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3. Toda a pessoa singular ou colectiva que importe, venda, alugue, ceda a qualquer titulo ou
coloque em exposicdo maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalacbes para utilizacdo
profissional deve:

a) proceder ou mandar proceder aos ensaios e controlos que se mostrem ou sejam
necessarios para se assegurar que a construcdo e o estado de tais equipamentos de trabalho
sdo de forma a ndo apresentar riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores, desde
que a utilizacdo dos mesmos seja feita correctamente e para o fim a que se destinam, salvo
guando os referidos equipamentos estejam devidamente certificados;

b) tomar as medidas necessarias para que as maquinas, aparelhos, ferramentas e instalagdes
para utilizacdo profissional sejam anexadas as instru¢cdes em portugués quanto a montagem,
utilizacdo, conservacdo e reparacdo das mesmas, em que se especifiquem, em particular,
como devem proceder os trabalhadores incumbidos dessas tarefas, de forma a prevenir
riscos para a sua seguranca e saude, bem como de outras pessoas.

4. Toda a pessoa singular ou colectiva que proceda a montagem, colocagao, separa¢ao ou
adaptacdo de madquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagdes para utilizacdo profissional,
deve assegurar-se, na medida do possivel de que, em resultado daquelas operagdes, tais
equipamentos ndao apresentam perigo para a seguran¢a e saude das pessoas se a sua
utilizacao for efectuada correctamente.

5. As maquinas e aparelhos para utilizagdo profissional sé podem ser fornecidos ou
colocados em servigco desde que sejam dotados de dispositivos de arranque e paragem, de
sinalizacdo de seguranca, de indicacdao de carga maxima de trabalho permitida e outras
informacgdes que se fizerem necessarias a prevencao de acidentes de trabalho.

6. As maquinas e equipamentos que no seu processo de trabalho, lancem particula de
material, devem ter proteccdo adequada para que essas particulas ndo oferecam riscos ao
seu operador ou a terceiros.

7. As partes moveis ndo enclausuradas de maquinas e equipamentos tais como engrenagens
e correias de transmissdao devem ter uma adequada proteccdo quando o accionamento
destes possa condicionar risco.

ARTIGO 22.2

(Da iluminacdo)

1. Em todos os locais de trabalho deverd haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
apropriada a natureza da actividade.
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2. A iluminagdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incbmodos, sombras e contrastes excessivos.

3. Estabelecer-se-a em diploma préprio os niveis minimos de iluminagdo a serem
observados.

ARTIGO 23.2

(Das instalacdes eléctricas)

1. As instalagGes eléctricas devem ser projectadas e executadas de modo que seja possivel
prevenir, por meios seguros, os perigos de choque eléctrico e todos outros tipos de
acidentes correlactos.

2. Toda a instalacdo ou peca condutora que nao faca parte dos circuitos eléctricos mas que
eventualmente possa ficar sob tensdo deve ser aterrada desde que esteja em local acessivel
a contactos.

3. Através de regulamentacdo propria serdo estabelecidas as condicdes de seguranca nas
operacdes de producdo, transporte, distribuicdo e consumo de energia eléctrica.

CAPITULO VI

Protecg¢ao da Saude

ARTIGO 24.2

(Movimentag¢do manual de cargas)

1. O peso maximo de carga que qualquer trabalhador transporta por si sé sem ajuda de
meios mecanicos ndo pode exceder os 50 kg, (cinquenta quilogramas) ressalvadas as
disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.
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ARTIGO 25.2

(Equipamento de proteccao individual)

1. A entidade empregadora é obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protec¢do individual adequados aos riscos e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndao oferecam
completa protecgdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos trabalhadores.

2. Todo o equipamento de proteccdo individual deve obedecer a normas de seguranca
aceitaveis relativas a concepc¢do e ao seu fabrico.

ARTIGO 26.2

(Exames médicos para trabalhadores)

1. E obrigatério o exame médico, por conta do empregador, nas condicdes estabelecidas no
presente diploma e na regulamentagdao complementar a estabelecer pelo organismo reitor
da seguranca, higiene e saude no trabalho, sendo:

a) exame médico de admissdo;
b) exame médico periddico;

c) exame medico de demissao.

2. A legislagdo complementar relativa aos exames médicos para trabalhadores, fixara as
particularidades relativas ao exame médico de admissdo, o intervalo entre os exames
periddicos e os casos especiais em que seja requerido o exame médico de demissao.

3. Os exames complementares de diagndstico devem ser realizados por conta do
empregador, a critério do médico e em decorréncia da investigacao clinica ou radioldgica, a
fim de investigar a capacidade ou aptidado fisica e mental do empregado, para a funcdo que
devera exercer ou exerce.

ARTIGO 27.2

(Trabalhos insalubres e perigosos)

1. S3o considerados trabalhos insalubres e perigosos aqueles que, por sua natureza
apresentem condi¢cdes ou métodos de trabalho que envolvam elevado risco e exponham os
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trabalhadores a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo permissivel a esses
agentes.

2. A execucgdo, de trabalhos insalubres e perigosos deve ser feita com o cumprimento
rigoroso das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

3. Os postos de trabalho nas empresas devem ser distribuidos de maneira a garantir a
seguranca dos trabalhadores.

4. A tabela das actividades insalubres e perigosas e seu grau de perigosidade, sera definida
em diploma préprio.

CAPITULO VII

Fiscalizagao e Estatistica

ARTIGO 28.2

(Fiscalizacao)

1. As obras e o fabrico de maquinas e equipamentos poderao ser fiscalizados durante a sua
execucdo pelos érgaos competentes e pelo organismo reitor de seguranca, higiene e saude
no trabalho, no ambito da respectiva competéncia.

2. Como resultado das acc¢des de fiscalizacdo, poderdo os drgdos de Inspeccdo Geral do
Trabalho ordenar a paralizacdo das obras e do fabrico desde que se detecte perigo eminente
e comprove violacdo as disposicOes legais vigentes que atentem contra a saude e
integridade fisica dos trabalhadores.

3. Compete aos 6rgdos da Inspeccao Geral do Trabalho sancionar os responsaveis pelo
Incumprimento das normas legais e pela auséncia de medidas tendentes a eliminar as
condicOes perigosas de trabalho.
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ARTIGO 29.2

(Recolha, tratamento e divulgacdo de dados estatisticos)

1. O Ministério da Administracdao Publica, Emprego e Seguranga Social assegurara a recolha
dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2. O tratamento dos respectivos dados serd assegurado pelo Ministério da Administracdo
Publica, Emprego e Seguranca Social, com o apoio do Instituto Nacional de Estatistica.

3. A metodologia da referida estatistica, bem como os respectivos modelos, constardo de
diploma regulamentar préprio.

CAPITULO VI

Responsabilidade Disciplinar e Penal

ARTIGO 30.2

(Dos trabalhadores)

O ndo cumprimento pelos trabalhadores dos deveres previstos no ponto 2, alinea a) e c) do
artigo 13.2, sempre que tenham recebido da entidade empregadora as instrucdes relativas
aos regulamentos ou normas de seguranga, aos equipamentos de protec¢do colectiva e
individual e outros meios para a seguranca, constitui violagdo da disciplina laboral punivel
nos termos da lei, sem prejuizo de responsabilidade penal que lhe seja imputavel.

ARTIGO 31.2

(Das entidades empregadoras)

Sem prejuizo de outras medidas responsabilidade penal imputdveis; as entidades
empregadoras que nao cumprirem com os deveres previstos no presente decreto, serao
punidas com multa até 10 vezes o saldrio médio praticado na empresa em causa, por cada
infrac¢do registada.
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CAPITULO IX

Disposigoes Finais e Transitdrias

ARTIGO 32.2

(Conselho nacional de prevencgao)

1. Para o desenvolvimento da politica de prevencao, devera ser criado o Conselho Nacional
de Prevencao, 6rgao tripartido com o objectivo de promover a cooperacao entre o Estado,

as organizacdes de entidades empregadoras e sindicais, tendo em vista os objectivos gerais
consignados no artigo 4.2 deste decreto.

2. O regulamento do Conselho Nacional de Prevencdo serd aprovado pelo Conselho de
Ministros apds consulta aos parceiros sociais.

ARTIGO 33.2

(Comissdo de prevencdo de acidentes de trabalho)

1. As empresas que empreguem um numero igual ou superior a 50 trabalhadores ou que
empregando menos, tenham postos de trabalho que apresentam riscos especiais de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, deverao criar uma Comissao de Prevengao
de Acidentes de Trabalho (CPAT).

2. A Comissdo de Prevencado de Acidentes de Trabalho serd eleita em assembleia de
trabalhadores e funcionard com base no regulamento préprio a estabelecer.

ARTIGO 34.2

(Regulamento e resolucdo de duvidas)

1. Cabe ao Ministério da Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social, no ambito das
respectivas obrigacdes e ouvidos os parceiros sociais, a aprovacao dos regulamentos e
normas necessarias a aplicacdo do presente decreto.
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2. A entidade referida no nimero anterior, resolvera por meio de decreto executivo, todas
as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente decreto.

ARTIGO 35.2

(Aplicagdo do sistema)

As entidades empregadoras deverdo no prazo de trés (3) anos a contar da data da aprovacao
do presente decreto, criar as condi¢bes para a implementacdo do sistema de Segurancga,
Higiene e Saude no Trabalho.

ARTIGO 36.2

(Adequacao organica)

Os organismos de Administracdao Central e Local do Estado e demais instituicdes e empresas,
deverdo adequar os respectivos diplomas organicos, s obrigacdes que lhes sdo exigidas de
forma a dar cumprimento ao presente decreto.

ARTIGO 37.2

(Legislacdo revogada)

Ficam revogadas todas as disposicOes legais e regulamentares que contrariem o disposto
neste decreto.

ARTIGO 38.2

(Entrada em vigor)

Este decreto entrara em vigor na data da sua publica¢cdo no Diario da Republica.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros.
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Publique-se.
Luanda, aos 5 de Agosto de 1994.
O Primeiro Ministro, Marcolino José Carlos Moco.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
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