Qe W7 Bt QIRIBETY ket P3G £
Siwzbeni list SRBIE"™, broj: 22/94 S

y ZAKON O ZASTITI NA RADU
i- OSNOVNE ODREDBE
Cian 1.

Zastiiu na radu obezbjeduju | provode preduzeca, organizacije drustvenin djelatnosti, banke i druge
financijske organizacije, organizacije za osiguranje, zadruge i drugi oblici saradnje i zajedni¢kog posiovanja
sa stranim ficima, radne =zajednice organa drustveno-politickih zajednica, drustveno-politickih
organizacija,drustvenih  organizavija, udruZenja gradana i drugih organizacija i zajednica(u daljem
tekstu:organizacija) ako zakonom nije drugadije odredeno.

Zastitu na radu obezbjeduju i provode i radni ljudi koji samastalno obavijaju djelatnost li¢nim radom,
odnosno liénim radom i sredstvima u svojini gradana, gradansko-pravna i fizidka lica, polioprivredna
gazdinsiva, predstavni$tva stranin firmi i diplomatska i konzularna predstavnitva u Socijalistickoj republici
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu:posiodavac).

Clan 2.

Organizacija, odnosno poslodavac duzni su da u okviru plana razvoja ili posebnog programa mjera
zastite na radu obezbijede potrebna sredstva za provodenje i unapredivanje zatite na radu sa rokovima za
njinovu realizaciju.

Clan 3.

Pravo na zastitu na radu imaju:

radnici U radnom odnosu u organizaciji, odnosno kod poslodavea;

2. sva lica koja se po bilo kom csnovu nalaze na radu, kao i ucenici i studenti na praktitnoj nastavi i
stru€noj praksi u organizaciji, odnosno kod posiodavea;

3. ucenici, odnosno studenti na prakticnoj nastavi i struénoj praksi u vaspitno-obrazovnoj organizaciji;

4. lica na strutnom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji odnosno profesionalnoj
rehabilitaciji u organizaciji, odnosno kod poslodavca; ’

5. ucesnici dobrovoljnih i obaveznih radova, omladinskih radnih akcija i takmi¢enja;

6. lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne;

zastitu na radu iz tag.1. 2. | 4. prethodnog stava obezbjeduje organizacija, odnosno posiodavac, iz tadke

3. vaspitno-obrazovna organizacija, iz tatke 5. organizator radnih akcija i takmitenja i iz tatke 6.

kazneno-popravna organizacija.

—

Clan 4.

Sindikat ima pravo da ucestvuje u unapredenju, preduzimanju | unapredivanju zastite na radu
radnika u skiadu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 5.

Vaspitno-obrazovne organizacije obezbjeduju putem nastavnog plana i programa, uéenici i studenti
sticu odgovarajuéa znanja iz oblasti zastite na radu, u obimu koji odgovara potrebi struke i obrazovnog
profila za koji se vr§i obrazovanje.

Ii- MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU
Clan 6.

Mjere zadtite radnika na radu obuhvataju:
1. mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu;
mjere u vezi sa uslovims rada;
mjers u vezi sa possebnom zastitom radnika.
Mjere zastite na radu iz prethodnog stava utvrduju se zakonom, propisima
donesenim na osnovu zakona, opétim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom.

2.
3.
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tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu i ispunjavaju usiove iz projektne
dokumentacije.

Ako u izgradnji gradevinskih objekata, odnosno izvodenju tehnicko-tehnolodkih procesa udestvuje
vise izvodaca, investitor je obavezan da, na osnovu dokaza iz prethodnog stava, obezbijedi jedinstven dokaz
od komisije za tehnitki prijem da je objekat izgraden odnosno tehni¢ko-tehnoiodki proces izveden prema
tehni¢koj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu.

Clan 12.

Proizvodati masina, uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava za rad i opremu (u
daljem tekstu:sredstva rada i opreme) prilikom projektovanja, konstruisanja, odnosno proizvodnje, obavezni
su primijeniti propisane mjere zastite na radu, izdati upuisivo za bezbijedan rad i odr¥avanje | ispravu kojom
s& dokazuje da su proizvedeni u skiadu sa propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 13.

Proizvodat sredstava li¢ne zastite, za koja nije propisan jugoslovenski standard, obavezan je pri
projektovanju, konstruisanju, odnosno proizvodnji sredstava ligne zastite primijeniti mjere zastite na radu i
izdati uputstvo za upotrebu i odrzavanje i na sredstvima li¢ne zastite oznaditi da su proizvedeni u skladu sa
propisima donesenim na osnovu zakona.

Ako nije tehnicki moguce da se na sredstvima licne zatite iz prethodnog stava oznadi da su
proizvedeni u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona, proizvodad je obavezan izdati
odgovarajucu ispravu kojom se to dokazuje.

Clan 14.

Uvoznik sredstava rada i opreme duzan je kupoprodajnim ugovorom obezbijediti garanciju da ista
odgovaraju medunarodnim konvencijama, tehni¢kim propisima i propisima donesenim na osnovu zakona.

Za sredstva i opremu iz prethodnog stava uvoznik je.obavezan pribaviti odgovarajuca uputstva za
upotrebu i odrzavanje i prevesti ih na srpskohrvatski jezik, odnosno hrvatskosrpski jezik.

Clan 15.

isprave iz €lana 10. stav 2. i 3. Clana 13. stav 2. i garanciju iz stava 1. prethodnog &lana moze, na
zahijev organizacije, odnosno poslodavca, izdati organizacija koja ispunjava usiove u pogledu kadrova i
tehnicke opreme.

Clan 16.

Organizacija, odnosno poslodavac ne mogu staviti u promet, odnosno upotrebu sredstava rada |
opremu i sredstva li¢ne zastite prije nego §to utvrde da odgovaraju propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 17.

Organizacija, odnosno poslodavac koji obavijaju gradevinsku i drugu djelatnost na privremenim
radilistima obavezni su prije pocetka rada izraditi elaborat o uredenju radilista u skiadu sa propisima
donesenim na osnovu zakona i obezbijediti izvodenje radova prema tom elaboratu.

Organizacija, odnosno posiodavac iz prethodnog stava obavezni su elaborat ¢ uredenju radiiista
dostaviti organu uprave nadieznom za poslove inspekcije rada najmanje osam dana prije podetka rada na
radilistu.

Clan 18.
Ako dvije ili vise organizacija, odnosno poslodavaca koriste isti prosior za radilidie, svaka od njih
provodi mjere zasfite na radu, a giavni izvodag, odnosno investitor obavezan je obezbijediti jedinstven
elaborat zastite na radu.

Clan 19.

Organizacija, odnosno poslodavac duzni su obezbijediti:
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Cian 27.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom utvrduju se narogito teSki, naporni i po Zdravije Stetni
poslovi ( u daljem tekstu: poslovi sa posebnim usiovima rada).

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada smatraju se:

1. radna mjesta sa povecanim rizikom od pvriedivanja, nastanka profesionalnin oboljenja i ostecenja
zdravlja radnika;

2. radna mjesta sa specificnim zahtjevima, Kaoji u cilju bezbjednog | uspjednog rada uslovijavaju
posebne zdravstvene | psihofizitke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima;

3. radna mjesta na kojima ne postoji moguénost primjene propisanih mjera zastite na radu.

Clan 28.

Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto sa posebnim uslovima rada, organizacija odnosno
poslodavac obavezni sy uputiii radnika na odgovarajuéi liekarski pregied i takve preglede vréiti u rokovima
utvrdenim opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom, zavisno od opasnost; | Stetnosti kojima su radnici
izloZeni, a najmanje jedanput u roku od fri godine, ako posebnim propisom nije adreden kraci rok.

Prilikom upucivanja radnika na liekarski pregled iz predhodnog stava organizacija odnosno posiodavac
obavezni su dostaviti organizaciji u oblasti zdravstva podatke o radnim mjestima | navesti Stetnosti |
Opasnosti kojima su radnici iziozeni.

Cian 30.

O rezultatima odgovarajuéeg liekarskog pregleda radnika organizacija u oblasti zdravsiva vodi

evidenciju i u roku 15 dana od izvr$enog pregleda, na osnovu evidencije, dostavija izviestaj organizaciji
odnosno posiodavey.

Cian 31.

Preglede radnika koji rade na radnim mjestima iz &lana 27. ovog zakona vrgj organizacija u oblasti
Zdravstva sa organizovanom siuzbom za zdravstvenu zastitu radniia i druge organizacije u obiasti zdravstva
u kojimea se vrse odgovarajuci liekarski pregiedi.

Republiski organ uprave nadiezan za posiove rada propisuje usiove zg utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim usiovima rada i usiove U pogledu zdravstvene | psinofizicke sposobnosti radnika.

Radnik za koga se na periodignom pregiedu utvrdi da vige ne ispunjava usiove na radnom miestu sa
posebnim uslovima rada privremeno se rasporeduje na odgovarajuée radno mjesto i upucuje struénom
organu za ocjenu radne sSposobnosti.

Privremeno rasporedivanje radnika iz predhodnog stava traje do dana dostavljanja pravosnhaznog

riesenja od strane strucnog organa za ocjenu radne sposabnosti,

th
—
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. Clan 40.

U toku obucavanja iz oblasti zastite na radu, radnik se upoznaje, narodito sa:
1. tehnitko-tehnoloskim procesima i organizacijom rada u cjelini, 2 posebno sa poslovima radnog
mjesta na koje su rasporedeni:
2. opasnostima koje ugroZavaju bezbjednost na radu, koristenjem sredstava rada i opreme i nadinom
upotrebe Stetnih materija;
3. mjerama zasdtite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode; —_
4. upotrebom odgovaraju¢in sredstava rada i opreme i odgovarajuéih sredstava licne zastite, kao |
pravilnim i namjenskim kori¢enjem uredaja i sredstava kojima se siuzi pri radu;
5. pravima i duznostima u sprovodenju propisa | mjera zadtite na radu | posliedicama zbog
nepridrzavanja propisa i mjera zastite na radu;
6. pruzanjem prve pomodi;
7. organizacijom zastite na radu;
8. koridtenjem protivpoZarnih aparata.
Ako organizacija dnosno poslodavac nisu u moguénsti da izvrie obuCavanje radnika u sssmisiu
prednodnog stava, te poslove povjeriée organizaciji registrovanoj za tu djelatnost.

Clan 41.

Radnik je duZan da se pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu, da Koristisredstva rada i opremu po
uputstvu proizvodaca i uputstvu za bezbjedan rad koji utvrdi organizacija odnosno posiodavac.

Radnik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva lithe zastite i da ih odrzava u ispravnom
stanju.

Cian 42.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom utvrduje se koja sredstva ligne zastite pripadaju radniku.
Radnik odreden opitim aktom odnosno poslodavac duzan je da obezbjedi namjenskc koristenje
" sredstava licne zaétite radnika.

Clan 43.

Radnik je duzan da obavi ijekarski pregled na koji ga upucuje organizacija odnosno poslodavac u smisiu
Clana 29. ovog zakona.

Radnik koji se ne podvrgne ljekarskom pregiedu iz predhodnog stava, ne moZe otpodeti odnosno
nastaviti rad na tom radnom mjestu.

Clan 44.

Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti ne moze zapo&eti odnosno nastaviti rad.

Radnik je duzan da se podvrgne provjeri da i je pod uticajem alkohola iii drugih sredstava zavisnosti u
sluCajevima i na nadin utvrden opétim aktom odnosno kolektivnim ugovorom.

Provjeru, da li je radnik pod uticajem alkohola, vrsi organizacija odnosno posiodavac upotrebom alko-
testa po postupku koji je utvrden za vrsenje takve provjere u propisima o bezbjednosti saobracaja.

Clan 45,
Radnik je duZan da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke, kvarove ili druge pojave koje bi mogle
ugroziti bezbjednost na radu.
Prijava moze biti pismena ili usmena, a2 podnosi se radniku odredenom opstim akiom odnosno
peslodavcu.

Cian 48.

Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu i propisanih obaveza u smislu ovog zakona
¢ini tezu povredu radne obavezeu skiadu sa opétim aktom odrosno kolektivnim ugovorom.
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Clan 55.

Republicki organ uprave nadleZan za poslove rada vréi neposredni nadzor u organizacijama , odnosno
kpd poslodavca gdje se vrsi :

1.proizvodnja sirovog zeljeza ,celika i ferolegura;

2.proizvodnja i prerada glinice , aluminijuma , olova i cinka , mangana i drugih te$kih metala

3.proizvodnja baznih kemikalija , plastitnih masa , premaznih sredstava, lijekova i farmaceutskin
kemikalija , koksa i karbogasa;

4 proizvodnja eksploziva i ekspiczivnih sredstava i pirotehnitke galanterije ;

5.proizvodnja naftnih derivata ;

&.proizvodnja celuloze i papira i hemijska prerada drveta ;

7.proizvodnja azbesino —cemeninih proizvoda ;

8.proizvodnja termoelekiricne energije.

Republitki organ uprave nadieZan za poslove rada vrsi neposredni nadzor na izvodenju radova !

1.u tunelima i na drugim podzemnim radovima , izuzev rudarskih ;

2.na armirano —betonskim, ¢eliénim i drvenim mostovima raspona preko 30 metara;
3.u kesonima i ronilackim radovima;

4_na izgradnji termoelekirana i termoeiektrana

Cian 56.

U vrienju inspekcijskog nadzora inspktori rada obavezni su u organizacijama i kod posiodavca kod
kojin se obavijaju tehni¢ko —tehnologki procesi rada izvrsiti preglede najmanje jedanput godisnje, a u drugim
slucajevima po potrebi.

inspektori rada obavezni su izvrditi i kontroine pregiede u organizacijama i kod poslodavca iz
prethodnog stava kod kojih su naradene mjere za otklanjanje nedostataka iz oblasti zastite na radu.

Cian 57.

Ako inspektor rada utvrdi povrede propisa o zatiti na radu , donijece rje$enje o otkianjanju tin
nedostataka , odnosno nepraviinosti i odrediti rok u kome se oni imaju otkionii.

Organizacija , odnosno poslodavac obavezni su pismenc izvjestiti inspekiora o izvrSenju rjeéenja u
roku osam dana od dana isteka roka za otklanjanje nedostataka,odnosno nepravilnosti.

inspekor rada moZe narediti da se provede | mjera zastite na radu koja nije propisana , ako su radnici
na radu neposredno ugrozeni.

Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nedostataka potrebna veca investiciona ulaganja , a
Zivot i zdravija radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor rada naredice crganizaciji , odnosno posiodavcu
da sadini poseban investicioni program o postupnom uskladivanju stanja sa odredbama propisa o zastiti na
radu , o Eemu ce istovremeno izvjestiti izvrdni organ skupstine opstine.

Clan 58.

Opétinski organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada duzan je odmah po prijemu ohavjestenja
od organizacije ,odnosno poslodavca izvjestiti republicki organ uprave nadieZan za posiove rada o svakom
smrtnom slucaju , nesreci koja je zadesila dva ili vedi broj radnika i teZoj povredi na radu.

Opétinski inspektor rada obavezan je odmah izvrditi uvidaj svakog smrtnog slu€aja ,nesrece koja je
zadesita dva ili vedi broj radnika i teZe povrede na radu u organizaciji, odnosno kod poslodavca.

Nakon izvrsenog uvidaja iz predhodnog stava opstinski organ uprave nadiezan za poslove inspekcije
rada obavezan je preduzeti odgovarajuce mjere i dostaviti vanredni izvjedtaj republitkom organu uprave
nadieznom za poslove rada.

Kod smrinog sluéaja i nesrece koja je zadesila vedi broj radnika, uvida) ¢e, po potrebi , izvrSiti |
republiéki inspektor rada.
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. 8. organizacija koja vréi periodi¢ne pregiede i ispitivanja, ako ne izda odgovarajucu ispravu,0dnosno
izda ispravu , a da prethodno nije izvréila preglede i ispitivanje na propisan nacin(Clan 22)

9. organizacija u oblasti zdravstva,ako ne vr§i odgovarajuce ljekarske preglede radnika koji rade na
radnim mjestima iz ¢lana 27.ovog zakona (€lan 31.stav1)

Za privredni prestup iz prethodnog stava kaznice se radnik iz ¢lana 49.ovog zakona novéanom kaznom
od 5.000 do 10.000 dinara.
Cian 63.
Novéanom kaznom od 10.000 do 20.000 dinara kazni¢e se za prekraj organizacija ake:

1. u okviru plana razvoja ili posebnog programa mijera zastite na radu ne obezbjedi sredstva za
provodenje i unapredenje zastite na radu | ne postupi u rokovima za njihovu realizaciju ( lan 2 );

2. ne obezbjedi sredstva li¢ne zastite ( stav 8.stav 2 )

3. u izradi tehnitke dokumentacije ,u kojoj uestvuje vise organizacija, odnosno posiodavaca,ne
obezbjedi jedinstven dokaz da je objekat izgraden, odnosno tehnitko —tehnoloSki proces izveden
prema tehni¢koj dokumentaciji ( ¢lan 10.stav 3.i &lan 11.stav 2);

4. prije potetka rada ne izradi elaborat i ne obezbjedi jedinstven elaborat o uredenju radiiista u
skiadu sa propisima o zastiti na radu , ne izvodi radove prema tom elaboratu i u odredenom roku
ne dostavi elaborat o uredenju radili$ta organu uprave nadieznom za poslove inspekcije rada (
elL17.i18);

5. ne obezbjedi vréenje periodictnih pregieda i ispitivanja (¢1.19 )

6. periodiéne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢nih prostorija i sredstava
licne zastite ne vréi u rokovima i po postupku koji je utvrden opétim aktom i kolekiivnim ugovorom
(€.23 );

7. za radna mijesta ne utvrdi usiove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizikih
sposobnosti ( €l.25.stav 1);

8. zasnuje radni odnos sa radnikom a da predhodno nije utvrdenc njegovo zdravstveno stanje |
psihofizitke sposobnosti za odredeno radno mjesto (&l.25.stav 2 );

8. ne preduzme mijere za spre¢avanje nastupanja oboijenja odnosno invalidnesti kod radnika (S1.26
);

10. ne utvrdi radna mjesta sa posebnim uslovima rada ( .27 ),

11. radno vrijleme radnika skrati, a da prethodno nije pribavijen struéni nalaz oviastene organizacije |
republi¢kog organa oviastenog za poslove rada da se postojecim mjerama zastite na radu ne
mogu otkioniti 3tetni uticaji nepovoijnih usiova rada (&l.28.stav 2 );

12. ne uputi radnika na odgovarajuci ljekarski pregled (&l.28.stav 1)

13. organizaciji U oblasti zdravstva ne dostavi podatke o radnim mjestima sa navedenim $tetnostima |
opasnostima kojima je radnik izlozen.(Cl.29. stav 2 J;

14. radniku ne obezbjedi periodicnu izmjenu smjena ( €l.35 );
15. ne postupi po rjigéenju insekiora u skladu sa &1.57. stav 11 3 ovog zakona ;
Za prekrdaj iz prethodnog stava kaznit ¢e se i odgovorno lice u organizaciji novéanom kaznom od

2.500 do 5.000.dinara .

Za prekréaj iz stava 1.ovog &lana kaznit ¢e se poslodavac nov&anom kaznom od 6.000 do 12.000
dinara.
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Clan 86.

Novéanom kaznom od 50 dinara kaznit ée se za prekriaj na licu mjesta radnik ako se ne pridriava
utvrdenin mjera zastite na radu , ne koristi sredstva rada po uputstvu proizvogaca i uputstvu za bezbjedan
rad, ako namjenski ne koristi sredstva liéne zastite i ne odrzava ih u ispravnom stanju (Slan 41 ).

Clan 67.

Novéanu kaznu na licu mjesta za prekréaj iz ¢lana 65.i 66. ovog zakona naplaéuje inspektor rada koji
vr$i neposradni nadzor.

Vil - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Cian 68.

Organizacije su duZne opéte akte uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Cian 68.

Organizacije koje su do dana stupanja na snagu ovog zakona bile ovastene da vrse poslove iz ¢lana
35. | 47. Zakona o zastiti na radu — Precisceni tekst (,Sluzbeni list SRBiH", broj 31/84 i broj 12/87 i 46/88)
obavezne su da podnesu zahtjev za utvrdivanje uslova u smislu ¢tana 21. ovog zakona, u roku gest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Cian 70.

Republigki organ uprave nadlezan za poslove rada donijece propise iz Clana 21. stav 2., tlana 22.
stav 3. &lana 28. stav 4., ¢iana &lana 31. stav 2. i &lana 52. ovog zakona u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona. :

Cian 71.

Do donosenja propisa iz prethodnog Elana primjenjivat ce se:

1 Praviinik o uslovima koje u pogledu kadrova i tehnic¢ke opreme moraju ispunjavati osnovne
organizacije, odnosno organizacije za zadtitu na radu koje vrse pericditne preglede i
ispitivanja (,Sluzbeni list SRBiH", broj 20/85);

2. Pravilnik o obaveznim periodiénim pregledima i ispitivanjima oruda za rad, radnih i pomocnih
prostorija, kao i postupku i naginu vrenja tih pregleda i ispitivanja (,Sluzbeni list SRBiH", broj
19/85);

3. Praviinik o postupku utvrdivanja posiova, odnosno radnih zadataka sa posebnim uslovima

rada zbog kojih se odreduje krace radno vrijeme na tim posiovima, odnosno radnim zadacima
(,Sluzbeni list SRBIH", broj 1/86);

4. Pravilnik o vréenju ljekarskin pregleda radnika (,Sluzbeni list SRBIH", broj 2/81);

5, Pravilnik o obliku i sadrzaju isprava iz oblasti zadtite na radu (,Sluzbeni list SRBIH", broj
30/85);

8. Praviinik o vodenju evidenciie i &uvanju isprava iz oblasti zastite na radu (,Sluzbeni list
SRBiH", broj 19/85);

7. Uputstvo o vodenju evidencije o izvrsenim inspekcijskim pregledima iz oblasti zastite na radu i
sadrzaju | nadinu podnogenja izvjestaja organa inspekcije rada  (,Sluzbeni list SRBIH", broj
7185);

8. Praviinik o pruzanju prve pomodi u siugaju povrede i oboljenja radnika na radu {,3Sluzbeni list

SRBiH", broj 38/86);

Rjesenje o utvrdivanju oviaicenih organizacija za izdavanje struénih nalaza {,SiuZbeni list

SRBiH", broj 10/86 i 8/90);

10. Pravilnik o obezbjedenju smjedtaja i ishrane radnika, odnosno njinovom prevozu od mjesta
stanovanja do mjesta rada i natrag (,Sluzbeni iist SRBiH", broj 18/80);

o

Clan 72.
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Uputstva o nalinu vrdenja nadzora nad pridrzavanjem propisa o zastiti na radu u
preduzecima koja koja proizvode za odredene vojne potrebe (,Siuzbeni list SFRJ*, broj
23/686);

Uputstvo o podacima iz oblasti zastite na radu koje su organi inspekcije rada duzni
pribavijati i o izvjeStajima koji su duzni dostavijati (,Sluzbeni list SFRJ*, broj 4/67);

Do dono$enja propisa iz &lana 38. stav 2. Zakona o oshovnim pravima iz radnog odnosa primjenjivat
¢e se odredbe:

1.
2.

3.

ERighE

Pravilnika o zastiti na radu u Sumarstvu (,Sluzbeni list SRBIH", broj 20/85):

Pravilnika o zatiti na radu sa razvijadima acetilena i acetilenskim stanicama (,SluZbeni list
SRBIiH", broj 32/87);

Praviinika o zastiti na radu pri mehanikoj preradi i obradi drvata i slignih materijala {,Siuzbeni
list SRBiH", broj 5/86);

Praviinika o zastiti na radu na Zeljsznicama (,Sluzbeni list SRBIH", broj 42/86 i 3/87);

Pravilnika o opstim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namijenjene za radne |
pomocéne prostorije | radne prostore (,SluZbeni list SRBiH", broj 5/88);

Praviinika o zastiti na radu pri koristenju eiektri¢ne energije {,Sluzbeni list SRBIH", broj 34/88):
Uputstvo o postupku vrenja nadzora nad primjenom propisa iz oblasti zastite na radu pri gradnji
tunela (,Siuzbeni list SRBiH", broj 28/88};

Clan 73.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o zadtiti na radu- Preci§ceni tekst
(.SluZbeni list SRBIH", broj 31/84, broj 12/87 i 46/88).

Clan 74.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZbenom listu SRBiH.

15/15



