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23.8.2002/738

Dokumentin versiot
Viitetiedot
Pa svenska

Tyoturvallisuuslaki

Katso tekijanoikeudellinen huomautus kdyttdehdoissa.
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§

Tarkoitus

28

Taman lain tarkoituksena on parantaa tyéympadristda ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitimiseksi seka ennalta ehkdistd ja torjua ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyoOsta ja tydymparistostd johtuvia tydntekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempéna terveys,
haittoja.

Lain yleinen soveltamisala

38

Tata lakia sovelletaan ty6sopimuksen perusteella tehtdvaan ty6hon seka virkasuhteessa tai sithen
verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan tyohon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan eikd ammattiurheilemiseen.

Tama laki velvoittaa 1 momentissa tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina olevia tydnantajaa ja tyontekijaa
siten kuin jaljempéand sdddetdan.

Sen lisdksi, mitd tdssa laissa sdddetddn, noudatetaan, mita tydturvallisuudesta tietyssa tydssa erikseen
saadetdan.

Lain soveltaminen vuokratyésséa

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kayttaa toisen palveluksessa olevaa tydvoimaa (vuokratyd), on tyon
aikana velvollinen noudattamaan tdman lain tydnantajaa koskevia sddnnoksia.

TyoOn vastaanottajan on ennen tyon aloittamista riittdvan tarkasti maariteltava vuokratyon edellyttdmat
ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet sekd ilmoitettava ne vuokratydntekijan tyénantajalle.
Taman on ilmoitettava tyontekijélle edella tarkoitetuista seikoista ja erityisesti varmistettava, ettd
vuokratydntekijalla on riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyohon.

TyoOn vastaanottajan on erityisesti huolehdittava tyontekijan perehdyttdmisestd tyéhon ja tydpaikan
olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka
tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.
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Tyo6n vastaanottajan on ilmoitettava tarpeellisessa laajuudessa tyon aloittamisesta tydpaikan
tyoterveyshuollolle ja asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle. (14.11.2008/709)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista tyon
vastaanottajan ja vuokratyontekijan tyonantajan velvollisuuksista.

48
Muut soveltamisalaan kuuluvat ty6t

Tata lakia sovelletaan 2 §:ssd tarkoitetun lisdksi myos:

1) oppilaan ja opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessa;

2) tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan henkilon tyohon;

3) kuntoutukseen liittyvdan tyohon ja kuntouttavaan tyétoimintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilén tyohon;

5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa laitoksessa hoidettavan tai pidettdvan henkilon tyohon ja
tyotoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavan tyohon 6 §:ssd sdddetyin rajoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyohon;

8) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkilon tyohon; ja

9) muuhun tyohon sen mukaan kuin siitd erikseen sdddetaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tydn teettdjdn tai muun toiminnan jarjestdjan on alaisessaan tydssa tai
toiminnassa noudatettava, mitd tissa laissa sdddetdaan tyénantajasta. Talloin tyon suorittajaan tai
toimintaan osallistujaan on sovellettava, mitd tdssa laissa sdadetddn tyontekijastd. Milloin 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettu oppilas tai opiskelija opiskeluun liittyen suorittaa ty6ta tai tyoharjoittelua taikka
tutustuu tydelamaan tydpaikalla oppilaitoksen ulkopuolella, on oppilaitoksen ja tydn vastaanottajan
velvoitteisiin sovellettava, mitd 3 §:ssa sdddetddn vuokratyosta.

58§
Lain soveltaminen ty6hon tydntekijan tai muun kodissa

Tata lakia sovelletaan myos ty6hon, jota tyontekijd sopimuksen mukaan tekee kotonaan tai muussa
valitsemassaan paikassa, tydnantajan kodissa taikka tydnantajan osoituksesta muun henkilon kodissa tai
naihin liittyvissa olosuhteissa. Lain 9, 10 ja 12 §:ssd seka 3 ja 5 luvussa sdddettyjen velvoitteiden
noudattamisessa otetaan huomioon ty6nantajan tyohon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat
toimintamahdollisuuksien rajoitukset. Talloinkin tydnantajan on noudatettava, mitd tassa laissa sdddetdan
koneiden, tydvalineiden, henkilonsuojainten ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten tai
haitallisten aineiden ty6ssa kdyttdmisesta.

6§ (11.5.2007/562)

Soveltamisalan rajoitus

Tata lakia ei sovelleta puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen palveluksessa olevan henkilon,
asevelvollisen tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavan henkilon puolustusvoimien tai
rajavartiolaitoksen maardyksesta tai palveluksessa suorittamaan palvelusohjelmaan merkittyyn tai muuhun
erikseen maarattyyn koulutussuunnitelmien mukaiseen sellaiseen sotilaalliseen harjoitukseen ja
koulutukseen seka siihen valittomasti liittyvaan tyohon, jonka padasiallinen tarkoitus on sotilaallisessa
toiminnassa tarvittavien erityisten valmiuksien harjoittaminen.
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Lakia ei myoskaan sovelleta henkil6on, joka vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annetun

lain (556/2007) nojalla osallistuu Puolustusvoimien tai Rajavartiolaitoksen vapaaehtoisiin

harjoituksiin. (5.7.2019/870)

L:lla 870/2019 muutettu 2 momentti tulee voimaan 1.1.2020. Aiempi sanamuoto kuuluu:

Lakia ei myoskaan sovelleta henkil6n, joka vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annetun

lain (556/2007) nojalla osallistuu puolustusvoimien vapaaehtoisiin harjoituksiin tai sen
Maanpuolustuskoulutusyhdistykseltd tilaamaan 1 momentissa tarkoitettuun sotilaalliseen harjoitukseen tai
koulutukseen.

Muu lain soveltaminen

Tata lakia sovelletaan my0s:

1) yhteisella tyopaikalla toimivaan padasiallista maaraysvaltaa kdyttdvaan tyonantajaan, muuhun
tydnantajaan sekd itsendiseen tydnsuorittajaan siten kuin 49-51 ja 53 §:ssd sdddetddn;

2) yhteisella rakennustydmaalla padurakoitsijaan, rakennuttajaan tai muuhun henkil66n, joka johtaa tai
valvoo rakennushanketta, siten kuin 52 ja 52 a §:ssd sdddetdan; (22.12.2005/1199)
3) yhteisten vaarojen torjumiseen erdissa tapauksissa siten kuin 54 §:ssd sdadetaan;

4) vapaaehtoisty6ta teettdvadn tyonantajaan siten kuin 55 §:ssd sdddetdan;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssd saddetéan;

6) koneen, vdlineen tai muun laitteen asentajaan siten kuin 58 §:ssd saddetdan;

7) kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksia suorittavaan siten kuin 59 §:ssa sadadetaan;

8) tavaroiden lahettdjadn ja kuormaajaan siten kuin 60 §:ssa saddetdan;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun haltijaan tai vuokranantajaan siten kuin 61 §:ssd sdddetaan; ja

10) sataman haltijaan, laivanisdntaan, aluksen paallikk6on tai muuhun henkil66n, jonka huostassa alus on,
siten kuin 62 §:ssd sdddetaan.

2 luku

Tydnantajan yleiset velvollisuudet

8§

Ty®nantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyo6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydestd tydssa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tyéymparistéon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epétavalliset ja ennalta
arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden
seurauksia ei olisi voitu valttda huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyo6nantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava ty6olosuhteiden parantamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. Tall6in on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:
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1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tima ei ole mahdollista, ne korvataan vahemman vaarallisilla tai
vahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksil6llisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettdvissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparist6a, tydyhteison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta.
Tyonantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan
huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

9§
Tydsuojelun toimintaohjelma

Tyo6nantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistimiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja
tydympadristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta
johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi seka tyokyvyn ylldpitamiseksi on
otettava huomioon ty6paikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijéiden
tai heidan edustajiensa kanssa.

10§

Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tyodnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettdva ja
tunnistettava tyostd, tydajoista, tyotilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat sekd, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Tall6in on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa ty6ssa tai
tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tydperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hdnen henkilokohtaiset edellytyksensa;

4) ty6on kuormitustekijat;

5) mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.

(3.5.2013/329)

Jos tydnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittdvaa asiantuntemusta, hanen
on kaytettdva ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyonantajan on varmistuttava, ettd asiantuntijalla on riittdva
patevyys ja muut edellytykset tehtdvan asianmukaiseen suorittamiseen. Tydterveyshuollon asiantuntijoiden
ja ammattihenkildiden kdytosta seka tyopaikkaselvityksestd sdddetdan

tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tyo6nantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja arviointi on
tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettdva ajan tasalla.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia selvityksen ja arvioinnin laatimisen
kirjallisesta tai muusta todennettavissa olevasta muodosta, sisillostd ja asian kasittelystd tyopaikalla
huomioon ottaen tydnantajan toimiala, toiminnan luonne ja niihin liittyvat haitat ja vaarat seka tydpaikan
koko.

118§
Erityista vaaraa aiheuttava tyo

Jos 10 §:ssa tarkoitettu tydn vaarojen arviointi osoittaa, ettd tydstd saattaa aiheutua erityistd tapaturman tai
sairastumisen vaaraa, tallaista tyotd saa tehda vain siihen pateva ja henkilokohtaisten edellytystensa
puolesta tyohon soveltuva tydntekija tai tdllaisen tydntekijan valittémassa valvonnassa muu tyontekija.
Muiden henkil6éiden paédsy vaara-alueelle on tarpeellisin toimenpitein estettava.

Jos ty0Osta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle tyontekijélle tai sikidlle erityistd vaaraa,
eikd vaaratekijda voida poistaa, tydnantajan on pyrittava siirtimaan tyontekiji raskauden ajaksi tille
sopiviin ty6tehtéviin.

12§

Tydympéristdn suunnittelu

TyO0ympadriston rakenteita, tyotiloja, tyo- tai tuotantomenetelmia taikka tydssa kaytettdvien koneiden,
tyovalineiden ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten aineiden kdyttdd suunnitellessaan
tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd suunnittelussa otetaan huomioon niiden vaikutukset tyéntekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen ja ettd ne ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Vaarojen ja haittojen
selvittdmisessa ja arvioinnissa on noudatettava soveltuvin osin 10 §:n 1 momentin sddnnoksia.

Suunnittelun yhteydessa on varmistettava, ettd suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat vastaamaan tassa
laissa asetettuja vaatimuksia. Jarjestelyissd on tarvittaessa otettava huomioon vammaiset ja muut
tyontekijat, joiden tyon tekeminen seka terveyden ja turvallisuuden varmistaminen tydssd muutoin
edellyttad erityisia toimenpiteita.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu annetaan ulkopuolisen suunnittelijan tehtavéksi, tyonantajan tulee
antaa suunnittelijalle riittdvat suunnittelun kohteena olevaa tydpaikkaa koskevat tiedot.

13§

Tydn suunnittelu

Tyo6n suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset,
jotta tyon kuormitustekijoista tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa
voidaan valttaa tai vihentaa.

148§

Tydntekijalle annettava opetus ja ohjaus

Tyo6nantajan on annettava tyontekijdlle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista seka
huolehdittava siitd, ettd tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetdén riittavasti ty6hon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin,
tyOssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen
uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tyotehtdvien muuttuessa sekd ennen uusien tyovélineiden ja ty6- tai
tuotantomenetelmien kaytt6on ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tydstd aiheutuvan
turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttdmiseksi;

3) tyontekijélle annetaan opetusta ja ohjausta sdito-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoiden seka hairio- ja
poikkeustilanteiden varalta; ja
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4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetian tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tyontekijille annettavasta opetuksesta ja
ohjauksesta sekd kirjallisista tydohjeista seka niistd ammateista ja tehtavistd, joissa vaaditaan erityista
patevyytta, seka tillaisen patevyyden osoittamisesta. Patevyyden osoittamiseksi hyvaksytdadn myos
ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta annettu asiakirja sen mukaisesti kuin siita
sdddetddn ammattipatevyyden tunnustamisesta annetussa laissa (1093 /2007) tai maaratdan Suomea
sitovissa kansainvilisissd sopimuksissa. (3.5.2013/329)
Ks. VNa nuorille tyéntekijéille erityisen haitallisista ja vaarallisista téistd 475/2006 ja VNa rakennustyétd
tekevdn sukeltajan pdtevyydestd ja turvallisuussuunnitelmasta 1088/2011. L ammattipdtevyyden
tunnustamisesta 1093/2007 on kumottu L:lla ammattipcitevyyden tunnustamisesta 1384/2015.

15§

Henkildnsuojainten, apuvélineiden ja muiden laitteiden varaaminen kayttd6n

Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kdyttoon erikseen sdddetyt vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai
riittavasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Tyo6nantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kdyttoon apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyon
luonne, tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sitd edellyttdvat ja se on valttamatonta
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia henkilonsuojainten kayttoa edellyttavien
tyoolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kayton madarittelysta ja kdyton olosuhteista seka
suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista henkilonsuojainten kayttoon tyopaikalla liittyvista
vaatimuksista.

16§

Tydnantajan sijainen

TyoOnantaja voi asettaa toisen henkilén edustajanaan (tyénantajan sijainen) hoitamaan tissa laissa
tyonantajan velvollisuudeksi sdddettyja tehtavid. Tyonantajan sijaisen tehtdvat on madariteltava riittdvan
tarkasti huomioon ottaen tyénantajan toimiala, tyon tai toiminnan luonne ja tyépaikan koko. Tyénantajan
on huolehdittava siitd, etta sijaisella on riittava patevyys, hdnet on riittdvasti perehdytetty tehtdviinsa ja etta
hénelld muutenkin on asianmukaiset edellytykset tassa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen.

3 luku

Yhteistoiminta

17 §
Tydnantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistoiminta

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta
tyopaikalla.

Tyo6nantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tarpeelliset tiedot tyopaikan turvallisuuteen,
terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita koskevista arvioinneista ja
muista selvityksistd ja suunnitelmista. Tyonantajan on myds huolehdittava siitd, ettd ndita asioita
asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa kasitelladn tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajansa kesken.

Tyontekijoiden on osaltaan toimittava yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa tdmén
lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyontekijalla on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd sekd muita 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada
niihin palaute.
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4 luku

Tyontekijén velvollisuudet ja oikeus tydstd piddttdytymiseen

188§
Tydntekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita.
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tydnsa ja tyéolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja
terveellisyyden ylldpitdmiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttd seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myos kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa
mukaisesti tydssddn huolehdittava kdytettdvissadn olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tyopaikalla véltettdva sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdd ja muuta
epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

198§

Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niista ilmoittaminen

Tyontekijan on viipymaétta ilmoitettava tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai
tyomenetelmissd, koneissa, muissa ty6valineissd, henkilénsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tydntekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle. Tyontekijan on kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava havaitsemansa ilmeistd vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tydntekijan on tehtdva edella tarkoitettu ilmoitus myds siina
tapauksessa, ettd han on poistanut tai korjannut kyseisen vian tai puutteellisuuden.

Tyonantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tyontekijalle ja tyosuojeluvaltuutetulle, mihin
toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on ty0ss4, jota tyontekija tekee 5 §:ssa tarkoitetun muun henkilon
kodissa tai sithen verrattavissa olosuhteissa, tehtdva mikéli mahdollista myds tdman ty6tilan omistajalle tai
haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat sddnnokset tyontekijan ilmoittamisvelvoitteen
sisallostd ja ilmoittamismenettelysta.

208
Henkildnsuojainten kayttd ja soveltuva ty6vaatetus

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kdyttaa ja hoitaa tyonantajan hédnelle 15 §:n
mukaisesti antamia henkilonsuojaimia ja muita varusteita. Tyontekijan on tyossdan kaytettdava sellaista
asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaaraa.

21§

Tydvélineiden ja vaarallisten aineiden kayttd

Tyontekijan tulee ty6nantajalta saamiensa kaytto- ja muiden ohjeiden mukaisesti sekd muutenkin
ammattitaitonsa ja tydkokemuksensa mukaisesti kdyttda oikein koneita, tydvalineitd ja muita laitteita seka
niissd olevia turvallisuus- ja suojalaitteita. Vaarallisten aineiden kdytdssa ja kasittelyssa tyontekijan on
noudatettava turvallisuusohjeita.
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22§
Turvallisuus- ja suojalaitteen kayttd

Koneeseen, tyovalineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennukseen asennettua turvallisuus- tai
suojalaitetta ei saa ilman erityisté syyta poistaa tai kytkea pois paalta. Jos tyontekija tyon johdosta joutuu
tilapdisesti poistamaan turvallisuus- tai suojalaitteen kdytdstd, hdnen on palautettava se kdyttoon tai
kytkettava laite paalle niin pian kuin mahdollista.

238§
Tydntekijan tydsta pidattaytyminen

Jos tyostd aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle,
tyontekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta.

Tyosté pidattaytymisestd on ilmoitettava tyonantajalle tai timén edustajalle niin pian kuin mahdollista.
Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut
siitd, ettd ty6 voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyosté pidattidytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta on valttdmatonta. Tyostad pidattaytyessa on huolehdittava siitd, ettd pidattaytymisesta
mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman vahainen.

Jos tyontekija timan pykalan mukaisesti pidattiytyy tyostd, hédn ei ole velvollinen korvaamaan tyosta
pidattaytymisestd aiheutuvaa vahinkoa.

5 luku

Tyétd ja tyéolosuhteita koskevat tarkemmat sddnndékset

Ergonomiaa, fyysista, henkisté ja sosiaalista kuormittavuutta seké eraitd muita tyon vaaroja
koskevat sdannokset

24 8§
Tydpisteen ergonomia, tydasennot ja tydliikkeet

TyoOpisteen rakenteet ja kdytettdvat tyovalineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne ja
tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee
mahdollisuuksien mukaan olla siten saddettdvissa ja jarjestettdvissa sekd kiayttoominaisuuksiltaan sellaisia,
ettd ty0 voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta. Lisaksi
on otettava huomioon, etta:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella ty6asentoa;

2) tyota kevennetddn tarvittaessa apuvalinein;

3) terveydelle haitalliset kasin tehtdvat nostot ja siirrot tehdddan mahdollisimman turvallisiksi, milloin niita
ei voida valttda tai keventdd apuvélinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta valtetdan tai, jollei se ole mahdollista, se on
mahdollisimman vahadinen.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tydpaikan tydolosuhteiden, tydssa
kaytettdvien koneiden, muiden tydvalineiden, apuvilineiden ja muiden laitteiden turvallisuusvaatimuksista
seka kasin tehtdvien nostojen turvallisesta suorittamisesta.

25§
Tydn kuormitustekijoiden valttdminen ja vahentaminen

Jos tyontekijan todetaan tydssadn kuormittuvan hdnen terveyttddn vaarantavalla tavalla, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettdvissdan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijéiden
selvittdmiseksi sekd vaaran valttdmiseksi tai vahentdmiseksi.

26§
Nayttopadtetyd

Nayttopaatetyota tekevalle tyontekijalle aiheutuvien haitallisten tai vaarallisten kuormitustekijoiden
vahentdmiseksi tydnantajan on jarjestettava tyonteko mahdollisimman turvalliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid nayttopaatetyon jarjestimisesta ja
nayttopaatetydssa kaytettaville tyopisteille, teknisille laitteille, apuvalineille ja ohjelmistoille asetettavista
vaatimuksista.

278§
Véakivallan uhka

Tyo6ssé, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tyo ja ty6olosuhteet on jarjestettdava siten, etta vakivallan
uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistdan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Tall6in tyopaikalla on oltava
vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet seka
mahdollisuus avun halyttamiseen.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua tydta ja tyopaikkaa varten tyonantajan on laadittava menettelytapaohjeet,
joissa ennakolta kiinnitetddn huomiota uhkaavien tilanteiden hallintaan ja toimintatapoihin, joilla
vakivaltatilanteen vaikutukset tydntekijan turvallisuuteen voidaan torjua tai rajoittaa. Tarvittaessa on
tarkistettava turvallisuusjdrjestelyjen ja -laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
liittyvistd jarjestelyista eri toimialoilla ja tehtdvissa, joissa esiintyy ilmeista vakivallan uhkaa.

288§

Hairinta

Jos tyOssa esiintyy tyontekijadn kohdistuvaa hianen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintaa tai
muuta epdasiallista kohtelua, tyénantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissadn olevin keinoin
ryhdyttdva toimiin epdkohdan poistamiseksi.

29§
Yksintydskentely

Ty0ss4, jossa tyontekija tyoskentelee yksin ja johon siita syysta liittyy ilmeinen haitta tai vaara hdnen
turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd haitta tai vaara yksin
tyoskenneltdessa valtetddn tai se on mahdollisimman vahdinen. Tydnantajan on myds tyon luonne
huomioon ottaen jarjestettdvd mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tydntekijan ja tydnantajan,
tydnantajan osoittaman edustajan tai muiden tyontekijoiden valilld. Tyonantajan on myds varmistettava
mahdollisuus avun hédlyttdmiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia yhteydenpidosta, yhteydenpitolaitteista ja
muista turvallisuuteen liittyvistd jarjestelyistd eri toimialoilla ja tehtdvissa, joissa tydskennellddn yksin.
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30§
Yoty

Yotyota tekevalle tyontekijalle on tarvittaessa jarjestettdvda mahdollisuus tyotehtavien vaihtamiseen tai
siirtymiseen pdivatyohon, jos tdiméa on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja tydtehtdvien vaihtaminen
on tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tarpeellista tydpaikan olosuhteiden tai tyon
luonteen tyontekijin terveydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi.

TyoOnantajan on tarvittaessa jarjestettava yotyota tekevalle tydntekijalle mahdollisuus ruokailuun, jos
tydajan pituus sitd edellyttaa ja jos ruokailun jarjestdminen on olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaista. Ateriasta tydnantaja voi peria tyontekijalta kohtuullisen korvauksen.

Ks. Tyéaikal 872/2019 8§, joka tulee voimaan 1.1.2020.

318§
Tydn tauottaminen

Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuormittavaa, tydon lomaan on jarjestettava
mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.

Tydpaikan ja tydympariston rakenteita koskevat sddnnokset

328§
Tyo6paikan rakenteellinen ja toiminnallinen turvallisuus ja terveellisyys

Tyopaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisia
tyontekijoille. Niiden tulee olla kasiteltavissa, kunnostettavissa ja puhdistettavissa turvallisesti.

Tyopaikan ja tyoskentelypaikkojen kulkuteiden, kdytavien, uloskaytavien ja pelastusteiden,
tyoskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa tyontekijét tyonsa vuoksi lilkkuvat, on oltava turvallisia ja ne
on pidettava turvallisessa kunnossa.

Tyopaikalla tulee olla riittdva maara asianmukaisia uloskdytavia ja pelastusteitd, jotka on aina pidettdava
vapaina. Tyopaikalla tulee olla asianmukaiset turva- ja muut merkinnat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tyopaikkojen rakenteiden, materiaalien ja
laitteiden seka kulkuteiden ja tydpaikan muiden alueiden turvallisuudesta, uloskdytévista ja pelastusteistd,
naiden huollosta ja kunnossapidosta sekd merkinndista.

338§
Tydpaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen tilavuus

Tyo6paikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitysilmaa. Tydpaikan ilmanvaihdon tulee olla riittdvan
tehokas ja tarkoituksenmukainen.

Ty6huoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee olla riittdava. Siella tulee olla my0s riittavasti tilaa tyon tekemista
ja tyon vaatimaa liikkumista varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tydpaikan tilavuudesta ja ilmanvaihdosta.

348§
Tydpaikan valaistus

Tyo6paikalla tulee olla tyon edellyttdma ja tydntekijoiden edellytysten mukainen sopiva ja riittdvan tehokas
valaistus. Sinne on mahdollisuuksien mukaan paastava riittavasti luonnonvaloa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tydpaikan yleis- ja erityisvalaistuksesta.
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358§
Tydpaikan sisainen liikenne ja tavaroiden siirtdminen

Tyopaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne tulee jarjestaa turvalliseksi. Tydnantajan on tarvittaessa
laadittava tydpaikan sisdisen liikenteen jarjestdmista varten tarkoituksenmukaiset liikenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, kasittely ja varastointi seka tavaran kasittely- ja kuormauspaikat on suunniteltava
ja jarjestettdva siten, ettd nosto- ja siirtolaitteista tai tavaran siirroista tai putoamisesta ei aiheudu haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tydpaikan liikenteestd sekd nosto- ja
siirtotdéiden turvallisuudesta seké tavaran kuormaus- ja lastauspaikoista.

368§
Jarjestys ja siisteys

Tyopaikalla on huolehdittava turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttdmasta jarjestyksesta ja siisteydesta.
Siivous on suoritettava siten, etta siitd ei aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat ja vaarallisten aineiden kaytto

378§
IIman epapuhtaudet

Tyopaikalla, jossa esiintyy ilman epapuhtauksia, kuten polya, savua, kaasua tai hoyrya tyontekijaa
vahingoittavassa tai hairitsevdassd maarin, on niiden levidminen mahdollisuuksien mukaan estettava
eristimalla epdpuhtauden ldhde tai sijoittamalla se suljettuun tilaan tai laitteeseen. lman epdapuhtaudet on
riittdvassa maarin koottava ja poistettava tarkoituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla.

388§
Kemialliset tekijat ja tydssa kaytettavat vaaralliset aineet

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville kemiallisille
tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei ndista tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tydntekijan
turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisddntymisterveydelle. Erityisesti on huolehdittava myrkytyksen,
hapen puutteen tai muun vastaavan vakavan vaaran ehkdisemiseksi tarpeellisista suojelutoimenpiteista.

Kasiteltdessa, sdilytettdessa tai siirrettdessa rajahtavig, tulenarkoja, syovyttavia tai muita vastaavaa vaaraa
aiheuttavia aineita on noudatettava erityistd varovaisuutta. Tyontekijdille on annettava vaarallisista aineista
tydnteon kannalta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia kemiallisista tekijoista ja niiden
tunnistamisesta, altistuksen luonteesta, sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista, torjuntatoimenpiteista
seka vaarallisten aineiden kasittelystd, siirtdmisesta ja sdilyttdmisesta.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid kemiallisten altisteiden
haitalliseksi tunnetuista pitoisuuksista ja altistuksen ohjeraja-arvoista seka altisteilta suojautumisen
teknisista yksityiskohdista ja menettelytavoista.

398§
Fysikaaliset tekijat ja sahkoturvallisuus

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville lampd&olosuhteille,
melulle, paineelle, tirinélle, sateilylle tai muille fysikaalisille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei
naista tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka
lisddntymisterveydelle.
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Sahkolaitteista, sahkon kdytosta ja staattisesta sahkostd johtuvan vaaran tulee olla mahdollisimman
vahdinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia fysikaalisista tekijoista ja niiden
tunnistamisesta, altistuksen luonteesta ja sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista ja
torjuntatoimenpiteista.

408
Biologiset tekijat

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologisille tekijoille
on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei ndista tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle
tai terveydelle taikka lisddntymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia biologisista tekijoistd ja niiden
tunnistamisesta, altistuksen luonteesta seka sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista ja
torjuntatoimenpiteista.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia biologisten altisteiden
haitalliseksi tunnetuista ominaisuuksista seka altisteilta suojautumisen yksityiskohdista ja
menettelytavoista.

40a§ (14.12.2017/927)

Luettelo biologisille tekijoille altistuneista tyontekijoista

Tyo6nantajan on pidettava luetteloa vakavan vaaran tai vakavan sairauden ihmiselle aiheuttaville biologisille
tekijoille tydssa altistuneista tyontekijoista. Luetteloa on sdilytettdva vahintadn 10 vuotta altistumisen
paattymisen jalkeen.

Luetteloa biologisille tekijoille altistuneista tyontekijoistd on sdilytettava kuitenkin 40 vuotta altistumisen
paattymisen jilkeen, jos altistuminen voi johtaa tartuntoihin:

1) jotka saattavat olla pysyvia tai piilevia;

2) joita ei voida méarittda ennen sairauden kehittymistd, jos sairauden kehittyminen kestda useita vuosia;

3) joilla on erityisen pitka itdmisaika ennen sairauden kehittymista;

4) jotka johtavat sairauksiin, jotka uusiutuvat ajoittain pitkdn ajan kuluessa hoidosta huolimatta; tai

5) joilla voi olla vakavia pitkaaikaisia jalkivaikutuksia.

Tyosuojeluviranomaisella, tydterveyshuollolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla ladkarilla,
sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaavalla ladkarilla ja tydsuojeluhenkildstolld on oikeus saada
luettelo nahtavéakseen. Tyontekijélld on oikeus saada ndhtavéakseen itseddn koskevat tiedot luettelosta.

Luettelo biologisille tekijoille altistuneista tyontekijoistd on annettava tydsuojeluviranomaisen kayttéon
tyonantajan lopettaessa toimintansa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia luetteloon merkittavista tiedoista.
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Koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden turvallisuus

418
Koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden kayttd

Tyossd saadaan kayttaa vain sellaisia koneita, tyovalineitd ja muita laitteita, jotka ovat niitd koskevien
sdanndsten mukaisia seka kyseiseen tyohon ja tydolosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukaisia. Myds
niiden oikeasta asennuksesta seka tarpeellisista suojalaitteista ja merkinnoéistd on huolehdittava. Koneiden,
tyovalineiden ja muiden laitteiden kaytto ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa tai vaaraa niilla
tyoskenteleville tyopaikan tyontekijoille tai muille tyopaikalla oleville henkilbille.

Koneita, tyovilineitd ja muita laitteita on kaytettdva, hoidettava, puhdistettava ja huollettava
asianmukaisesti. Pdasya koneen tai tydvalineen vaara-alueelle on rajoitettava niiden rakenteen, sijoituksen,
suojusten tai turvalaitteiden avulla tai muulla sopivalla tavalla. Huolto-, sdito-, korjaus-, puhdistus-, hairio-
ja poikkeustilanteisiin on varauduttava niin, ettd ne eivat aiheuta vaaraa tai haittaa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia koneiden, tyovélineiden ja muiden
laitteiden hankinnasta, turvallisesta kadytdsta ja huollosta.

42 8§
Henkildiden nostaminen nostolaitteella

Tyontekijoiden nostaminen ja siirtdminen nostolaitteita kdyttaen (henkilonosto) on jarjestettava siten, etta
nostettavien, nostoon osallistuvien tai muiden tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu
haittaa tai vaaraa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia henkilonostoista.

43§

Tyovalineen kayttddnotto- ja maaraaikaistarkastukset

Kone, tyoviline tai muu laite, jonka asennus tai asennus- tai kdyttéolosuhteet vaikuttavat turvallisuuteen,
on tarkastettava oikean asennuksen ja turvallisen toimintakunnon varmistamiseksi ennen ensimmaista
kdyttoonottoa samoin kuin uuteen paikkaan asentamisen tai turvallisuuden kannalta merkittavien
muutostdiden jalkeen (kdyttéénottotarkastus). Tarkastus on lisdksi suoritettava kdyttoonoton jalkeen
sddnnollisin vdliajoin ja tarvittaessa myos poikkeuksellisen tilanteen jalkeen koneen, ty6valineen tai muun
laitteen toimintakunnon varmistamiseksi (mddrdaikaistarkastus).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtdvadn pateva tyonantajan palveluksessa oleva tai muu henkil6.
Patevyyden madrittelyssa otetaan huomioon perehtyneisyys kyseisen tydvalineen rakenteeseen, kiyttoon ja
tarkastamiseen. Vaarallisen koneen, tyovélineen tai muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa vain
asiantuntijayhteiso tai riippumaton asiantuntija. Tarkastuksessa tulee erityisesti arvioida tyévalineen
turvallisuus sen kdyton kannalta ja noudattaa tarkastamisesta annettuja sdannoksia. Tarkastuksessa tulee
myds asianmukaisella tavalla ottaa huomioon valmistajan ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat sddnnokset koneista, tyovélineista tai muista
laitteista, joille on tehtdva kdyttoonotto- ja madrdaikaistarkastus seka tarkastuksia edellyttavista
kayttdolosuhteista, tarkastuksen suorittajan patevyydestd, tarkastusten sisallostd, ajankohdasta ja
poytakirjaamisesta sekd muista tarkastukseen liittyvistd menettelytavoista.

Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu

448

Onnettomuuden vaara

Jos tydssa kasitellddn tai tyopaikalla sdilytetddn aineita, joista saattaa aiheutua suuronnettomuus tai tydssa
muutoin saattaa olla suuronnettomuuden vaara, tyontekijoille on annettava tarpeellista opetusta ja ohjeet
vaaran torjumisesta ja menettelytavoista onnettomuuden sattuessa. Tarvittaessa on jarjestettava
harjoituksia.
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Ty06 on muutenkin jarjestettdva siten, etta tulipalon, rajahdyksen, hukkumisen tai muun onnettomuuden
vaara on mahdollisimman védhdinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia suuronnettomuuden vaaran torjunnasta.

458§
Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvalineet ja -ohjeet

Tyopaikka on ty6olosuhteiden niin edellyttdessé varustettava tarpeellisilla halytys-, paloturvallisuus-,
hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja -valineilld. Tyopaikassa, jossa on veden varaan joutumisen
johdosta hengen tai terveyden vaara, tulee sopivassa paikassa olla aina saatavissa pelastautumisvélineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset ohjeet 1 momentissa tarkoitettujen laitteiden ja valineiden kaytosta
samoin kuin tulipalon, hukkumis- tai muun vaaran varalta. Ohjeet on annettava my6s toimenpiteistd, joihin
tulipalon sattuessa on ty6paikan olosuhteet huomioon ottaen ryhdyttava. Tarvittaessa ohjeet on pidettava
tyontekijoiden nahtdvana tydpaikalla. Harjoituksia on jarjestettdva tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tydpaikan varustamisesta 1 momentissa
tarkoitetuilla laitteilla ja valineilld sekd 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista.

46 §
Ensiapu

Tyonantajan on huolehdittava tyontekijoiden ja muiden tyopaikalla olevien henkildiden ensiavun
jarjestamisesta tyontekijoiden lukumaaran, tyon luonteen ja tydolosuhteiden edellyttdmalla tavalla. Tyon ja
tydolosuhteiden mukaisesti tyontekijoille on annettava ohjeet toimenpiteistd, joihin tapaturman tai
sairastumisen sattuessa on ensiavun saamiseksi ryhdyttava.

Tyopaikalla tai sen valittdomassa laheisyydessd, huomioon ottaen tydpaikan laajuus ja sijainti, tyontekijoiden
lukumaara seka tyon luonne ja muut tydolosuhteet, on sopivissa ja selvasti merkityissa kohdissa oltava
saatavilla riittdvd maara asianmukaisia ensiapuvalineita.

Tyo6paikalla tulee olla ensiavun antamiseen soveltuva tila, milloin tyontekijéiden lukumdaar3, tyon luonne tai
muut ty6olosuhteet niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tyopaikan ensiaputiloista, niiden
mitoituksesta ja varustelusta.

47 § (3.5.2013/329)

Ensiapu- ja pelastushenkildéiden nime&minen

Tyodnantajan on, jos tydntekijoiden lukumaard, tyon luonne ja tydolosuhteet sitd edellyttdvat, nimettava
ensiapu-, palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden taytantoonpanemiseksi yksi tai useampi tyontekija, jollei
tyonantaja ole pelastuslaissa (379/2011) tarkoitetussa suunnitelmassa osoittanut suojeluhenkildstoa
vastaaviin tehtaviin. Ndiden tyontekijoiden lukumdaaran ja koulutuksen seka heidan kaytettdvissadn olevien
varusteiden on oltava asianmukaiset ottaen huomioon tyon luonne ja siihen liittyvat erityiset vaarat seka
tyopaikan koko. Henkil6ita nimettdessa tulee ottaa huomioon 17 §:n sadnnokset.

Tydntekijoiden kdytossa olevat tilat

48 § (15.6.2012/396)

Henkildstotilat

Tyopaikalla tai sen vilittdmassa laheisyydessa on tyontekijoiden kdytettdvissa oltava tydn luonne ja kesto
seka tyontekijoiden lukumaara huomioon ottaen riittavat ja asianmukaisesti varustetut peseytymis-,
pukeutumis- ja vaatteiden sdilytystilat, ruokailu-, lepo- ja kdymalatilat sekd muut henkildstoétilat.
Tyontekijoiden saatavilla tulee olla riittavasti kelvollista juomavetta.
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Raskaana olevilla naisilla ja imettavilla dideilld on tarvittaessa oltava mahdollisuus menné lepohuoneeseen
tai muuhun sopivaan paikkaan lepdamaan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tydpaikan henkilostotiloista ja niiden
varustuksesta.

6 luku

Erityiset tydn teettdmisen tilanteet

49§
Yhteisella tyopaikalla toimivien huolehtimisvelvoite

Tyopaikalla, jolla yksi tydnantaja kdyttad padasiallista maaraysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai perdkkain
toimii useampi kuin yksi ty6nantaja tai korvausta vastaan tydskenteleva itsendinen tyénsuorittaja siten, ettad
ty6 voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen (yhteinen tyépaikka) on tyénantajien
ja itsendisten tydnsuorittajien tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen kunkin osaltaan ja riittavalla
keskindiselld yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava siit3, ettd heiddn toimintansa ei vaaranna
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta.

508§

Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella tydpaikalla

Yhteisella tydpaikalla padasiallista mdardysvaltaa kdyttdvan tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen varmistettava, ettd hdanen tyopaikallaan ty6ta teettdva ulkopuolinen tydnantaja ja tdiman
tyontekijat ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyohon kohdistuvista tydpaikan vaara- ja
haittatekijoista seka tydpaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeista. Téllaisen tyonantajan on
varmistettava my®os, ettd ulkopuolinen tydnantaja saa tarpeelliset tiedot tydpaikan palontorjuntaan,
ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista ja naihin tehtaviin 47 §:n mukaan nimetyistd henkil 6ista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ulkopuolisen tydnantajan seka itsendisen tyonsuorittajan on tiedotettava
pdaasiallista maardysvaltaa kayttavalle tyonantajalle sekd muille tyonantajille niista haitta- ja
vaaratekijoistd, jotka hdnen tyonsa voi heihin ndhden aiheuttaa.

51§

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan velvollisuudet yhteisella tydpaikalla
Yhteisella tyopaikalla tulee padasiallista madraysvaltaa kayttdvan tydonantajan tydn ja toiminnan luonne
huomioon ottaen huolehtia:
1) tydpaikalla toimivien tydnantajien ja itsendisten tyonsuorittajien toimintojen yhteensovittamisesta;
2) tyopaikan liikenteen ja liikkkumisen jarjestelyista;
3) tyopaikan yleisesta turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttimastd jarjestyksesta ja siisteydestd;
4) muusta tyopaikan yleissuunnittelusta; ja

5) tyoolosuhteiden ja tydympariston yleisesta turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

2 momentti on kumottu L:lla 20.1.2006/53.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia padasiallista maardysvaltaa kayttavan
tyonantajan toiminnasta 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa.
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52§
Velvollisuudet yhteisella rakennustydmaalla

Yhteisella rakennustyomaalla on pddurakoitsijan asemassa olevan tydnantajan tai, jos sellaista ei ole,
rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun henkilén huolehdittava 51 §:ssa
tarkoitetuista velvoitteista seka siitd, ettei tyostd aiheudu vaaraa tyémaalla tydskenteleville eikd muillekaan
tyon vaikutuspiirissa oleville henkiloille.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia yhteisen rakennustydmaan rakennuttajan,
padurakoitsijan tai muun péditoteuttajan velvollisuuksista ja niiden jakaantumisesta.

52a§(22.12.2005/1199)

Yhteisella rakennustydmaalla tydskentelevan henkilén tunniste

Yhteista rakennustyémaata johtavan tai valvovan rakennuttajan on tekemissaan sopimuksissa tai muutoin
kaytettavissaan olevin keinoin huolehdittava siitd, ettd jokaisella sielld tyoskentelevalla on tydmaalla
lilkkkuessaan nakyvilla henkilon yksiléiva kuvallinen tunniste. Tunnisteesta on kdytdva ilmi, onko tydmaalla
tyoskenteleva tyosuhteessa oleva tyontekija vai itsendinen tyonsuorittaja. Tunnisteessa tulee olla nakyvissa
veronumerosta ja rakennusalan veronumerorekisteristd annetussa laissa (1231/2011) tarkoitettu
henkil6kohtainen veronumerorekisteriin merkitty veronumero. Tyontekijan tunnisteessa tulee lisdksi olla
tyonantajan nimi. Mitd tissd momentissa sdddetdan rakennuttajasta, sovelletaan myos:

1) padurakoitsijaan tai muuhun paitoteuttajaan;

2) tydnantajaan omien tyontekijoidensa ja sopimuskumppaniensa osalta.

(9.12.2011/1232)

Tunnistetta ei kuitenkaan tarvitse olla:

1) tilapdisesti tavaraa tydmaalle kuljettavalla;

2) sellaisella tydmaalla tydskentelevalld, jossa rakennusta tai sen osaa rakennetaan tai korjataan
rakennuttajana olevan yksityishenkilon omaan kayttoon.

52b § (24.5.2013/364)

Luettelo yhteiselld rakennusty6maalla tydskentelevista

Paaurakoitsijan tai muun paitoteuttajan on pidettdava tyoturvallisuuden varmistamiseksi ja tdssa laissa
sdddettyjen velvoitteiden valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteisella rakennustyomaalla
tyoskentelevista tyontekijoista ja itsendisistad tyonsuorittajista. Luettelosta on kdytava ilmi:

1) henkilon etu- ja sukunimi, syntymaaika ja veronumero;

2) tydmaalla tyoskentelyn alkamis- ja padttymispdivamaara;

3) tyontekijan tyonantajan nimi ja Y-tunnus tai sitd vastaava ulkomainen tunniste;

4) tyontekijoiden lahettdmisestd annetun lain (447/2016) 8 §:ssa tarkoitetun edustajan nimi ja yhteystiedot
Suomessa. (17.6.2016/453)

Luetteloon voidaan jattad merkitsematta tilapaisesti tavaraa tydmaalle kuljettavat.

Tyo6nantajan on annettava tyontekijoistadan padurakoitsijalle tai muulle paatoteuttajalle tarpeelliset tiedot 1
momentissa tarkoitetun luettelon pitdmista varten.

Padurakoitsijan tai muun pédétoteuttajan on sdilytettdva 1 momentissa tarkoitettu luettelo kuusi vuotta sen
vuoden pddttymisestd, jona tydmaa valmistui.
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Luetteloon kerattavien henkilotietojen kasittelyyn ja rekisterdidyn henkilon oikeuksiin sovelletaan muutoin
henkil6tietolakia (523/1999).

Mita tassa pykaldssad sdddetadn paaurakoitsijasta ja muusta padtoteuttajasta, sovelletaan rakennuttajaan, jos
tyomaalla ei ole padurakoitsijaa tai muuta paatoteuttajaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua luetteloa ei tarvitse pitda tydmaalla, jossa rakennusta tai sen osaa
rakennetaan tai korjataan rakennuttajana olevan yksityishenkilén omaan kayttéon.

Henkilotietol 523/1999 on kumottu L:lla 1050/2018.
538§

Itsendisen tydnsuorittajan velvollisuudet yhteiselléd tydpaikalla

Itsendisen tydnsuorittajan on yhteiselld tyopaikalla noudatettava, mité tissa laissa sdddetdan:

1) tyontekijan patevyydestd, tarvittavista luvista ja vahimmaisiasts;

2) tyossa kdytettavista koneista, tydvélineistd, henkilonsuojaimista ja muista laitteista seka niille
suoritettaviksi sdddetyistd kdyttdonotto- ja madraaikaistarkastuksista;

3) vaarallisten aineiden kasittelysta, sailyttimisesta ja merkitsemisestd;

4) yhteiselld rakennustydmaalla tydskentelevdn henkilon tunnisteesta.

(9.12.2011/1232)

Itsendisen tydnsuorittajan on annettava pdaurakoitsijalle tai muulle paatoteuttajalle 52 b §:n 1 momentin 1
ja 2 kohdan mukaiset tiedot mainitussa pykalassa tarkoitetun luettelon pitdmista varten. (24.5.2013/364)
Itsendisen tyonsuorittajan on lisdksi noudatettava yhteisen tyopaikan paaasiallista maaraysvaltaa
kayttavalta tyonantajalta saamiaan tydpaikkaa koskevia turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksid yhteiselld tyopaikalla toimivan itsendisen
tyonsuorittajan 1 momentissa tarkoitettujen velvoitteiden soveltamisesta eri toimialoilla tai tehtavissa.

54 §
Tydpaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yhtendisessa tilassa toimivien yhden tai useamman
tyonantajan ja itsendisen tyonsuorittajan tyo tai ndiden yhteiset toiminnot muulloin kuin 49 §:ssa
tarkoitetussa tilanteessa aiheuttavat haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle,
tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien on riittavalla keskindiselld yhteistoiminnalla pyrittdva
tiedottamaan toisilleen havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoistd ja niiden poistamiseen tahtdavista
toimenpiteista seka tarpeellisesta toimintojen yhteensovittamisesta.

55§
Vapaaehtoistyd

Milloin tydpaikalla henkild, jonka tydhon ei muutoin sovelleta titd lakia, tekee tyonantajan kanssa
tekemansa muun sopimuksen kuin tyo- tai toimeksiantosopimuksen perusteella taikka olematta
tyonantajaan virka- tai muussa siihen rinnastettavassa palvelussuhteessa samaa tai samankaltaista tyota
kuin tyopaikan tyontekijét, tyonantajan on soveltuvin osin huolehdittava siit3, ettd kyseisen henkilon
turvallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa hdnen ty6paikalla ollessaan. Vastaavasti hanen
on noudatettava tyota ja tydpaikkaa koskevia turvallisuusohjeita seka kdytettdva hanen kayttoonsa
annettuja henkilénsuojaimia ja apuvélineita.
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7 luku

Tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden henkiléiden velvollisuudet

56 §
Tuotteen valmistajan ja luovuttajan velvollisuudet

Koneelle, tydvalineelle, henkilonsuojaimelle ja muulle laitteelle asetettavista turvallisuusvaatimuksista seka
kemikaalin tai kemikaalia sisdltdvén tuotteen vaarojen arvioimisesta ja tuotteen merkitsemisesta samoin
kuin tallaisen tuotteen valmistajan, maahantuojan, myyjan sekd muun markkinoille tai kdyttoon luovuttajan
velvollisuuksista ja tuotteiden valvonnasta sdddetdan erikseen.

578§

Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tyoympdriston rakennetta, tydtilaa, tyo- tai tuotantomenetelmaa,
konetta, tyovalinettd tai muuta laitetta koskevan suunnitelman, on huolehdittava siita, ettd suunnitelmassa
on sen kohteen ilmoitetun kayttotarkoituksen edellyttdmalla tavalla otettu huomioon tdman lain
sdannokset.

58§

Koneen, tydvalineen tai muun laitteen asentajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen, tyovalineen tai muun laitteen kayttoon tydpaikalla, on otettava
huomioon asennuksesta annetut valmistajan ja muut ohjeet sekd muutoinkin osaltaan huolehdittava siit3,
ettd kone tai laite sithen kuuluvine suojalaitteineen saatetaan asianmukaiseen kuntoon.

59 §
Kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksen suorittajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa 43 §:ssa tarkoitetun kdyttéonotto- tai madraaikaistarkastuksen, on
huolehdittava siitd, ettd tarkastus suoritetaan asianmukaisesti ja ettd havaituista tyovalineen
turvallisuuteen vaikuttavista vioista ja puutteellisuuksista seka tarvittaessa niiden korjaamisesta tai
poistamisesta annetaan tarpeelliset ohjeet.

60§
Tavaroiden lahettdjaa ja kuormaajaa koskevat velvollisuudet

Sen, joka lahettaa tai kuormaa tavaraa kuljetusta varten, on annettava tarpeelliset ohjeet tavaran
kuormaamisesta ja purkamisesta silloin, kun niihin liittyy erityinen vaara. Kuormattava esine tai pakkaus,
jonka kokonaispaino on vahintdadn 1 000 kilogrammaa, on varustettava nakyvalla ja pysyvalla merkinnallg,
josta ilmenee pakkauksen kokonaispaino. Jos esineen tarkkaa painoa ei voida ilmoittaa, on merkittava
likimaarainen paino.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksid 1 momentissa tarkoitetuista ohjeista seka
esineen tai pakkauksen merkitsemisestd alukseen tai muuhun kulkuneuvoon lastaamista varten.

618§

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa omistajan tai muun haltijan suostumuksella vuokrasopimuksen
perusteella suoritetaan sellaista tyota, johon tata lakia sovelletaan, omistajan, muun haltijan ja
vuokranantajan on osaltaan sallittava, ettd tydnantaja suorittaa tdman lain edellyttdmat korjaukset tai
muutokset.
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62§
Sataman haltijan seka aluksen omistajan ja haltijan velvollisuudet

Se, jolle sataman hallinta kuuluu, seka laivanisantd, aluksen paallikko tai muu henkil6, jonka huostassa alus
on, ovat kukin kohdaltaan velvolliset soveltuvin osin noudattamaan tdman lain sddnnoksia, kun kysymys on
tyOstd, jota satamassa, maissa tai aluksessa suoritetaan meri- tai sisdvesiliikenteeseen kdytettavan aluksen
lastauksessa tai purkauksessa taikka polttoainetta alukseen otettaessa. Satamalla tarkoitetaan myds
satama-allasta, laituria tai muuta senkaltaista paikkaa.

Mitd 1 momentissa sdddetdin, sovelletaan satamassa, jossa harjoitetaan laajaa alusten lastaus- ja
purkaustyota tai muuta niihin verrattavaa toimintaa. Tassa tarkoitetuista satamista voidaan sdatia
valtioneuvoston asetuksella.

8 luku

Rangaistussddnnékset

63§

Tyoéturvallisuusrikkomus

Tyonantaja tai 7 §:ssa tarkoitettu henkil6 taikka ndiden edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminly® tdssa laissa tai sen nojalla annetussa sdddoksessa saddetyn

1) kayttoonotto- tai madrdaikaistarkastuksen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;

3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suojaimen varaamisen tai asentamisen;

4) ty6ta koskevan luvan hankkimisen tai ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, vilineen tai muun teknisen laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen kdytdssa tarvittavan kaytto-,
huolto- ja muun vastaavan ohjeen antamisen tai

6) tdmdn lain ndhtdvana pitdmisen,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa

rangaistusta, tyéturvallisuusrikkomuksesta sakkoon.

Tyéturvallisuusrikkomuksesta tuomitaan myos:

1) se, joka luvattomasti tai ilman patevaa syyta tahallaan tai huolimattomuudesta poistaa tai turmelee
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai varoitusmerkinnan;

2) 52 a §:ssa tarkoitettu henkild, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 huolehtia tekemissdan
sopimuksissa tai muutoin kdytettdvissddn olevin keinoin yhteisella rakennustydmaalla tydskentelevan
henkil6n tunnistetta koskevasta mainitussa pykélassa saddetysta velvollisuudesta;

3) se, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly® 52 b §:ssa tarkoitetutun luettelon pitdmisen tai
sdilyttdmisen;

4) se, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 antaa 52 b §:ssd mainittuja tietoja mainitussa
pykaéléssa tarkoitetun luettelon pitdmista varten tai antaa ne olennaisesti virheellisina tai puutteellisina;
seka
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5) itsendinen tydnsuorittaja, joka yhteiselld rakennustydmaalla laiminlyd 52 a §:ssa tarkoitetun tunnisteen
nakyvilla pitdmisen tyémaalla liikkuessaan.

(24.5.2013/364)
Rangaistus tyodturvallisuusrikoksesta sdadetdaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssa.
9 luku

Erindiset sddnndékset

648§

Tydneuvoston lausunnot

Tyoneuvoston annettavista lausunnoista tdman lain soveltamisesta ja tulkinnasta sdddetddn tyoneuvostosta
ja tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (608/1946).
L tyéneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 608/1946 on kumottu L:lla 400/2004, ks. L tyéneuvostosta ja
erdistd tydsuojelun poikkeusluvista 400/2004 2 luku.

65§

Lain noudattamisen valvonta

Taman lain noudattamista valvovat ty6suojeluviranomaiset.

66§

Asetuksenantovaltuus

Tarkempia saannoksid tdman lain tiytantoonpanosta annetaan tarvittaessa valtioneuvoston asetuksella.

67 §
Lain néahtavana pitaminen tyopaikalla

Tama laki ja sen nojalla annetut tyopaikkaa koskevat sdannokset on pidettava tyontekijoiden ndhtavina
tyopaikalla.

10 luku

Voimaantulosddnndékset

68§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2003.

Talla lailla kumotaan 26 paivana kesdkuuta 1958 annettu ty6turvallisuuslaki (299/1958) siihen
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

3 momentti on kumottu L:lla 26.11.2004/1016.

Kumottavan lain 47 §:n nojalla annetut asetukset ja paatokset jadvat kuitenkin voimaan, kunnes ne erikseen
kumotaan.

HE 59/2002, TyVM 4/2002, EV 110/2002, Neuvoston direktiivi 89/391/EY; EYVL No L 183, 29.6.1989,s.1,,
Neuvoston direktiivi 93/104/EY; EYVL No L. 307, 13.12.1993
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Muutossdddésten voimaantulo ja soveltaminen:

26.11.2004/1016:

HE 135/2004, TyVM 11/2004, EV 141/2004, llmoitettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
98/34/EY , muut. 98/48/EY mukaisesti
22.12.2005/1199:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana helmikuuta 2006.

HE 143/2005, TyVM 12/2005, EV 217/2005
20.1.2006/53:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana helmikuuta 2006.

HE 94/2005, TyVM 7/2005, EV 178/2005
11.5.2007/562:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2008.

HE 172/2006, PuVM 3/2006, EV 299/2006
14.11.2008/709:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2009.

Talla lailla kumotaan eraista tyosuojeluvaatimuksista vuokraty6ssad 7 paivana elokuuta 1997 annettu
valtioneuvoston paatos (782/1997).

HE 68/2008, TyVM 6/2008, EV 95/2008

9.12.2011/1232:

Tama laki tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettavana ajankohtana.
Tdmd laki tulee voimaan A:n 258/2012 mukaisesti 1.9.2012

Ennen lain voimaantuloa aloitetuilla tyémailla kdytettdviin tunnisteisiin sovelletaan tdman lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdannoksid kuuden kuukauden ajan lain voimaantulosta.

Tyomaa katsotaan aloitetuksi, kun maankayttd- ja rakennuslain (132/1999) 121 §:ssa saadetty
aloituskokous on pidetty tai ennakkoilmoitus tydsuojeluviranomaisille on annettu. Tyémaa katsotaan
kuitenkin aloitetuksi aina viimeistaan silloin, kun rakennusty6 on aloitettu.

HE 58/2011,VaVM 8/2011, EV 45/2011

15.6.2012/396:

Tama laki tulee voimaan 1 paivdna marraskuuta 2012.

HE 140/2011, TyVM 2/2012, EV 6/2012, Neuvoston direktiivi 2009/13/EY; EUVL L 124, 20.5.2009
3.5.2013/329:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2013.

HE 201/2012, TyVM 2/2013, EV 39/2013

24.5.2013/364:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana heindkuuta 2014.

HE 92/2012, TyVL 17/2012,VaVM 6/2013,EV 46/2013

17.6.2016/453:

Tama laki tulee voimaan 18 paivana kesdkuuta 2016.
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HE 39/2016, TyVM 3/2016, EV 68/2016, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014 /67 /EU
(32014L0067); EUVL N:o L 159, 28.5.2014, s. 11, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2014/67/EU (32014L0054); EUVL N:o L 128, 30.4.2014, s. 8, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
96/71/EY (31996L0071); EYVL N:o L. 18,21.1.1997,s.1

14.12.2017/927:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2018.

HE 94/2017, TyVM 8/2017,EV 91/2017
5.7.2019/870:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2020.

HE 254/2018, PuVM 8/2018, EV 319/2018
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